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Pagrindines sgvokos

Darbingumo lygis — asmens pajégumas jgyvendinti anksciau jgyta profesine kompetencija ar jgyti
naujg profesine kompetencija, arba atlikti mazesnés profesinés kompetencijos reikalaujancius darbus.

GM - Geroveés ministerija .

IRNT - Nejgaliyjy reikaly nacionaliné taryba.

LDB - Lietuvos darbo birza.

LZNS - Lietuvos zmoniy su negalia sajunga.

NDNT - Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Nejgalumas - dél asmens kiino sandaros ir funkcijy sutrikimo bei nepalankiy aplinkos veiksniy saveikos

atsirades ilgalaikis sveikatos buklés pablogéjimas, dalyvavimo visuomenés gyvenime ir veiklos galimybiy
sumazéjimas.

Nejgalumo lygis - kompleksiSkai jvertinus nustatytas asmens sveikatos baklés, savarankiskumo
kasdienéje veikloje ir galimybiy ugdytis netekimo mastas.

Nejgalusis - asmuo, kuriam pripazintas nejgalumo lygis arba mazesnis negu 55 proc. darbingumo lygis
ir (ar) nustatyta specialiyjy poreikiy tenkinimo reikmé.

Nejgalus vaikas (LT) - nejgalus asmuo iki 18 metu.

Nejgalus vaikas (LV) - nejgalus asmuo iki 16 metuy.
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Profesiné reabilitacija - asmens darbingumo, profesinés kompetencijos bei pajégumo dalyvauti
darbo rinkoje atkdrrimas arba didinimas ugdymo, socialinio, psichologinio, reabilitacijos ir kitomis poveikio
priemonémis.

SADM - LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

SD - Statistikos departamentas prie LRV.

Socialiné reabilitacija - socialinio poveikio priemoniy visuma, skatinanti nejgaliyju socialinj
savarankiskuma, dalyvavimo galimybiy didéjima ir veiklos ribojimo mazéjima siekiant uztikrinti lygias teises ir
galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime.

Sodra - Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba

Profesiné reabilitacija - nejgalaus asmens darbingumo, profesinés kompetencijos bei pajégumo
dalyvauti darbo rinkoje atkdrimas, kuris didinimas ugdymo, socialinémis, psichologinémis, reabilitacijos ir

kitomis poveikio priemonémis. Profesinés reabilitacijos paslaugomis siekiama ugdyti ar atkurti nejgaliuju
darbinguma ir didinti jy jsidarbinimo galimybes. Profesinés reabilitacijos paslaugos suteikiamos tik nedirban-
tiems nejgaliesiems.

TDB - teritoriné darbo birza.

V]A - Valstybiné jdarbinimo agentira.

VMI - Valstybinés mokesciy inspekcija.

VSDA - Valstybiné socialinio draudimo agentira.
VSIA - Valstybinés socialinés integracijos agentira.
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Sio skyriaus tikslas - pateikti kuo i¥samesne statistine informacija apie nejgaliyjy padétj Lietuvoje.
Skyriuje pateikti ir iSanalizuoti duomenys apie nejgaliuosius (negalios pobadj, nejgalumo lygius, iSsilavinima,
amziy, motyvacija ir kt.), ju pasiskirstyma darbo rinkoje, profesine reabilitacija, versluma. Didelis démesys
yra skiriamas nejgaliyjy socialinéms, socialinéms jmonéms bei kitoms verslo jmonéms, darbinancioms
nejgaliuosius. Taip pat Siame skyriuje detaliai nagrinéjamas dirbanciy nejgaliujuy pasiskirstymas pagal jvairius
kriterijus (negalios pobudj, iSsilavinima, nejgalumo lygius, pateikiami pagrindiniai teisés aktai, reglamentuo-
jantys valstybés pagalba nejgaliesiems bei fizinés aplinkos prieinamuma.

Esamos biklés analizéje pateikti susisteminti duomenys padés suformuoti objektyvy vaizda apie
nejgaliyjy padétj Lietuvoje, iSskirti problematika, jtakojancia sékminga nejgaliyjy integracija j darbo rinka bei
visuomeninj gyvenima.

Darbe naudota ankstesniy tyrimy duomenys, teisés aktuose, jvairiose institucijy ataskaitose pateik-
ta informacija. Taip pat naudojama V§] ,Valakupiy reabilitacijos centras” tyrimy “Asmeny, turin¢iy judéjimo,

regéjimo, klausos negalia, serganciy psichikos, vidaus ligomis padétis darbo rinkoje ir profesinés reabilitacijos
paslaugy poreikis® ir “Europos Sajungos 3aliy patirtis teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims,
turintiems judéjimo, regos, klausos negalia, sergantiems vidaus, psichikos ligomis” metu surinka informacija.
Siekiant gauti kuo iSsamesne informacija apie nejgaliyju padétj Lietuvoje buvo apklaustos keturios tikslinés
grupes.

Nejgaliyjy apklausos metu buvo apklausa 214 respondenty turinciy jvairias negalias. Apklausa buvo vy-
kdoma visoje Lietuvoje. Sia apklausa siekta i$siaiskinti nejgaliyjy i3silavinimo rodiklius, padétj darbo rinkoje,
pasiskirstyma pagal amziy, lytj, negalios pobtdj, darbingumo lygj. Taip pat siekta istirti nejgaliyjy darbine
motyvacija ar jos nebuvimo priezastis, darbo paieSkos bildus. Apklausa buvo vykdoma elektroniniu pastu
platinant apklausos anketa nejgaliesiems.

Nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausos metu siekta apklausti visas nejgaliujy socialines jmones (kuriy
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apklausos metu buvo 102), taiau ne visos sutiko dalyvauti apklausoje. | dauguma apklausoje pateikty
klausimy atsaké 79 jmoneés, nors j keleta klausimy atsaké vos 33 jmonés. Apklausoje buvo pateikiami klausi-
mai apie nejgaliyjy socialiniy jmoniy veiklas, bendra darbuotojy ir isskirtinai nejgaliyju darbuotojy skaiciy,
iSsilavinima, darbingumo lygj. Taip pat buvo klausta kas motyvuoty darbinti daugiau nejgaliujy. Apklausa buvo
vykdoma telefonu pagal LDB pateikta nejgaliyjy socialiniy jmoniy sarasa.

Kity verslo jmoniy apklausa buvo vykdoma visoje Lietuvoje atrinkus 201 verslo jmone. Apklausos mety
siekta iSsiaiskinti kiek nejgaliyjy dirba verslo jmonése, kokiomis veiklomis uzsiima jmonés jdarbinusios
nejgaliuosius. Taip klausta kas motyvuoja darbdavius darbinti nejgaliuosius. Apklausa buvo vykdoma telefonu
atsitiktiniu badu pasirenkant jmones.

Visuomenés apklausos metu buvo apklausta 195 asmenys. Sios apklausos metu siekta i$siaikinti, koks
yra visuomenés pozidris j nejgaliuosius, ar jie vertinami kaip pilnaverciai visuomenés nariai. Apklausa buvo
vykdoma elektroniniu badu.

Sios dalies tikslas yra surinkti isamius statistinius duomenis apie nejgaliuosius, jy pasiskirstyma pagal
apskritis, negalios pobidj, i$silavinimo rodiklius. Sig uzduotj apsunkino netiksli ir nepakankama statistiné in-
formacija apie nejgaliuosius Lietuvoje. Nuolatos yra fiksuojamas bendras nejgaliyju skaicius, jy pasiskirstymas
pagal nejgalumo grupes ir teritoriniu atzvilgiu, taCiau triksta detalesnés informacijos (pvz. apie nejgaliujy
pasiskirstyma pagal amziy, iSsilavinimg, negalios pobtdj, uzimtuma ir kt.). Renkant statistinius duomenis apie
nejgaliyjy situacija Lietuvoje, susidurta ne tik su informacijos trikumo, bet ir su duomeny palyginimo prob-
lema, kadangi skiriasi i$ skirtingy Saltiniy gauti tie patys duomenys bei jy klasifikacinis pasiskirstymas. Dél Siy
priezasCiy buvo sudétinga sudaryti objektyvy vaizda apie realig nejgaliujy padétj darbo rinkoje.

Statistikos departamento duomenimis, 2010 m. Lietuvoje gyveno apie 3.329 tikst. gyventojy. 8,03 proc.
arba 267,2 tukst. sudaré jvairig negalia turintys asmenys.

Nuo 2007 m. nejgaliyjy skaicius nuolatos augo ir 2009 m. buvo 5,9 proc. didesnis lyginant su 2007
m. (zr. 1.1.1.1 pav.). 2010 m., lyginant su 2009 m., nejgaliuju skai¢ius nezymiai sumazéjo (0,7 proc.). Tai lémé
sugrieztéjusios nejgalumo lygio nustatymo tvarkos.
1.1.1.1 pav. Nejgaliujy skaiciaus pokytis Salyje 2007-2010 m.,asm.
270.000 1 269.033
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Saltinis: SADM



Nejgaliyjy santykis su visais Lietuvos gyventojais 2007-2010 m. padidéjo tik 0,55 proc. (zr. 1.1.1.2
pav.). Tai sietina su tuo, jog 2007-2010 m. ypac suaktyvéjo Lietuvos gyventojy emigracija. Todél net padidéjus
nejgaliyjy skaiciui, santykis su Salies gyventojais iSliko beveik nepakites.

1.1.1.2 pav. Nejgaliy ir sveiky gyventojy skaiciaus santykis 2007-2010 m., asm.

3.131.741 3.107.506 3.080.867 3.061.814
3.000.000 -
2.000.000 -
1.000.000
253.159 258.894 269.033 267.186
2007 2008 2009 2010
M Nejgalieji Kiti Lietuvos gyventojai

Saltinis: SADM; SD

2007-2010 metais nejgaliyju skaicius didéjo. Taciau Nejgaliy vaiky skai¢iaus isliko pastovus ir sudaré
vidutiniskai apie 6,5 proc. nuo bendro nejgaliyjy skaiciaus.

Remiantis Sodros duomenis apie nejgalumo pensijy gavejus, tokie asmenys sudaro 87,44 proc. visy
nejgaliyjy skaitiaus. Siy asmeny pasiskirstymas pagal lytj: moterys apie 118 takst., vyrai - 1084 tikst.
(atitinkamai 52,4 proc. ir 47,6 proc.). I3 Siy duomeny galima daryti prielaida, jog panasiu santykiniu dydziu
pagal lytj yra pasiskirste visi Lietuvoje gyvenantys nejgalieji.

Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal Lietuvos apskritis 2010 m. pateiktas 1.1.1.3 pav. I3 grafiko matyti, kad
daugiausia nejgaliyjy asmeny gyvena Kauno (23,6 proc.) ir Vilniaus (20,1 proc.), maziausia TelSiy (3,8 proc.) ir
Tauragés (4,1 proc.) apskrityse.

1.1.1.3 pav. Nejgaliyjy pasiskirstymas Lietuvos apskrityse 2010 m.,asm.

Vilniaus apskritis ] 53.639
Utenos apskritis ] 14.446
TelSiy apskritis ] 11.004
Tauragés apskritis ] 10.184
Siauliy apskritis ] 30.573
Panevézio apskritis ] 25.594
Marijampolés apskritis ] 16.270
Klaipédos apskritis ] 25.173
Kauno apskritis ]
Alytaus apskritis ] 17.321
0 20.000 40.000 60.000

Saltinis: SADM

Pagal nejgaliyjy skaiCiaus dalj (nuo bendro apskrities gyventojuy skaiciaus) 2010 m., pirmavo Alytaus
ir Kauno apskritys. Nejgalieji atitinkamai sudaré 10,4 ir 9,7 proc. Maziausia nejgaliujy dalis (6,4 proc.) buvo



Vilniaus apskrityje. Taigi nejgaliyju skaiCiaus santykinés dalys apskrityse yra labai panasios ir svyruoja nuo
6,39 iki 10,36 proc. (1.1.1.4 pav.).

1.1.1.4 pav. Turindiy ir neturin€iy negalios gyventojy santykis Lietuvos apskrityse 2010 m., asm., proc.

Vilniaus apskritis 5.217 3.639
Utenos apskritis 8.9C 4.446
TelSiy apskritis . 004
Tauragés apskritis ; 0.184
Siauliy apskritis 3.546 30.573
Panevézio apskritis ; 25.594
Marijampolés apskritis 5 6.270
Klaipédos apskritis 5.173
Kauno apskritis 584.6 62.982
Alytaus apskritis 940 7.321
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Neturintys negalios gyventojai Turintys negalig

Saltinis: SADM; SD

Lietuvoje Zzmonés su negalia turi skirtingus darbingumo Llygius. Tai priklauso nuo negalios pobtdzio
sunkumo, taip pat Zmogaus iSsilavinimo ir darbiniy gebéjimuy.

Darbingumo lygis nustatomas asmenims nuo 18 mety iki senatvés pensijos amziaus. Darbingumo lygis
dél nelaimingo atsitikimo darbe ar profesinés ligos nustatomas asmenims neatsizvelgiant j ju amziy. Dar-
bingumo lygis nustatomas remiantis nejgalyjj gydanciy gydytoju, profesinés reabilitacijos ir kity specialisty
pateiktais dokumentais, jvertinus nejgaliojo sveikatos bikle ir galimybes atlikti turimos kvalifikacijos darbus,
nereikalaujancius profesinés kvalifikacijos po to, kai yra panaudotos visos galimos medicininés ir profesinés
reabilitacijos bei specialiosios pagalbos priemonés?.

Kaip pavaizduota 1.1.1.5 pav., 2010 m. didziausig dalj nejgaliyjy sudaré asmenys, kuriems nustatytas
30-40 proc. darbingumo lygis - net 57 proc. bendro nejgaliyjy skai¢iaus. Sunkiausia negalig (nustatytg 0-25
proc. darbingumo lygj) turi 13 proc. nejgaliyjy asmeny. Nejgaliujy, kuriems nustatytas 45-55 proc. darbingu-
mo lygis, 2010 m. buvo 24 proc.

1.1.1.5 pav. Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal darbingumo lygius 2010 m., asm.

u i N
63.639 Darbingumas 0  -25 proc.

Darbingumas 30 -40 proc.

Darbingumas 45 -55 proc.

Nejgalds vaikai

154.130

Saltinis: SADM

1 Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba
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1.1.2 Nejgaliyjy issilavinimas

Bendras nejgaliyjy iSsilavinimo tendencijas galima iSskirti atsizvelgiant | NDNT (pagal gautus asmeny,
besikreipusiy dél profesinés reabilitacijos poreikio nustatymo, issilavinimo rodiklius) duomenis ir jvykdytas
nejgaliyjy ir nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausas.

Nejgaliuju apklausos duomenimis daugiausia nejgaliuju turi profesinj ir aukstajj issilavinima (73,3
proc. visy apklaustuyjy), nebaigta vidurinj issilavinima - 7,9 proc. apklaustujy. Apklausty vyry ir motery skaicius
yra panasus (apklausta vyry - 105, motery - 109). Pagal padétj darbo rinkoje, 43 nejgalieji arba 20,1 proc.
turéjo darba. Daugiausia dirbanciy buvo tarp aukstajj, aukstesnjjj ir profesinj issilavinima (18,2 proc.) turinciy
nejgaliyju.

Lyginant vyry ir motery pasiskirstyma pagal i$silavinima ir uzimama padétj darbo rinkoje jokiy esminiy

skirtumy nepastebéta, procentiniai rodikliai yra panasas.

Atliekant tyrima buvo klausiama, ar nejgaliujy iSsilavinimui ir darbinei veiklai turi jtakos tai, ar negalia
buvo jgimta ar jgyta. Informacija apie nejgaliuju jgimta ir jgyta negalia bei juy pasiskirstyma pagal iSsilavinima
bei darbine veikla pateikta 1.1.2.1 lenteléje. Paaiskéjo, jog 31,8 proc. arba 68 nejgalieji turi jgimta negalia,
kitg dalj (68,2 proc.) sudaré asmenys, kurie negalia jgijo.

Pagal iSsilavinimo rodiklius nejgaliyjy su jgimta negalia grupéje daugiausia buvo turinciy vidurinj
(36,8 proc.) ir profesinj (29,4 proc.) issilavinima, kolegijose mokési 8,8 proc., aukstajj iSsilavinima turéjo 13,2
proc. nejgaliyju. 11,8 proc. neturéjo net vidurinio i$silavinimo. Jgimtos negalios grupéje dirbantys nejgalieji
sudaré 20,6 proc., i$ kuriy didziausia dalis (13,2 proc.) darbuotojy turéjo profesinj issilavinima. IS turinciy
vidurinj i$silavinima dirbo 5,9 proc. nejgaliyju, baigusiy kolegija - 1,5 proc. Tarp dirbanciy nei vienas nejgalus
asmuo neturéjo universitetinio iSsilavinimo. Nedirbanciy tarpe daugiausia buvo nejgaliuju, turin€iy vidurinj
iSsilavinima - 30,9 proc., 16,2 proc. nejgaliyjy buvo baige profesine mokykla, 7,4 proc. - kolegijg ir 13,2 proc.
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- universiteta.

Tarp nejgaliyju, kurie jgijo negalia, daugiausia buvo profesinj ir aukstajj universitetinj issilavinima (po
22,6 proc.) turin¢iy asmeny. Taip pat nemaza dalj (21,2, proc.) sudaré nejgalieji mokesi kolegijose, 8,21 proc.
nejgaliyjy jgijo magistro laipsnj.

lgyta negalia turiniy nejgaliujy grupéje dirbo 19,9 proc. nejgaliy asmenu. I3 ju, nedirbanciyjy tarpe po
17,1 proc. turéjo profesinj ir universitetinj, 15,8 proc. - koleginj i$silavinima.

1.1.2.1 lentelé. Nejgaliuju, turinciy jgimtg ir jgyta negalia, pasiskirstymas pagal iSsilavinimo rodiklius ir padétj darbo
rinkoje 2011 m.,asm.

[T Jgimta negalia Igyta negalia
Nedirba
Nebaigtas vidurinis 0 8 0 9
Vidurinis 4 21 0 15
Profesiné mokykla 9 11 8 25
Aukstasis (kolegija) 1 5 8 23
Aukstasis (universitetinis) 0 9 8 25
Magistro laipsnis 0 0 3 9
Kita 0 0 2 11
Viso 14 54 29 117

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

Pagal Siuos duomenis galima teigti, jog labiau iSsilavine yra asmenys su jgyta negalia. Taip yra dél
natdraliy priezasCiy - didelé tikimybé, kad dauguma jy jgijo negalig jau turédami iSsilavinima. Tuo tarpu
Zzemesni iSsilavinimo rodikliai jgimtos negalios grupéje rodo, jog nuo gimimo nejgaluma turintiems asmenims
yra sunkiau gauti aukStesnjjj ir aukstajj issilavinima. Tam jtakos gali turéti Sios priezastys: jgimta negalia yra
per sunki ir labiau riboja galimybe siekti iSsilavinimo aukStesnése bei aukStosiose mokyklose, kuriose fiziné
ir socialiné aplinka néra pritaikyta judéjimo ar jutimo negalig turintiems asmenims. Savo ruostu Zemesni
iSsilavinimo rodikliai jtakoja ir galimybe jsitvirtinti darbo rinkoje.

[Sanalizavus NDNT teikiamus duomenis (zr. 1.1.2.1 pav.), iSrySkéjo nejgaliyjy issilavinimo tendencijos.
Daugiausia nejgaliyjy turéjo vidurinj (34 proc.) ir profesinj (26,5 proc.) iSsilavinima.Apie 13,73 proc.apklaustyjy
neturéjo net vidurinio iSsilavinimo. Pazymétina, kad 51 proc. nejgaliuju, kurie kreipési dél profesinés reabili-
tacijos poreikio, turéjo aukstajj ar profesinj iSsilavinima.

1.1.2.1 pav. Nejgaliujy, kuriems 2007 - 2010 m. nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis, skai€iaus pasis-
kirstymas pagal iSsilavinima, asm.
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Saltinis: NDNT



Nejgaliujy socialiniy jmoniy apklausos duomenimis (atsaké 28 jmonés), jose dirbo 762 nejgalieji, i3
kuriy beveik pusé (48,2 proc.) turéjo vidurinj issilavinima. Nejgalieji, turintys profesinj (arba baige profesinés
reabilitacijos programas), aukstajj (arba aukstesnjjj) iSsilavinima atitinkamai sudaré 26,9 proc. ir 23,5 proc.
Nejgalieji, kurie neturéjo vidurinio iSsilavinimo, sudareé tik 1,4 proc.

1.1.2.2 pav. Nejgaliyjy socialinése jmonése dirbantys nejgalieji pagal iSsilavinimo rodiklius 2011 m., asm.

Aukstasis, aukStesnysis, povidurinis 179
Profesinis, jskaitant pradinj, pagrindinj ir
. . . - 205
vidurinj su profesine kvalifikacija
Vidurinis, specialusis vidurinis 367
Pradinis, pagrindinis, nebaigtas vidurinis 11
0 100 200 300 400

Saltinis: Nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausos duomenys

Taigi iSanalizavus nejgaliyjy ir nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausas, NDNT duomenis, pastebima ben-
dra tendencija - Zemas nejgaliyjy isilavinimo lygis.

Remiantis NDNT pateikta informacija apie nejgaliyjy pasiskirstyma pagal negalios pobudj, galima
iSisskirti tendencijas, dél kokiy ligy Lietuvoje dazniausiai suteikiamas visiskas ar dalinis darbingumas. Kiekv-
ienam nejgaliajam yra nustatomas dalinis darbingumas, atsizvelgiant j jo negalios pobidj, sudétinguma, fizinj
pajéguma ir issilavinima. Pagal tai yra pateikiamos darbo rekomendacijos, j kurias privalo atsizvelgti darb-
davys, darbinantis nejgalujj.

2007 - 2010 mety laikotarpiu dazniausiai ribotas darbingumas suteikiamas dél kraujotakos sistemos
ligy (apie 24,04 proc.), jungiamojo audinio ir skeleto - raumeny sistemy ligy (apie 19,8 proc.), naviky (apie
13,89 proc.) ir nervy sistemos ligy (apie 10,35 proc.). Sergantieji Siomis ligomis sudaré apie 68,08 pro. visy
nejgaliyjy. Analizuojant kitas ligy grupes, matyti, jog daugéja serganciyjy psichikos ir elgesio sutrikimais. Pa-
lyginus su 2010 m. jy buvo 23,7 proc. daugiau nei 2007 m. Tuo tarpu nejgaliujy, kurie turi nedarbinguma del
traumuy, apsinuodijimy ir kity iSoriniy priezasciy, 2010 m. buvo 23 proc. maziau nei 2007 m. Kitomis ligomis
sergantieji sudaré 0,10 - 3,81 proc. nuo visy, nejgaliais pripazinty asmenuy.



1.1.3.1 pav. Nejgaliyjy, kuriems buvo nustatytas ribotas darbingumas, pasiskirstymas pagal ligas 2007-2010 m.,asm.

Kita
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Saltinis: NDNT

1.1.4 Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal amziy

Sodros duomenimis, nejgalumo ir netekto darbingumo pensijas gauna 87,44 proc. visy nejgaliujy. Kaip
matyti i$ pateikty duomeny (zr. 1.1.4.1. pav.), daugiausia nejgaliujuy sudaro vyresni nei 55 mety amziaus as-
menys (59,9 proc.). Amziaus grupése iki 50 mety vyrai ir moterys sudaro panasia procentine dalj, tatiau vy-
resnio amziaus grupése motery yra apie 5 proc. daugiau. 1S 8iy duomeny galima daryti iSvadas, jog dalinj
nedarbinguma daZniausiai gauna vyresnio amziaus asmenys dél senatviniy sveikatos problemy. Sio amziaus
asmeny grupei sudétinga rasti darba. Tai sietina su bendru darbdaviy poZitriu j vyresnio ir prieSpensinio
amziaus darbuotojus, jy gebéjima naudotis naujomis/inovatyviomis technologijomis (kompiuteriais), uzsienio
kalbos mokéjima (angly, vokieciy ir kt.) ir fizinj pajéguma.



1.1.4.1 pav. Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal amziy ir lytj 2010 m., asm.
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Saltinis: Sodra

Santrauka

e Lietuvoje nejgalieji sudaro apie 8,03 proc.arba 267,2 tukst. visy 3alies gyventoju.
e Nejgaliujy santykis su visais 3alies gyventojais 2007-2010 m. padidéjo 0,55 proc.

e Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal lytj — motery 52,4 proc. ir vyry 47,6 proc.

. Daugiausia nejgaliyjy gyvena Kauno, Vilniaus ir Siauliy apskrityse (viso 55,1 proc.), maziausia - Tauragés, Tel3iy
ir Utenos apskrityse (viso 13,3 proc.).

. Didmiesciuose gyvena daugiau nejgaliyjy nei periferiniuose miesteliuose.

e Nejgaliujy skaiciaus dalis nuo bendro gyventojy skai¢iaus svyruoja nuo 6,4 proc. iki 10,4 proc.,2010 m.

e Didzioji dalis nejgaliyjy turéjo 30-40 proc. darbingumo lygj (57 proc.), ketvirtadalis (24 proc.) nejgaliujy turéjo
45-55 proc. nejgaluma, maziausiag 0-25 proc. darbingumo lygj - 13 proc.

o Atliktos nejgaliyjuy apklausos duomenimis, daugiausia nejgaliuju turi profesinj ir aukstajj iSsilavinima (73,3
proc. visy apklaustuju), nebaigta vidurinj issilavinima - 7,9 proc. apklaustuju.

» |3 apklausty nejgaliuju 43 arba 20,1 proc. turéjo darba, kur daugiausia dirbanciy buvo tarp aukstajj, aukstesnijjj
ir profesinj issilavinima (18,2 proc.) turin¢iy nejgaliuju, tarp Siy grupiy buvo didziausias ir bedarbiy skaicius - apie
55,2 proc.

» Visi apklausti nejgalieji, kurie turéjo nebaigta vidurinj iSsilavinima, buvo bedarbiai (7,9 proc. visy apklaustuju).
. Daugiausia nejgaliyju mokeési profesinése mokyklose, vidutiniskai apie 57,3 proc., maziausia - kolegijose apie
18,2 proc., universitetuose - 24,5 proc. Labiau issilavine yra asmenys su jgyta negalia, kadangi negalia buvo jgyta
jau turint issilavinima.

o Zemesni i$silavinimo rodikliai jgimtos negalios grupéje rodo, jog nuo gimimo nejgaluma turintiems asmenims
yra sunkiau gauti aukstesnijjj ir aukstajj issilavinima.

1.1.1 Nejgaliujy skaicius
Lietuvoje

1.1.2 Nejgaliujy iSsilavinimas

e Dazniausiai ribotas darbingumas (68,08 proc. visy nejgaliyju) suteikiamas dél kraujotakos sistemos ligy (apie
24,04 proc.),jungiamojo audinio ir skeleto - raumeny sistemy ligy (apie 19,8 proc.),naviky (apie 13,89 proc.) ir nervy
sistemos ligy (apie 10,35 proc.).

e 2007-2010 m. laikotarpiu 23,7 proc. iaugo serganciujy psichikos ir elgesio sutrikimais, tuo tarpu, nejgaliuju,
kurie turi nedarbinguma dél traumuy, apsinuodijimy ir kity iSoriniy priezasc¢iy, 2010 m. buvo 23 proc. maziau nei
2007 m.

e 2007-2010 m. laikotarpiu nejgaliesiems dazniausiai buvo nustatytas 30-55 proc. darbingumas (vidutiniskai 92
proc. visy nejgaliujy), kur vyry buvo 10,8 proc. daugiau nei motery.

»  Nejgaliyjy, gavusiy maziausig (0-25 proc.) darbingumo lygj, grupéje vyry buvo 38 proc. daugiau nei motery.

1.1.3 Nejgalieji pagal
negalios pobudj

. Daugiausiai nejgaliujy sudaro vyresni nei 55 mety amziaus asmenys (59,9 proc.).
e Amziaus grupése iki 50 mety vyrai ir moterys sudaro panasia procentine dalj, taciau vyresnio amziaus grupése
motery yra apie 5 proc. daugiau, i3skyrus 60-65 mety grupe, kurioje 10 proc. daugiau nejgaliy vyry.

1.1.4 Nejgaliujuy
pasiskirstymas
pagal amziy




1.2 NEJGALIYJY |(SI)DARBINIMO SITUACIJA

Sioje dalyje yra nagrinéjama nejgaliyjy padétis darbo rinkoje, nedarbo priezastys, dirbanc¢iy nejgaliyjy
skaicius, jy pasiskirstymas pagal apskritis, nedarbingumo lygius. Daug démesio yra skirta profesinés reabili-
tacijos paslaugoms, paslaugy kokybiniams rodikliams. Taip pat yra analizuojamas nejgaliuyjy verslumas, pop-
uliariausios veikly sritys, dinamika.

Analizés metu susidurta su duomeny trikumu bei jy nesistemiskumu, kuris apsunkino nejgaliujy
padéties darbo rinkoje jvertinima. Valstybinés institucijos nepateikia informacijos apie didziaja dalj dirbanciy
nejgaliyjy. Surinkti duomenys suteikia galimybe daryti prielaidas ir nustatyti bendras tendencijas apie
nejgaliyjy padeétj darbo rinkoje.

1.2.1 Dirbantys ir nedirbantys nejgalieji

SADM duomenimis, 2010 m. Lietuvoje buvo apie 267,2 tikst. nejgaliuju, i$ jy apie 64,8 proc.arba 173,3
tkst. sudaré darbingo amziaus asmenys. IS jy dirbo apie 44 tikst. arba 25,4 proc. Apibendrinant galima teigti,
kad dirba tik kas ketvirtas dirbti galintis nejgalus asmuo. 2010 m. bendras 3alies nedarbo vidurkis buvo 17,8
proc., nejgaliyjy tarpe jis sieke 74,6 proc.

1§ 1.2.1.1 pav. matyti, kad daugiausia dirbanciy nejgaliujy yra didZiausiose Vilniaus, Kauno ir Klaipédos
apskrityse. Sie rodikliai atitinka tiek bendras nejgaliyjy, tiek visy $alies dirban¢iy gyventojy pasiskirstymo
tendencijas Lietuvos apskrityse. Didesnj dirbanciy nejgaliyjy skaiciy didmiesciuose jtakoja bendra ekonominé
padétis, taip pat ir faktas, jog didziuosiuose miestuose veikla vykdo didesnis socialiniy jmoniy skaicius, darb-
daviai daug palankiau Zidri j nejgaliyju jdarbinimo galimybes ir aktyviau naudojasi valstybés parama.
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1.2.1.1 pav. Darbingo amziaus dirban¢iy ir nedirbanciy nejgaliujy pasiskirstymas apskrityse 2010 m., asm., proc.

Vilniaus apskritis 9.279
Utenos apskritis 2.073
Teldig apskritis 1.335
Tauragés apskritis 1.273
Diaulie apskritis 4.878
Panevépio apskritis 3.806
Marijampolés apskritis 2.223
Klaipédos apskritis 3.954
Kauno apskritis 12.927
Alytaus apskritis 2.262
0:%, ZOl% 40.% 60.% 80l% 106%
H Nedirbantys darbingo amziaus nejgalieji Dirbantys darbingo amziaus nejgalieji

Saltinis: SADM

Lietuvoje dirba apie 24,5 tlkst. nejgaliy motery ir apie 19,5 tOkst. nejgaliy vyry. Matyti ry3ki tendencija,
jog motery dirba vidutiniskai 11,4 proc. daugiau nei vyry. Didesnj dirbanc¢iy motery skaiciy galima sieti ne tik
su didesniu (4,8 proc.) bendru nejgaliy motery skaic¢iumi, bet ir tuo faktu, kad moterys gerokai reCiau gauna
didZiausia nedarbingumo lygj 0-25 proc. (zr. 1.1.3. skyrelj). Visa tai padidina jy galimybes jgyti issilavinima ir
jsidarbinti.

1.2.2 Nejgalieji pagal darbingumo lygius

Kiekvienam nejgaliam asmeniui, turin¢iam 18 mety, yra nustatomas darbingumo lygis. Nustatyti dar-
bingumo procentai reiskia, kad nejgalusis yra i$ dalies darbingas ir gali dirbti pagal specialisty rekomenduoja-
mas salygas. Dauguma darbingo amziaus nejgaliyjy nedirba. Tokig situacija salygoja jvairios priezastys: bendra
Lietuvos ekonominé padeétis, neigiamas darbdaviy ir visuomenés pozitris j nejgaliuosius, dirbti neskatinanti
pensijy ir pasalpy sistema, nepakankama paciy nejgaliujy darbiné motyvacija.

Darbingumo lygiai skirstomi j 3 lygius. 0-25 proc. darbingumo lygj (buvusi pirma invalidumo grupé) tu-
rintys nejgalieji turi pacias sunkiausias negalias. Daznai tai blna nejgalieji, turintys sunkius judéjimo sutriki-
mus, visiska akluma, rySkiy bendravimo sutrikimy ir pan. 30-40 proc. darbingumo lygj (buvusi antra invalidu-
mo grupé) nejgalieji gauna deél vidutinio sunkumo negaliy - lengvi judéjimo sutrikimai, vidaus organy funkcijy
sutrikimai, kurtumas, silpnaregysté, jvairios psichikos ligos. DidZiausig 45-55 proc. darbingumo lygj (buvusi
trecia invalidumo grupé) turi nejgalieji su lengvais organizmo funkcijy sutrikimais.

Toliau nagrinéjama kaip pagal nejgalumo grupes yra pasiskirste dirbantys ir nedirbantys darbingo
amziaus nejgalieji. DidZiausig dalj (56,9 proc.) sudaro vidutinio sunkumo negalig turintys nejgalieji su 30-40
proc. darbingumo lygiu. Beveik trecdalis arba 32 proc. darbingo amZiaus nejgaliyjuy turi 45-55 proc. darbingu-
mo lygj. Maziausia dalj sudaro turintys sunkiausig negalia ir maziausig 0-25 proc. darbingumo lygj turintys
nejgalieji.

Analizuojant darbingo amziaus dirbanciu nejgaliujuy pasiskirstyma pagal darbingumo lygius matyti, jog
daugiausia dirbanciy yra tarp turinliy lengviausia negalig (45-55 proc. darbingumo lygj). Jie sudaro bemaz
puse (49,9 proc.) visy dirbanciy nejgaliyju. Savo grupéje, tarp visy turin¢iy 45-55 proc. darbingumo lygj,



dirbantieji sudaro 40,3 proc. DidzZiausioje 30-40 proc. darbinguma turinciy nejgaliuju grupéje, dirba 22 proc.
nejgaliyjy arba 48,5 proc. visy dirbanciy nejgaliuju. MaZiausioje grupéje, turinioje sunkiausia negaliag (0-25
proc. darbinguma) dirba maziausiai nejgaliujuy, tik 3,7 proc. ir Siai grupei priklausantys nejgalieji sudaro vos 1,6
proc. visy dirbanciy nejgaliyjy (zr.1.2.2.1 pav.)

1.2.2.1 pav. Dirbanciy ir nedirbanciy darbingo amziaus nejgaliyjy pasiskirstymas pagal darbingumo (invalidumo) lygius
2010 m.,asm., proc.

Darbingumas 45 -55 % arba Ill gr. 33.154
Darbingumas 30 -40 % arba Il gr. 76.841
Darbingumas 0-25 % arba | gr. 18.602

0% 20% 40% 60% 80%  100%

mDirbantys nejgalieji Nedirbantys darbingo amziaus nejgalieji

Saltinis: SADM

1.2.3 DirbancCiy nejgaliyjy pasiskirstymas pagal veiklos sektorius

Vykdant tyrima, nejgaliuju apklausos metu, buvo suformuotas uzdavinys - suzinoti kokiose veiklos sri-
tyse dirba nejgalieji.Jy pasiskirstymas pagal veiklos sektorius: paslaugy sektoriuje (IT, finansai, Svietimas, me-
dicina, vaizdo stebéjimas, verslas ir kt.) dirbo daugiau kaip pusé apklaustujy, t.y. apie 55,8 proc., maziausias
dirbanciy nejgaliujuy skaicius (apie 16,3 proc.) pasirinke darbininko profesija (jvairaus profilio statybininkai,
sandélio darbininkai ir kt.). Tarp apklausty nejgaliyju daugiausia buvo motery - 53,5 proc., kurios sudare
didziausia dalj dirbanciy paslaugy ir gamybos sektoriuje (atitinkamai 30,2 proc. ir 20,9 proc.). Darbininkisky
profesijy sektoriuje lyderiavo vyrai. Jie sudaré apie 90 proc. tame sektoriuje dirbanciu nejgaliujy. Gamybines
profesijas turéjo tik apie 7 proc. vyry. Labiausiai panasus dirbandiy vyry ir motery santykis paslaugy sektoriuje
- atitinkamai 45,8 proc. ir 54,2 proc. (zr. 1.2.3.1. pav.).

1.2.3.1 pav. Dirban¢iy nejgaliyjy pasiskirstymas pagal veiklos sektorius 2011 m.,asm.
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Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys
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Daugiau duomeny apie dirbanciy nejgaliujuy pasiskirstyma pagal veikly sektorius iSrySkés analizuojant
nejgaliuosius jdarbinusias jmones.

1.2.4 Profesiné reabilitacija

2005 m. liepos 1 d. jsigaliojo LR Nejgaliyjy integracijos jstatymas, kuris sudaro salygas nejgaliesiems
naudotis profesinés reabilitacijos paslaugomis.

Lietuvoje Siuo metu veikia 11 profesinés reabilitacijos jstaigu 10-yje skirtingy miesty. Mokymo
programy skaicius jose svyruoja nuo 3 iki 64. Nors pagal NDNT pateikiamus duomenis i$ viso yra apie 284
skirtingos mokymo programos, taiau dauguma jy yra beveik identiskos, pvz.: skiriasi mokomujy dalyky apim-

tis (valandy skaicius, skirtingas adaptacijos lygis turintiems pagrindinj ir vidurinj iSsilavinima) ar pavadinimas
ir pan. Pagrindinés mokomosios programos, kurios dazniausiai pasitaiko reabilitacijos jstaigose, yra: apskai-
tininko, viréjo, viesbucio kambarinés, administracijos darbuotojo, duonos kepiniy kepéjo, kasininko-pardavéjo,
plyteliy klojéjo, prekybinés salés darbuotojo, sekretoriaus-referento, valytojo, kompiuterio vartojimo pagrindy
mokymo programos.

Valakupiy reabilitacijos centro atlikto tyrimo “Asmeny, turin¢iy judéjimo, regéjimo, klausos negalig,
serganciy psichikos, vidaus ligomis padétis darbo rinkoje ir profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis” du-
omenimis, asmenys, turintys judéjimo negalia, dazniausiai renkasi juvelyro, apskaitininko, verslo organizato-
riaus, meniniy dirbiniy i$ odos gamintojo, internetinio puslapio kirimo specialisto mokymo programas. Vid-
aus ligomis sergantys nejgalieji dazniau renkasi aktyvesnes specialybes, kurias jgyja pasirinkdami slaugytojo
padéjéjo, apdailininko, prekybinés salés darbuotojo, apskaitininko ir verslo organizatoriaus programas. Asme-
nys, turintys regos negalig renkasi apskaitininko ir kompiuterio vartotojo pagrindy, klausos negalig - juvelyro,
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meniniy gaminiy i$ odos gamintojo, apskaitininko, sergantys psichikos ligomis - pynéjo i$ vyteliy, vidaus ap-
dailininko, kompiuterio pagrindy vartotojo mokymo programas.

Vadovaujantis 1.2.4.1 pav. pateiktais duomenimis, 2007-2010 m. nejgaliuju, gavusiy profesinés reabili-
tacijos paslauga, skaicius pasizyméjo augimo tendencijomis. Tik 2007-2008 m. skaiCius iSliko beveik nepakites
(atitinkamai 282 ir 279 nejgalieji). Nuo 2008 m. $is skai¢ius nuolatos augo ir 2010 m. profesinés reabilitacijos
paslauga gavo 98,6 proc. nejgaliuju daugiau nei 2008 m. Viso 2010 m. profesinéje reabilitacijoje sudalyvavo
554 nejgalieji.

Kitas svarbus aspektas — nejgaliuju, besikreipusiy dél profesinés reabilitacijos ir gavusiy profesinés
reabilitacijos paslauga, santykis. Remiantis Zemiau pateiktame grafike esancia informacija, matyti, kad minétas
santykis yra maziausias 2007 metais - profesinés reabilitacijos paslauga buvo suteikta 99 proc. besikreipusiy
nejgaliyjy, tuo tarpu 2009 metais - apie 77 proc. 2010 m. profesinés reabilitacijos paslauga gavo daugiau
nejgaliyjy, nei buvo nesikreipusiy dél Sios paslaugos. Tokia situacija susidaré todél,jog 2010 m. profesinéje re-
abilitacijoje dalyvavo 65 nejgalieji, kuriems profesinés reabilitacijos poreikis buvo nustatytas 2009 m., taciau
tais metais nepakako biudzeto &Sy jiems suteikti 3ig paslauga.

Skirtumas tarp nustatyto profesinés reabilitacijos paslaugos poreikio ir nejgaliujuy, besikreipusiy dél jos,
atsiranda todél, jog dalis nejgaliyjuy, kuriems nustatomas profesinés reabilitacijos poreikis, toliau nebesikreipia
i TDB. To priezastys nezinomos. Kitas skirtumas, tarp besikreipusiy j TDB ir nusiusty j profesine reabilitacija,
atsiranda todeél, kad valstybés biudzete nepakanka lésy visiems norintiems $ig paslauga gauti.

1.2.4.1. pav. Nustatymas, pasiskirstymas bei pasinaudojusiy profesine reabilitacija asmeny skai¢ius 2007-2010 m.,asm.
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Analizuojant pasiskirstyma pagal lytj (zr. 1.2.4.2 pav.), 2007 m. profesinéje reabilitacijoje dalyvavo
beveik vienodas skaiCius vyry ir motery (atitinkamai 143 ir 139). 2008 m. profesinés reabilitacijos paslauga
gavo maziau (1,1 proc.) nejgaliyjy nei 2007 m., jy tarpe motery buvo 9,7 proc. daugiau nei vyry. 2009 m.
profesinés reabilitacijos dalyviy buvo 20 proc. daugiau nei 2008 m.). 2010 m. net 38,6 proc. daugiau nei 2009
m. nejgaliyjy sudalyvavo profesinéje reabilitacijoje. )y tarpe vyry buvo 9 proc. daugiau nei motery.



1.2.4.2 pav. Nejgalieji dalyvave profesinéje reabilitacijoje pagal lytj 2007-2010 m., asm.
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Nagrinéjant nejgaliyju, gavusiy 2007-2010 m. profesinés reabilitacijos paslauga, issilavinimo rodik-
lius, matyti, jog daugiausia dél profesinés reabilitacijos kreipési turintys vidurinj ir profesinj issilavinima,
atitinkamai 33,9 proc. ir 25,6 proc. Pradinj iSsilavinima turéjo vidutiniskai 1,3 proc., pagrindinj — apie 14 proc.
nejgaliyjy, kuriems buvo nustatytas profesinés reabilitacijos poreikis. 2007-2010 m. aukstajj iSsilavinima
turéjo vidutiniskai apie 8,8 proc. nejgaliuju. Taciau 1.2.4.3 pav. matyti tendencija, jog nuo 2008 m. nejgaliuju,
turinciy aukstajj iSsilavinima, kuriems reikalinga profesinés reabilitacijos paslauga, skaicius nuolat didéja.

1.2.4.3 pav.Asmeny, kuriems 2007 m. - 2011 m. Il ketv. nustatytas profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis, skai¢iaus
pasiskirstymas pagal i$silavinimo rodiklius, asm.
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Saltinis: NDNT

Analizuojant 1.2.4.4 pav. pateiktus duomenis, matyti, jog 2008-2010 m. baige profesinés reabilitacijos
programas jsidarbino vidutiniskai 38,4 proc. nejgaliyjy. 2008-2010 m. skaicius nejgaliyjuy, baigusiy profesine
reabilitacijg ir jsidarbinusiy po jos, kito netendencingai. Nors nuo 2008 m. profesinés reabilitacijos dalyviy
skaiCius gana zZymiai didéjo (kasmet padidédavo vidutiskai apie 34,6 proc.), taCiau jsidarbinusiyjy procentiné
dalis liko beveik nepakitusi. 2008 m. jsidarbino 36,4 proc. nejgaliyjy baigusiy profesine reabilitacijg, 2009 m.
tokiy nejgaliyju buvo 41,5 proc. Vis gi, 2010 m. nejgaliyjuy jsidarbinimo rodiklis buvo 4,1 proc. mazesnis nei
2009 m.



1.2.4.4 pav. Nejgaliujy, baigusiy profesine reabilitacija ir jsidarbinusiy po jos, skai¢ius 2007-2010 m.,asm.
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Pagal LDB duomenis, i$ visy darbo viety, kurias darbo birzos specialistai 2010 m. galéjo pasidlyti
ieSkantiems darbo asmenims, daugiausia (apie 51 proc.) buvo paslaugy sektoriuje. Paklausiausios buvo Sios
specialybes:

1.2.4.1. Paklausiausios specialybés 2010 m., takst.

Paklausiausios specialybés Darbo vietos, tukst.
Parduotuviy pardavéjai ir prekiy demonstruotojai 10,5
Dazytojai ir giminisky profesijy darbininkai 5,7
Siuvéjai, siuvinétojai ir giminisky profesijy darbininkai 44
Viréjai 4,0
Lengvuju automobiliy, taksi ir furgony vairuotojai 3,6
Pardavimy vadybininkai 35
Statybininkai dailidés ir staliai 34
Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir derintojai 2,1
Kepéjai ir konditeriai 2,0
Administracijos sekretoriai 1,9

Saltinis: LDB

Lyginant profesinés reabilitacijos jstaigy sitilomas mokymo programas su darbo rinkoje paklau-
siausiomis profesijomis, matyti, jog profesinés reabilitacijos centrai nepatenkina darbo rinkos poreikio
ir nejgaliesiems sitlo nepaklausias specialybes. Galima daryti iSvada, kad dél Sios priezasties nejgaliyju,
jsidarbinusiy po profesinés reabilitacijos, skaiius yra toks mazas.

1.2.5 Nejgaliyjy verslumas

Verslo liudijimai iSduodami asmenims, norintiems verstis gamyba ar prekyba. Asmuo, jsigijes verslo
liudijima jame nurodytu laiku gali teikti paslaugas, gaminti gaminius ir juos pardavinéti ar prekiauti. Verslo
liudijime nurodoma, kokia bltent veikla asmuo gali uzsiimti. Jei asmeniui verstis Tkine veikla padeda Kkiti
jo Seimos nariai, tai ir juos galima jradyti j ji. Paprastai asmenims, turintiems verslo liudijima, neprivaloma
vesti apskaita. Uz verslo liudijima yra mokama neatsizvelgiant j asmeny apyvartg ir pelna, atsizvelgiama j as-
mens amziy, darbinguma, veiklos pobtdj, veiklos vieta. Pasibaigus verslo liudijimo galiojimo laikui ir asmeniui
nejsigijus naujo ar nepratesus jo galiojimo, laikoma, kad asmuo nutraukeé savo veikla.



Lietuvos valstybé taiko mokesCio lengvatas nejgaliesiems, kurie dirba pasinaudoje verslo liudi-
jimu. Nuolaidy dydziai yra skirtingi, yra atsizvelgiama j nejgaliojo darbingumo lygj, vykdomos veiklos rasj
bei trukme. Lengvatas nusistato kiekviena savivaldybé individualiai. VMI pateikia duomenis apie tai, kiek
nejgaliyjy pasinaudojo galimybe dirbti pagal verslo liudijima.

Lyginant santykj su visais Lietuvoje 2009-2010 m.i3duotais verslo liudijimais (1.2.5.1 pav.),nejgaliesiems
idduota atitinkamai 9,9 proc. ir 9,5 proc. visy verslo liudijimy. Zymaus skirtumo néra, isduoty verslo liudijimy
skai¢iaus mazéjimas atitinka bendras tendencijas. Sumazéjes tiek bendras, tiek nejgaliesiems iSduoty verslo
liudijimy skaiCius sietinas su prasta ekonomine Salies padétimi, maza gyventojy perkamaja galia.

1.2.5.1 pav. Bendras verslo liudijimy skaiciau santykis su nejgaliesiems iSduoty verslo liudijimy skai¢iumi 2009-2010 m., vnt.

80.000 A 75.289
69.397

60.000 -

40.000 -

20.000 -
7.460 6.596

2009 2010

M Bendras verslo liudijimy sk. Nejgaliesiems iSduoty verslo liudijimy sk.
Saltinis: VMI

Pazymétina, jog nejgaliesiems iSduoty verslo liudijimy skaicius yra didesnis nei bendras nejgaliujuy
skaicius (zr. 1.2.5.2 pav.). Tai rodo, jog dalis nejgaliujy per metus keleta karty naudojosi galimybe dirbti pagal
verslo liudijimg arba naudojosi keliomis verslo liudijimy rdsimis. 2009 m. nejgalieji 7889 kartus iSsiémé ver-
slo liudijima. 2010 m. $ia galimybe pasinaudojo apie 15 proc. maZiau nejgaliyjy (6698 kartus). Daugiausia Sia
paslauga naudojosi Kauno ir Vilniaus apskri¢iy nejgalieji. 2009-2010 m. Siose apskrityse buvo vidutiniskai 47,4
proc. visy nejgaliesiems iSduoty verslo liudijimuy. Vidutinikai po 11,2 proc. visy verslo liudijimy buvo isduota
Siauliy ir Klaipédos apskrityse. MaZiausia $ia paslauga pasinaudojo Tel3iy ir Tauragés apskrityse - vidutini$kai
po 2,2 proc.

1.2.5.2. pav. Nejgaliesiems iSduoty verslo liudijimy skaicius pagal apskritis 2009-2010 m., asm.
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Analizuojant VMI pateikiama informacija apie 10 populiariausiy veikly 2010 m., kurioms vykdyti
nejgalieji dazniausiai issiémé verslo liudijimus, matyti, jog apie 72,3 proc. veiklas vykdé prekybos sferoje.
Prekyba prekyvietése, suteikianti teise verstis iSneSiojamaja ir iSveziojamaja prekyba, yra populiariausia veikla.
Ja uzsiima 32,7 proc. visy nejgaliujuy dirbanciy su verslo liudijimais. Kita dazna veikla yra prekyba tik ne maisto
produktais prekyvietése. Ji sudaro apie 25 proc. visy veikly. Kitos prekybos grupei priklausancios veiklos su-
daro 2,6 - 4,5 proc. visy nejgaliyjy naudoty verslo liudijimy. Paslaugy grupei priklauso apie 27,7 proc. visy
naudoty verslo liudijimy, didzigja ju dalj sudaré patalpy nuomos paslauga - apie 11,4 proc. Kitos veiklos buvo:
kirpykly, kosmetikos kabinety ir salonuy, soliariumy veikla — 7,8 proc., esamy statiniy atstatymas ir remontas -
3,5 proc., varikliniy transporto priemoniy techniné priezidra ir remontas - 3,5 proc.

Tarp nejgaliyjy populiariausios veiklos su verslo liudijimais atitinka bendras tendencijas. Minétos veik-
los yra dazniausiai naudojamas ir kitose tikslinése grupése, kurios naudojosi verslo liudijimais.

2006 m. jsigaliojus LR uzimtumo rémimo jstatymui, nejgaliesiems atsirado savarankisko uzimtumo
galimybé. Pasinaudoje $ia galimybe nejgalieji gali patys sau ,jsisteigti“ darbo vietg ir gauti subsidijuojama
valstybés parama, kurios maksimalus dydis yra iki 40 Vyriausybés patvirtinty minimaliy meénesiniy algy. Sub-
sidija skiriama finansuoti: darbo vietos funkcionavimui uztikrinti batiny darbo ir techninés pagalbos priemoniy
pirkima, montavima ir pritaikyma; mokymus, kai steigiamai darbo vietai reikalingos profesinés kvalifikacijos
ar kompetencijos, kurioms jgyti darbo birza neorganizuoja profesinio mokymo; patalpy, kurios valdomos
nuosavybés teise, remonto darbus, pritaikant darbo vietos jrengima; ilgalaikio materialiojo turto draudima.

LDB duomenimis, 2008-2010 m. 2008 m. tokiy nejgaliy asmeny buvo 57, 2009 m. - 60,0 2010 m. jy
sumazéjo 28,3 proc. - iki 43. Tokj sumazéjusj susidoméjima valstybés parama galéjo lemti apsunkintos para-
mos gavimo salygos.

2008-2009 m. daugiausia darbo viety jsisteige Vilniaus, Klaipédos ir Panevézio apskriCiy nejgalieji, taip
sudarydami apie 47,9 proc. visy jsteigty darbo viety (zr. 1.2.5.3 pav.). 2010 m. metais daugiausia valstybés
parama pasinaudojusiy buvo Vilniaus apskrityje — 46,5 proc., maziausia subsidijomis savo darbo vieta jsisteigti
naudojasi Marijampolés, Alytaus, TelSiy apskriciy nejgalieji.

1.2.5.3. pav. Nejgaliyjy pasinaudojusiy darbo vietos sau steigimo galimybe skai¢ius 2008-2010 m.,asm.
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Siekiant issiaidkinti nejgaliyju nedarbo priezastis, nejgaliuju apklausos metu buvo uzduotas klausi-
mas -,kodél jie nedirba’ Dazniausiai pasitaikantis atsakymas buvo, jog negali dirbti dél sveikatos sutrikimy
(22,9 proc.), neigiamo visuomeneés ir darbdaviy poziario (19,6 proc.), baimés netekti socialiniy iSmoky (17,3
proc.). 13 1.2.6.1 pav. pateikty duomeny matyti, jog 34,4 proc. apklaustyjy nedirba dél iSsilavinimo problemuy.
Apklaustyjy nuomone, turimi darbo jgtdZiai neatitinka darbo rinkos poreikio (15 proc.). Taip pat didelé prob-
lema netinkamas iSsilavinimas (15,4 proc.). Kaip nedarbo priezastj, nepritaikyta darbo aplinka, nurodé tik
9,3 proc. nejgaliyjuy. Visai dirbti nenoréjo ir mané, kad dirbti finansiskai nuostolinga po 14 proc. apklausty
nejgaliyjy. IS Sios apklausos matyti, jog nejgaliyjy nedarbo priezastys labai jvairios, bet jas visas galima
suskirstyti j kelias grupes: psichologinés, finansinés ir iSsilavinimo problemos.

1.2.6.1 pav. Nejgaliyjy nedarbo priezastys 2011 m., proc.
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I§ 171 apklausto nedirbanctio nejgalaus asmens, 63 pazyméjo, jog Siuo metu ieSko darbo. Tarp
daZniausiai minimy darbo paie$kos biidy buvo paminétas internetas ir teritorinés darbo birzos. Siais bidai
naudojosi po 44,4 proc. apklaustyjy (zr. 1.2.6.2 pav.). Daugiau kaip tre¢dalis (38,1 proc.) darbo iesko su
pazjstamy ir artimyjy pagalba. | nejgaliyjy organizacijas dél pagalbos susirandant darba, kreipési 23,8 proc.
darbo ieSkanciy nejgaliyjy. Maziausia, t.y. apie 6,3 proc., apklaustyjy kreipiasi j privacias jstaigas.



1.2.6.2 pav. Nejgaliyjy darbo paieskos blidai 2011m., proc.
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Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

1.2.1 Dirbantys
ir nedirbantys

nejgalieji

. 2010 m. Lietuvoje buvo apie 267,2 tukst. nejgaliuju, i$ kuriy apie 64,8 proc. arba 173,3 tukst. sudaré darbingo
amziaus nejgalieji.

. Lietuvoje dirba tik kas ketvirtas nejgalusis (apie 44 tukst. nejgaliujy arba 25,4 proc.).

. 2010 m. bendras 3alies nedarbo vidurkis buvo 17,8 proc., tuo tarpu nejgaliujy tarpe jis sieké net 74,6 proc.

. Daugiausia dirbanciy nejgaliujy yra didziausiose Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse.

. Lietuvoje dirba apie 24,5 tukst. nejgaliy motery ir apie 19,5 tukst. nejgaliy vyry.

1.2.2 Nejgalieji pagal
darbingumo lygius

e Darbingo amziaus nejgalieji pagal darbingumo lygius pasiskirste sekanciai: 56,9 proc. sudaro vidutinio
sunkumo negalia turintys nejgalieji su 30-40 proc. darbingumo lygiu, 32 proc. darbingo amziaus nejgaliujy turi
45-55 proc. darbingumo lygj, tuo tarpu maziausia dalj sudaro turintys sunkiausig negalia ir maziausig 0-25 proc.
darbingumo lygj turintys nejgalieji.

e  Daugiausia dirbanciy (49,9 proc.) yra tarp turinciy lengviausig negalia (45-55 proc. darbingumo lygj), kur savo
grupeéje dirbantieji sudaro 40,3 proc.

. Didziausioje 30-40 proc. darbinguma turinciy nejgaliuju grupéje, dirba 22 proc. nejgaliujuy arba 48,5 proc. visy
dirbanciy nejgaliuju.

»  Maziausioje grupé, turincioje sunkiausia negalia (0-25 proc. darbinguma) dirba ir maziausia nejgaliuju, vos 3,7
proc. Siai grupei priklausantys nejgalieji sudaro vos 1,6 proc. visy dirbanéiy nejgaliyju.

1.23
Dirbantys
nejgalieji

pagal
veiklos
sektorius

e Apklausus nejgaliuosius, paaiSkéjo jy pasiskirstymas pagal veiklos sektorius: paslaugy sektoriuje (IT, finansai,
Svietimas, medicina, vaizdo stebéjimas, verslas ir kt.) dirbo daugiau kaip pusé apklaustujy, ty. apie 55,8 proc.,
maziausias dirbanciy nejgaliyjy skaiCius - apie 16,3 proc. - pasirinko darbininko profesija (jvairaus profilio
statybininkai, sandélio darbininkai ir kt.).

1.2.4 Profesiné reabilitacija

. 2007-2010 m. nejgaliuju, gavusiy profesinés reabilitacijos paslauga, isliko beveik nepakites (atitinkamai 282
ir 279 nejgalieji).

. 2010 m. profesinés reabilitacijos paslauga gavo 98,6 proc. nejgaliyjy daugiau nei 2008 m.

. Nejgaliujuy besikreipusiy dél profesinés reabilitacijos ir gavusiy $ia paslauga maziausias santykis yra 2007 m. -
profesinés reabilitacijos paslauga buvo suteikta 99 proc. besikreipusiy nejgaliuju, 2009 m. - apie 77 proc.

. 2008-2010 m. laikotarpiu profesinéje reabilitacijoje dalyvavo apytiksliai vienodas skaicius vyry ir motery, kur
pastarujy skaicius 2007-2008 m. buvo apytiksliai 9 proc. didesnis nei vyry,0 2009-2010 m. atvirks¢iai - vyry 9 proc.
didesnis nei moteruy.

. Pagrindinés mokomosios programos, kurios dazniausiai pasitaiko reabilitacijos jstaigose, yra: apskaitininko,
viréjo, viesbucio kambarinés, administracijos darbuotojo, duonos kepiniy kepéjo, kasininko-pardavéjo, plyteliy
klojéjo, prekybinés salés darbuotojo, sekretoriaus-referento, valytojo, kompiuterio vartojimo pagrindy mokymo
programos.

e Asmenys,turintys judéjimo negalia,dazniausiai renkasi juvelyro,apskaitininko, verslo organizatoriaus, meniniy
dirbiniy i$ odos gamintojo, internetinio puslapio kirimo specialisto mokymo programas.

e Vidaus ligomis sergantys nejgalieji labiau orientuoti | aktyvesnes specialybes, kurias jgyja pasirinkdami
slaugytojo padéjéjo, apdailininko, prekybinés salés darbuotojo, apskaitininko ir verslo organizatoriaus programas.
e Asmenys turintys regos negalig renkasi apskaitininko ir kompiuterio vartotojo pagrindy, klausos negalig -
juvelyro, meniniy gaminiy i$ odos gamintojo, apskaitininko, sergantys psichikos ligomis - pynéjo i3 vyteliu, vidaus
apdailininko, kompiuterio pagrindy vartotojo mokymo programas.

. 2008-2010 m. baige profesinés reabilitacijos programas jsidarbino vidutiniskai 38,4 proc. nejgaliuju.




e Lietuvos valstybé taiko mokescio lengvatas nejgaliesiems, kurie dirba pasinaudoje verslo liudijimu, kur
nuolaidy dydziai nustatomi atsizvelgiant j nejgaliojo darbingumo lygj, vykdomos veiklos rasj bei trukme.

*  Lyginant santykj su visais Lietuvoje 2009-2010 m. iSduotais verslo liudijimais, sumazéjo tiek bendras, tiek
nejgaliesiems isduoty verslo liudijimy skaicius, kur nejgaliesiems iSduota atitinkamai 9,9 proc. ir 9,5 proc. visy
verslo liudijimy.

e Nejgalieji keleta karty per metus naudojosi galimybe dirbti pagal verslo liudijimg arba naudojosi keliomis
verslo liudijimy rasimis.

. Dazniausiai individualia veikla vykdé Kauno ir Vilniaus apskriciy nejgalieji: 2009-2010 m. Siose apskrityse
buvo vidutiniskai 47,4 proc. visy nejgaliesiems iSduoty verslo liudijimuy; vidutiniskai po 11,2 proc. visy verslo
liudijimy buvo i¥duota Siauliy ir Klaipédos apskrityse.

. Nepopuliariausi tarp nejgaliyju verslo liudijimai buvo TelSiy ir Tauragés apskrityse - vidutiniskai po 2,2 proc.
. Pagrindinés populiariausios veiklos 2010 m., kurioms vykdyti nejgalieji dazniausiai iSsiémé verslo liudijimus,
buvo prekybos sferoje (apie 72,3 proc.).

. Paslauguy grupei priklauso apie 27,7 proc. visy naudoty verslo liudijimy, kur didziajg ju dalj sudaré patalpy
nuomos paslauga - apie 11,4 proc.

e Tarp nejgaliyju populiarios verslo sritys: kirpyklu, kosmetikos kabinety ir salonu, soliariumy veikla - 7,8 proc.,
esamy statiniy atstatymas ir remontas - 3,5 proc., varikliniy transporto priemoniy techniné priezira ir remontas
- 3,5 proc.

1.2.5 Nejgaliyjy verslumas

e Pagal apklausos duomenis, nejgaliyju nedarba lemia: sveikatos sutrikimai (22,9 proc.), neigiamas visuomenés
ir darbdaviy pozitris (19,6 proc.), baimés netekti socialiniy iSmokuy (17,3 proc.).

e Apklausos duomenimis, 34,4 proc. apklaustyjy nedirba dél iSsilavinimo problemy :turimi darbo jgudziai
neatitinka darbo rinkos poreikio (15 proc.), netinkamas issilavinimas (15,4 proc.).

* 9,3 proc. nejgaliujy kaip nedarbo priezastj nurodé nepritaikyta darbo aplinka, visai dirbti nenoréjo 14 proc.
apklausty nejgaliuju.

tys

1.2.6 Nejgaliujy
nedarbo
priezas

Si dalis skirta i3analizuoti jmones, kuriose dirba nejgalieji. Tokiy jmoniy yra trys radys - socialinés
jmoneés, nejgaliyjy socialinés jmonés ir kitos verslo jmonés. Jos skiriasi pagal valstybés pagalbos rasis ir
dydZius, kurig gauna jdarbindamos nejgaliuosius. Verslo statistikos skyriuje iskiriami jmoniy dydZiai bei
pagrindiniai sektoriai, kuriuose veiklas vykdo jmonés darbinancios nejgaliuosius; nagrinéjamas jmonése
dirbantiy nejgaliyjy pasiskirstymas pagal negalios pobad; ir lygj, i3silavinimg bei amziy. Siy jmoniy analizé
svarbi nustatant verslo jmoniy pajéguma darbinti nejgaliuosius, iSskiriant pagrindinius veikly sektorius, kuriu-
ose nejgalieji galéty dirbti atsizvelgiant j jy negalios pobtdj, jos sunkuma, taip pat asmeny issilavinima.

Sioje dalyje buvo remiamasi LDB ir nejgaliyjy socialiniy jmoniy bei verslo jmoniy jvykdyty apklausy
duomenimis.

LR Seimas 2004 m. priemeé LR Socialiniy jmoniy jstatyma, kuriuo siekiama jdarbinti asmenis, praradu-
sius profesinj ir bendrajj darbinguma, ekonomiskai neaktyvius, negalin¢ius vienodomis salygomis konkuruoti
darbo rinkoje. Tai nejgalieji (asmenys, kuriy darbingumo lygis 0-55 proc.), ilgalaikiai bedarbiai, prieSpensinio
amziaus Zmonés,asmenys, grjze i$ laisvés atémimo viety, vienisi tévai,auginantys mazamecius vaikus. |statyme
jtvirtinta socialinés jmonés samprata ir nustatytos socialinés jmones statuso jgijimo salygos, tikslinés asmeny
grupes, kurias jdarbinusios jmones jgyja teise j valstybés pagalba, socialiniy jmoniy teises ir pareigos, darbo
santykiy socialinése jmonése ypatumai, reglamentuojama valstybés parama socialinéms jmonémes, $iy jmoniy
kontrole.

Pagal Socialiniy jmoniy jstatyma, socialinés jmonés statusa gali jgyti bet kokios teisinés formos juridi-
nis asmuo, tenkinantis Sias salygas:

o Tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy ne maziau kaip 40 proc. ir Siy darbuotojy skaitius ne



mazesnis kaip 4.
e UZsiima darbuotojy darbiniy ir socialiniy jgidziy lavinimu bei socialine integracija.

e Pajamos i3 socialiniy jmoniy neremtinos veiklos sudaro ne daugiau kaip 20 proc.

Nejgaliyjy socialiné jmoné turi socialinés jmonés pozymius, taciau joje darbuotojai, priklausantys
nejgaliyjy tikslinei grupei, sudaro ne maziau kaip 50 proc. jos metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy
skaiCiaus. Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis arba nevirsijantis 40 proc. dar-
bingumo lygis, arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, sudaro ne maziau kaip 40 proc. metinio
vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciaus. Nejgaliyjy socialinés jmonés gali turéti daugiau papildomy
kasty, susidaranciy dél to, kad Siose jmonése dirba nejgalieji. Todél Sioms jmonéms numatyta daugiau
valstybés pagalbos rasiy.

Valstybés pagalbos rasys. Socialinei jmonei gali baiti skiriama Siy rasiy valstybés pagalba:

e darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky daliné kompensacija;

e subsidija darbo vietoms jsteigti, nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir ju darbo priemonéms
jsigyti ar pritaikyti;

e subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti.

Be iy iSvardinty valstybés pagalbos rdsiy, nejgaliyjy socialinei jmonei gali biti skiriama papildoma Siy
rasiy valstybés pagalba:

e subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai,gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti;
e subsidija papildomoms administracinéms ir transporto iSlaidoms kompensuoti;

e subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms kompensuoti.

Darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky daliné kompensacija yra skirta kompensuo-



ti nejgaliyjy socialinei ir socialinei jmonei papildomas iSlaidas, susijusias su tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy darbiniy jgudZiy stoka, jy maZesniu darbo nadumu ar ribotu darbingumu. Si kompensacija
nejgaliyjy socialinei ir socialinei jmonei mokama neterminuotai uz kiekvieng nejgaly asmenj, o uz kiekvieng
kitg tikslinei grupei priklausantj asmenj - vienerius metus.

Be auksciau iSvardinty valstybés pagalbos rasiy, nejgaliyjy socialinéms ir socialinéms jmonéms papil-
domai yra numatyta kita valstybés pagalba. Pelno mokescio jstatyme numatyta, kad socialinéms jmonéms
taikomas nulinis pelno mokescio tarifas. Socialinés jmonés taip pat gali naudotis lengvatomis nurodytomis
LR Viesuyjy pirkimy jstatymo 13 ir 91 straipsniuose.

1.3.2 Socialinés jmonés

Nuo LR Socialiniy jmoniy jstatymo jsigaliojimo pradzios socialinés jmonés statusg gavo 43 jmonés, i$
ju 5 Sio statuso neteko. LDB duomenimis 2011 m. gruodzio 31 d. Lietuvoje buvo 38 socialinés jmonés.

Jmoniy, gavusiy socialinj statusa, skaiciaus pokytis 2005-2010 m. pasizyméjo panasiomis tendencijomis
(zr. 1.3.2.1 pav.) kaip ir nejgaliyjy socialiniy jmoniy atveju. DidzZiausias jmoniy skaicius $j statusg gavo 2005
m. ir sudaré 24,4 proc. visy jmoniy skai¢iaus. Po 2005 m., du metus i$ eilés naujai jsisteigianciy socialiniy
jmoniy skaicius vis mazéjo (2006 m. - 5 jmonés, 2007 m. — 2 jmonés). LaZis jvyko 2008 m., kai socialinés
jmonés statusa jgijo vis didesnis jmoniy skaicius. Kaip ir nejgaliujy socialiniy jmoniy atveju tai galéjo salygoti
ekonominés salygos (ekonominé krizé, darbo jégos migracija, valstybés parama). Augimas buvo iki pat 2010
m. (9 jmonés) ir socialinés jmonés statusa jgijusiy jmoniy skaicius pasieké 2005 m. lygj (10) ir sudaré 22 proc.
viso socialiniy jmoniy skaiciaus. Nors 2011 m. nejgaliyjy socialiniy jmoniy jsisteigé keturis kartus maziau nei
2010 m., taciau Sios tendencijos neatsispindéjo socialiniy jmoniy rodikliuose - 2011 m. socialiniy jmoniy
skaitius sumazéjo nezymiai - iki 7.

1.3.2.1 pav. Socialiniy jmoniy skaiciaus pokytis 2005-2011 m., vnt.
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Pagal LDB duomenis (1.3.2.2 pav.) socialiniy jmoniy turinc¢iy 1-9 darbuotojus yra 42,1 proc., jos priklau-
so mikrojmoniy grupei. Jmoniy turin¢iy 10-19 ir 20-49 darbuotojy (smulkiy jmoniy grupé) yra beveik po lygiai
- atitinkamai 18,4 proc. ir 23,7 proc. Vidutiniy jmoniy grupei (50-99 darbuotojai) priklauso 10,5 proc. visy
socialiniy jmoniy. Maziausia yra 100-249 darbuotojy grupé, jai priklauso tik 2 jmonés. Taigi mikrojmoniy (1-9
darbuotojai) ir smulkiy jmoniy (10-49 darbuotojai) grupéms priklauso po 42,1 proc. visy socialiniy jmoniy
skaiciaus.



1.3.2.2 pav. Socialiniy jmoniy pasiskirstymas pagal dydzius 2010 m. asm.
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Remiantis LDB duomenimis, socialinés jmonés vykdo apie 30 skirtingy veikly. Analogiskai kaip ir tarp
nejgaliyjy socialiniy jmoniy, dauguma jmoniy vykdo keletg tarpusavyje susijusiy veikly. Analizuojant 1.3.2.3
pav., matyti, jog didZioji dalis veikly pazyméta kaip ,Kita veikla“ Siai kategorijai priklauso veiklos, kurias vykdo
po vieng jmone ir jai priklauso 25,4 proc. visy socialiniy jmoniuy. I3 vykdomuy veikly galima paminéti farmaciniy
preparaty gamyba, stiklo dazyma ir fasavima, teisiniy paslaugy veikla, vaiky dienos priezitros veikla. Kitos
imones priklauso stambesnéms veikly grupéms. Stambiausias grupes sudaro maisto produkty gamybos veikla
- 15,9 proc. jmoniy. Kita stambi grupé yra medienos gaminiy gamyba - 12,7 proc. visy socialiniy jmoniy. Siek
tiek mazesnes dalis sudaro fasavimo ir pakavimo veikly grupé - 7,9 proc., metalo gaminiy gamyba - 6,3 proc.,
po lygig dalj - 4,8 proc. — sudaro plastiko gaminiy gamybos ir maitinimo paslaugos. IS pateikty duomeny
matyti, jog socialinés jmonés beveik po lygiai pasiskirs¢iusios paslaugy ir gamybos sektoriuose (1.3.2.3 pav.).

1.3.2.3 pav. Socialiniy jmoniy pasiskirstymas pagal veiklas 2011 m.,vnt
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Pagal LDB pateikiamus duomenis 2011 m. spalio 1 d. 38-iose socialinése jmonése dirbo 772 tikslinéms
grupéms priklausantys darbuotojai, i ju 94,4 proc. arba 729 nejgalls asmenys. 1.3.2.4 pav. parodyta kaip
tiksliniy grupiy atstovai pasiskirste pagal nejgalumo lygius socialinése jmonése. Nors socialinés jmonés



valstybés parama gali gauti jdarbindamos ir kity tiksliniy grupiy atstovus (ilgalaikius bedarbius, prieSpensinio
amziaus Zzmonés, asmenis, grjzusius i3 laisvés atémimo viety, vieniSus tévus, auginanc¢ius mazamecius vaikus),
vis tik jose daugiausia dirba nejgalieji. LDB duomenimis, kitoms tikslinems grupéms priklausantys asmenys
sudaro vos 5,6 proc. Analizuojant nejgaliyjy pasiskirstyma pagal darbingumo lygius matyti, jog nejgaliujuy,
turinciy 30-40 proc. ir 45,55 proc. darbinguma yra beveik po lygiai, atitinkamai 42,7 proc. ir 50,5 proc. visy
nejgaliyjuy. Turintys sunkiausig negalia, t.y. 0-25 proc. darbinguma, sudaro vos 1,2 proc. socialinése jmonése
dirbanciy nejgaliujuy.

1.3.2.4 pav. Socialinése jmonése dirbantys nejgalieji pagal darbingumo lygj 2011 m.,asm.
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Nuo LR Socialiniy jmoniy jstatymo jsigaliojimo pradzios (2004 m.) nejgaliyju socialinés jmonés statusa
gavo 111 jmoniy, i$ ju 7 organizacijos Sio statuso neteko. Remiantis LDB duomenimis 2011 m. gruodzio 31 d.
Lietuvoje buvo 105 nejgaliyjy socialinés statusa turincios jmonés.

2005-2011 m. nejgaliyjy socialinés jmonés statusg gavusiy jmoniy skaicius (iSskyrus 2005 ir 2011 me-
tus) kito tendencingai ir pasizyméjo nuolatiniu augimu (zr. 1.3.3.1 pav.). 2005 m. rekordinj jmoniy skaiciy
salygojo didelis susidoméjimas ir galimybé pasinaudojant teikiamomis lengvatomis integruoti nejgaliuosius
j darbo rinka. 2011 m. itin maza jmoniy, gavusiy nejgaliyju socialinés jmonés statusa, skaiciy salygojo
sugrieztéjusi statuso suteikimo tvarka. To pagrindinés priezastys gali bati dél sunkios ekonominés Salies
baklés susidares valstybés &Sy trikumas ir jtarimai, jog yra jmoniy piktnaudziaujanciy socialiniy jmoniy sta-
tusu.

2006 m. socialinés jmoneés statusg gavo tik 8 jmonés (7,1 proc.). Nuo 2006 m. nejgaliyjy socialiniy
jmoniy skaicius nuolat augo. Tam jtakos turéjo prasidéjes ekonominis sunkmetis ir vis didéjanti darbo jégos
migracija. Vis daugiau darbdaviy doméjosi galimybémis darbinti nejgaliuosius bei pasinaudoti jvairiomis
valstybés pagalbos risimis. 2010 m. nejgaliyjy socialiniy jmoniy skai¢iumi buvo artimi 2005 metames. I3 viso
buvo 22 organizacijos arba 19,6 proc. visy jstaigy. Per 2005-2011 m. nejgaliyjy socialinés jmoneés statuso
neteko 7 jmonés, po dvi jmones 2007 m.ir 2009 m., po vieng 2005 m., 2006 m. ir 2008 m. Taip pat buvo keletas
jmoniy, kurios i$ socialiniy jmoniy pakeité statusa j nejgaliyju socialines jmonés statusa.



1.3.3.1. pav. Nejgaliujy socialiniy jmoniy statusa gaunanciy jmoniy skaiciaus pokytis 2005-2011 m., vnt.
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1.3.3.2 pav. pavaizduotas 105-iy nejgaliyjy socialinés jmonés statusg turinliy jmoniy pasiskirsty-
mas pagal jmoniy dydZius (darbuotojy skaiciy jmonése). LDB duomenimis, 2010 m. jmonés priklausancios
mikrojmoniy grupei (1-9 darbuotojai) sudaré 36,5 proc. Jmonés turincios 10-19 ir 20-49 darbuotojus (smulkiy
jmoniy grupé) uzimamos dalys yra panasios ir atitinkamai sudaré 26 proc. ir 22,9 proc. Vidutiniy jmoniy gru-
pei (50-99 darbuotojai) priklausé 12,5 proc. visy nejgaliyjy socialiniy jmoniy, o maziausias jmoniy skaicius
(po 1 jmone) turéjo 100-249 ir 250-499 darbuotojus. Apibendrinant galima teigti, kad daugiausia nejgaliujy
socialiniy jmoniy (48,9 proc.) priklauso smulkiy jmoniy grupei (10-49 darbuotojai).



1.3.3.2 pav. Nejgaliyjy socialiniy jmoniy pasiskirstymas pagal darbuotojy skaiciy jmonése 2010 m.,asm.
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Remiantis LDB duomenimis nejgaliyjy socialinés jmonés vykdo apie 54 skirtingas veiklas. Dauguma
jmoniy vykdo keleta tarpusavyje susijusiy veikly. Analizuojant 1.3.3.3 pav., matyti, jog didzioji dalis veikly
pazyméta kaip ,Kita veikla“ Siai kategorijai priklauso veiklos, kurias vykdo po vieng jmone ir jos sudaro 24,6
proc. visy nejgaliyjy socialiniy jmoniuy. 15 Siy veikly grupés galima paminéti: nejgaliyjy veziméliy gamyba,
biblioteky ir archyvy veikla, apsaugos paslaugas, socialinio darbo veikla, odontologine praktika, ritualines pa-
slaugas, rySiy jrangos gamyba, kailiniy drabuziy gamyba, Sluoty ir Sepeciy gamyba, skalbimo ir sauso valymo
paslaugas. Kitos jmoneés priklauso stambesnéms veikly grupéms. Verslo konsultacijomis ir projekty rengimu
uzsiémeé 9 proc., tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimu - 7,5 proc., valymo paslaugomis - 6,7 proc. jmoniuy.
Vienoda dalj uzémé jmonés, uzsiimancios spausdinimu ir su spausdinimu susijusiomis paslaugomis, amatais
ir rankdarbiais, statybomis ir susijusiomis paslaugomis. Jos sudaré po 6 proc. viso jmoniy skaiCiaus. IS Siy
duomeny matyti, jog didesnioji dalis nejgaliujy socialiniy jmoniy dirbo paslaugy srityje. Tokios jmonés sudaré
61,1 proc. visy jmoniy. Toks pasiskirstymas sietinas su tuo, jog didZioji dalis nejgaliyjuy negali dirbti sunkesnio
fizinio darbo, ar darbo susijusio su kenksmingais sveikatai veiksniais. Tac¢iau dazna paslaugy sektoriuje veiki-
anti nejgaliyjy socialiné jmoné vykdo veiklas, kuriy atlikimui nereikalinga auksta kvalifikacija/specializacija
(valymo ir fasavimo paslaugos, statybos, atlieky tvarkymas).

1.3.3.3 pav. Nejgaliyju socialiniy jmoniy pasiskirstymas pagal veiklas 2011 m., vnt.
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Pagal LDB pateikiamus duomenis 2011 m. spalio 1 d. 101-oje nejgaliyjy socialinéje jmonéje dirbo
2323 tikslinéms grupéms (nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai, prieSpensinio amZiaus zmonés, asmenys, grjze i$
laisvés atémimo viety, vienisi tévai, auginantys mazamecius vaikus) priklausantys darbuotojai, i$ ju 93,5 proc.
arba 2173 - nejgalds asmenys. 1.3.3.4 pav. parodyta kaip tiksliniy grupiy atstovai pasiskirsté pagal nejgalumo
lygius. Kitoms tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy skaicius yra mazas - 6,5 proc.

Analizuojant nejgaliyjy pasiskirstyma pagal darbingumo lygius matyti, jog nejgaliujy turinciy 30-40
proc.yra daugiausia - 47,4 proc., Siek tiek mazesne dalj (35,2 proc.) sudaré didZiausia 45-55 proc. darbingumo
lygj turintys asmenys. Turintys sunkiausig negalia, t.y. 0-25 proc. darbinguma, sudaré tik 10,9 proc. dirbanciy
nejgaliyju.

1.3.3.4 pav. Tikslinés grupés nejgaliyjy socialinése jmonése 2011 m.,asm.
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Nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausos metu jmoniy buvo teiraujamasi apie tai, kokig negalia turintys
nejgalieji dirba jy jmonése (atsaké 33 jmonés). Paaiskéjo, jog daugiausia jose dirba nejgaliujy, turin¢iy vidaus
organy sutrikimus - 54,3 proc. (zr. 1.3.2.5 pav.). Panas$ias dalis sudaré nejgalieji turintys klausos (22,9 proc.) ir
judéjimo (21,2 proc.) sutrikimus. Apklaustose jmonése maziausig dalj dirbanciy sudaré nejgalieji turintys re-
gos (8,77 proc.) ir psichikos (2 proc.) sutrikimus.

1.3.3.5 pav. Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal negalios pobiidj nejgaliyjy socialinése jmonése 2011 m.,asm.
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Analizuojant nejgaliyju socialiniy jmoniy apklausos duomenis apie nejgaliyju pasiskirstyma pagal
iSsilavinima (j anketos klausima atsaké 33 nejgaliyjy socialinés jmonés) 1.3.3.6 pav. matyti, jog 48,2 proc.
nejgaliyjy turi vidurinj iSsilavinima, profesinj iSsilavinimg - 18,6 proc. Dar maZziau nejgaliyjy turéjo aukstesnijjj



ir aukstajj issilavinima (atitinkamai 13,4 proc.ir 10,1 proc.). Maziausig dalj tarp dirbanciy sudaré nejgalieji
turintys nebaigta vidurinj i$silavinima - tik 1,4 proc. IS iy duomeny matyti, jog nejgalieji daugiausia dirba
iSsilavinimo ir aukStesnés/aukstos kvalifikacijos nereikalaujantj darba.

1.3.3.6 pav. Nejgalieji pagal iSsilavinimo rodiklius nejgaliyjy socialinése jmonése 2011 m.,asm.

Aukstasis 77
Aukstesnysis 102
Baige profesine reabilitacija 63
Profesinis 142
Vidurinis 367

Nebaigtas vidurinis 11
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Saltinis: Nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausos duomenys

Analizuojant nejgaliyjy pasiskirstyma pagal amziy (j anketos klausimg atsaké 33 nejgaliyjy socialinés
jmoneés), 1.3.3.7 pav. matyti, jog 57,5 proc. dirbanciy nejgaliyjy priklausé 40-56 mety amziaus grupei, 18-29
mety amziaus grupei - 23,9 proc.,0 30-39 mety amziaus grupei — 16 proc. nejgaliyjy. Vyresni nei 57-eriy mety
amziaus nejgalieji sudareé tik 2,7 proc. Sie duomenys atitinka bendras nejgaliyjy pasiskirstymo pagal amZiaus
grupes tendencijas.

1.3.3.7 pav. Nejgaliujy pasiskirstymas pagal amziaus grupes nejgaliyjy socialinése jmonése 2011 m., asm.

H18 -29 m.
30 -39 m.
40 - 56 m.

57 ir vyresni

277 77

Saltinis: Nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausos duomenys

Paklausus apie tai, kaip jmonés ieSko nejgaliy darbuotojy, net 87,9 proc. teigé, jog nejgaliy darbuotojy
ieSko teritorinése darbo birzose. Daugiau kaip trecdalis (36,4 proc.) nejgaliyju socialiniy jmoniy naudojosi
profesinés reabilitacijos jstaigy paslaugomis. Ziniasklaidos ir kitomis priemonémis naudojosi po 12,1 proc.
apklaustujy (1.3.3.8 pav.).



1.3.3.8 pav. Kokiais buidais nejgaliujy socialinés jmonés ieSko darbuotojy 2011 m., proc.

W Teritorinés darbo birpos
Ziniasklaida
Profesinés reabilitacijos
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Saltinis: Nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausos duomenys

Apklausos duomenimis nustatyta (atsaké 29 jmonés), jog paklausiausi bty siuvéjai, verslo konsultan-
tai ir projekty rengéjai. Kita, gan didele grupe sudaryty kirpykly ir grozio salony darbuotojai, statybininkai ir
susijusiy paslaugy darbuotojai, informatikai, amatininkai, reklamos darbuotojai (1.3.3.9 pav.). Ta¢iau i$ minéty
profesiju vos keletg galima jsigyti profesinés reabilitacijos jstaigose.

1.3.3.9 pav. Kokiy specialybiy nejgaliy darbuotojy ateityje ieSkoty nejgaliyjy socialinés jmonés 2011 m., proc.

Verslo konsultacijos, projekty rengimas | 10,3%
Valymo paslaugos | 3,4%
Tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimas | 10,3%
Statyby ir susijusiy paslaugy sektorius | 6,9%
Reklamos gamyba, prekyba | 6,9%
Metalo gaminiy gamyba | 3,4%
Maisto produkty gamyba | 3,4%
Kita | 31,0%
Kirpykly ir kity grozio salony veikla | 6,9%
Informacinés technologijos | 6,9%
Buhalterinés paslaugos | 34%
Amatai, rankdarbiai | 6,9%
0% 10% 20% 30%

Saltinis: Nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausos duomenys

1.3.4 Kitos verslo jmonés

Kaip aprasyta skyriuje 1.2.1 Dirbantys ir nedirbantys nejgalieji, Lietuvoje dirba apie 44 tdkst. nejgaliuju,
i ju vos 6,8 proc. dirba socialinése jmonése.

Apklausus verslo jmones 39-iose (arba tai sudaré 19,4 proc. visy apklausty jmoniy) dirbo nejgalieji.
I$ 1.3.4.1 pav. matyti, jog maziausia nejgaliyjy skai¢iy - nuo 1 iki 5 - buvo jdarbinusi net 31 jmoné, 4-iose
imoneése dirbo 5-15 nejgaliujy, 15-50 nejgaliyju dirbo 3-jose jmonése, o 1-oje jmonéje dirbo net 50-100
nejgaliy asmenuy.



1.3.4.1 pav. Nejgaliyjy skaicius kitose verslo jmonése 2011 m.,vnt.
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Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys

Kaip pateikta 1.3.4.1 lenteléje daugiausia (38,5 proc.) nejgaliuosius darbino mikrojmoneés, turincios
1-9 darbuotojus ir smulkios jmonés turinCios 10-49 darbuotojus (20,5 proc.). Vidutinése jmonése (50-249
darbuotojy) dirbo 28,2 proc. nejgaliyjuy, stambiose - 12,8 proc. Analizuojant nejgaliuosius jdarbinusias jmones
pagal veiklas, daugiausia jy veikla vykdé maitinimo paslaugy sektoriuje - 15,4 proc., maisto produkty gamy-
bos bei reklamos gamybos ir prekybos sektoriuose - 10,3 proc. Po 7,7 proc. jmoniy vykde veiklas buhalteriniy
paslaugy, informaciniy technologiju, valymo paslauguy, statyby ir susijusiy paslaugy bei popieriaus ir kartono
produkty gamybos sektoriuose. Jei mikrojmonés, jdarbinusios nejgaliuosius vykdeé veiklas paslaugu sektoriuje
(maitinimo, buhalterijos informaciniy technologijy paslaugos), tai vidutiniy jmoniy veiklos buvo orientuotos j
gamyba (medzio, metalo, popieriaus ir kartono gaminiy gamyba, statyby ir susijusiy paslaugy sektoriai). Tarp
stambiy jmoniy daugiausia buvo vykdanciy valymo paslaugas.

1.3.4.1 lentelé. Verslo jmoniy jdarbinusiy nejgaliuosius pasiskirstymas pagal veiklos sritis ir jdarbinty nejgaliujy skaiciy

2011 m.,vnt.
Vel Darbuotojy skaicius
50-99 100-249 250-ir daugiau
Apklausos, rinkos tyrimai 1 1
Baldy gamyba 1 1
Buhalterinés paslaugos 3 3
Informacinés technologijos 2 1 3
Kirpykly ir kity grozio salony veikla 1 1
Maisto produkty gamyba 2 1 1 4
Maitinimo paslaugos 4 2 6
Medzio gaminiy gamyba 1 1
Metalo gaminiy gamyba 1 1 2
Popieriaus ir kartono produkty gamyba 2 1 3
Reklamos gamyba, prekyba 1 1 2 4
Spausdinimas ir susijusios paslaugos 1 1
Statybuy ir susijusiy paslaugy sektorius 1 1 1 3
Tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimas 1 1 2
Valymo paslaugos 1 2 3
Verslo konsultacijos, projekty rengimas 1 1
Viso 15 8 7 4 5 39

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys



Valstybés parama, skiriama nejgaliyjy arba socialinéms jmonéms, naudojosi 12 organizacijy arba
30,8 proc. i$ 39-iy jmoniy, kuriose dirbo nejgalieji. Pusé i ty jmoniy (6) naudojosi darbo uzmokescio ir vals-
tybinio socialinio draudimo jmoky daline kompensacija, 5 jmoneés - subsidija darbo vietoms jsteigti, nejgaliy
darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ar pritaikyti, likusios dvi - darbo jgidziy
rémimo subsidija.

Apklausos metu buvo siekiama istirti priezastis, kodél jmonés pasirinko darbinti nejgaliuosius. | tai
net 90,2 proc. atsaké, jog darbino nejgaliuosius dél tinkamos kvalifikacijos (patirties), po 4,9 proc. atsakiusiy
jmoniy dél nejgaliyjy asmeniniy savybiy ir teikiamos valstybés paramos (zr. 1.3.4.2 pav.).

1.3.4.2 pav. Nejgaliyjy jdarbinimo priezastys verslo jmonése 2011 m., proc.

HTinkama kvalifikacija
(patirtis)

Valstybés teikiamos
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Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys

Kaip jau buvo minéta, i 201-os apklausoje dalyvavusios jmonés 39-iose dirba nejgalieji. Kity 162-jy
jmoniy buvo teirautasi, ar zino apie valstybés parama darbinant nejgaliuosius ir, ar jos darbinty Sios tikslinés
grupés asmenis, jei jie baty tinkamos kvalifikacijos. Apie tai, jog gali naudoti valstybés parama jdarbindamos
nejgaliuosius zinojo 82,7 proc. jmoniy. Nejgaliuosius jdarbinty, jei jie baty tinkamos kvalifikacijos, 63,6
proc. apklausty jmoniy. 1.3.4.3 pav. pavaizduota kokiose veiklos sektoriuose dirbancios jmonés darbinty
nejgaliuosius. Daugiausia (po 16,5 proc.) nejgaliyju darbinty maitinimo paslaugy ir informaciniy technologijy
srityse dirbancios jmonés, reklamos gamybos ir prekybos sektoriuje darbinty 10,7 proc. apklausty jmoniuy.
VidutiniSkai apie 7 proc. jmonés nejgaliuosius darbinty metalo gaminiy gamybos, amaty ir rankdarbiy bei
spausdinimo ir susijusiy paslaugy sektoriuose.

1.3.4.3 pav. Verslo jmoniy jdarbinusiy nejgaliuosius pasiskirstymas pagal veiklos sektorius 2011 m., vnt.

Verslo konsultacijos, projekty rasymas i 3
Tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimas 5

Spausdinimas ir susijusios paslaugos 7
11
Popieriaus ir kartono produkty gamyba 3

Medzio gaminiy gamyba 4

17
Maisto produkty gamyba 1

Informacinés technologijos 17

Baldy gamyba 5

Amatai, rankdarbiai 1 7
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1.3.5 Valstybés parama nejgaliyjy j(si)darbinimui

Siekdama nejgaliuosius integruoti j darbo rinka, LDB naudoja aktyvias darbo rinkos politikos priemo-
nes. Pagrindinés i$ ju - nejgaliyjy jdarbinimo subsidija darbo viety steigimui, darbo rotacija, viesieji darbai ir
kita. 1.3.5.1 pav. pavaizduota kaip 2008-2010 m. keitési j aktyvias darbo rinkos politikos priemones siunciamy
nejgaliyjy skaicius. 2008 m. jdarbinty nejgaliyjy skaicius sieké 2958, tuo tarpu 2009 m. buvo 15,6 proc. maziau
(2467). 2010 m. 3is skaicius nezymiai padidéjo iki 2484 nejgaliy asmenu, nusiysty j aktyvias darbo rinkos
politikos priemones. Pasiskirstymas pagal jdarbinimo priemoniy rasis 2008-2010 m. beveik nekito. Dau-
giausia nejgaliyjy buvo jdarbinama per vieSuosius darbus. Procentiné dalis nuo visy tais metais jdarbinty
nejgaliyjy skaiciaus svyravo nuo 37,2 proc. 2008 m. iki 49,9 proc. 2010 m. Kita aktyvios darbo rinkos politikos
priemoné, kurios pagalba jdarbinta apie trec¢dalis nejgaliyjuy, buvo jdarbinimas subsidijuojant (1.3.5.1 pav.).
Sios priemonés pagalba jdarbinamy nejgaliyjy skai¢ius per visg laikotarpj i$liko beveik nepakites. Nuo 2008
m. kiekvienais metais jsteigiama vis maziau darbo viety nejgaliesiems. 2010 m. jsteigta 37,6 proc. maziau

darbo viety nei 2008 m. Darbo rotacijos, kaip jdarbinimo priemoneés pagalba 2008-2009 m. buvo jdarbinta
po 8 nejgaliuosius, 0 2010 m. jdarbinta 55,6 proc. daugiau. Kity priemoniy, didinanc¢iy nejgaliyjy integracija j
darbo rinka, kiekvienais metais naudojama vis maziau.Jei 2008 m. kity priemoniy pagalba buvo jdarbinti 21,3
proc. nejgaliyjy, tai 2010 m. tik 5,5 proc.

NEJGALIYJU |DARBINIMO GALIMYBIY PLETRA



1.3.5.1 pav. Aktyvios darbo rinkos priemonés jdarbinant nejgaliuosius 2008-2010 m., asm.
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Santrauka

1.3.1 Apie
socialines

imones

e I$ Lietuvoje dirbanciy apie 44 tkst. nejgaliujuy, tik 6,8 proc. dirba socialinése jmonése.

e Pagrindiniai socialine jmone i$ paprasty jmoniy iSskiriantys pozymiai: darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio
draudimo jmoky daliné kompensacija, subsidija darbo viety steigimui, mokymy galimybés. Nejgaliuju socialinei jmonei
bldinga panasi j socialine jmone paramos sistema, taciau nejgaliyjy jmoné papildomai gauna daline administraciniy ir
transporto iSlaidy bei asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidy kompensacija.

. Parama bendra abiem socialiniy jmoniy rasims yra: pelno mokescio lengvata ir LR vieSujy pirkimy jstatymo lengvatos.

1.3.2 Nejgaliujy socialinés jmonés

e 2005-2011 m. nejgaliyjy socialinés jmonés statusg gavusiy jmoniy skaicius (iSskyrus 2005 ir 2011 metus) kito
tendencingai ir pasizyméjo nuolatiniu augimu. 2011 m. gruodzio 31 d. Lietuvoje buvo 105 nejgaliyju socialinés statusa
turinc¢ios jmonés.

e 2010 m.jmonés pasiskirsté sekanciai: mikrojmoniy grupé (1-9 darbuotojai) sudaré 36,5 proc.monés turin¢ios 10-19 ir
20-49 darbuotojus (smulkiy jmoniy grupé) uzimamos dalys yra panasios ir atitinkamai sudaré 26 proc.ir 22,9 proc.Vidutiniy
imoniy grupei (50-99 darbuotojai) priklausé 12,5 proc. visy nejgaliujy socialiniy jmoniy. Stambiy jmoniy grupei priklausé
po 1 jmoneg, kurios turéjo 100-249 ir 250-499 darbuotojus.

e Verslo konsultacijomis ir projekty rengimu uzsiémé 9 proc., tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimu - 7,5 proc., valymo
paslaugomis - 6,7 proc. jmoniy. Vienoda dalj (po 6 proc.) uzsiémé jmonés, uzsiimancios spausdinimu ir su spausdinimu
susijusiomis paslaugomis, amatais ir rankdarbiais, statybomis ir susijusiomis paslaugomis.

e Veiklos, kuriomis uzsiémé viena ar dvi jmonés, yra labai jvairios (nejgaliuju veziméliy gamyba, biblioteky ir archyvy
veikla, apsaugos paslaugos, socialinio darbo veikla, odontologiné praktika, ritualinés paslaugos, rysiy jrangos gamyba,
kailiniy drabuziy gamyba, Sluoty ir Sepeciy gamyba, skalbimo ir sauso valymo paslaugos ir pan.). Tokios jmonés sudaré 24,6
proc. visy nejgaliyjy socialiniy jmoniy.

e 2011 m. spalio 1 d. 101-oje nejgaliyju socialinéje jmonéje dirbo 2.323 tikslinéms grupéms (nejgalieji, ilgalaikiai
bedarbiai, prieSpensinio amziaus Zzmonés, asmenys, grjze i$ laisvés atémimo viety, vienisi tévai, auginantys mazamecius
vaikus) priklausantys darbuotojai. IS ju 93,5 proc. arba 2.173 nejgalds asmenys.

o IS nejgaliyju pasiskirstymo pagal darbingumo lygius matyti, jog nejgaliuju turin¢iy 30-40 proc. buvo daugiausia -
474 proc. Siek tiek mazesne dalj (35,2 proc.) sudaré didZiausig 45-55 proc. darbingumo lygj turintys asmenys, o turintys
sunkiausia negalia, t.y. 0-25 proc. darbinguma,- 10,9 proc. dirbanciy nejgaliuju.

o Pagal apklausos duomenis, daugiausia jmonése dirba nejgaliuju, turin¢iy vidaus organy sutrikimus - 54,3 proc. Kitos
dvi didelés grupés buvo asmenu, turinciy klausos (22,9 proc.) ir judéjimo (21,2 proc.) sutrikimus. Apklaustose jmonése
maziausig dalj dirbanciy sudaré nejgalieji turintys regos (8,77 proc.) ir psichikos (2 proc.) sutrikimus.

e 48,2 proc. nejgaliyjy turi vidurinj iSsilavinima, profesinj iSsilavinima - 18,6 proc., dar maziau nejgaliuju turéjo
aukstesnijjj ir aukstajj iSsilavinima (atitinkamai 13,4 proc.ir 10,1 proc.). Maziausig dalj tarp dirbanciy sudaré nejgalieji
turintys nebaigta vidurinj iSsilavinima - tik 1,4 proc. 57,5 proc. dirbanciy nejgaliuju priklauso 40-56 mety amziaus grupei,
18-29 mety amziaus grupei - 23,9 proc., 0 30-39 mety amziaus grupei — 16 proc. nejgaliuju. Vyresni nei 57-eriy mety
amziaus nejgalieji sudaro tik 2,7 proc.

e Apklausus nejgaliuju socialiniy jmoniu, kokioms veikloms jos ateityje ieSkoty nejgaliy darbuotoju, 29 jmonés atsake,
jog paklausiausi baty siuveéjai, verslo konsultantai ir projekty rengéjai. Kita, gan didele grupe sudaryty kirpykly ir grozio
salony darbuotojai, statybininkai ir susijusiy paslaugy darbuotojai, informatikai, amatininkai, reklamos darbuotojai.




e 2011 m.gruodzio 31 d. Lietuvoje veiké 38 socialinés jmonés.
e |moniy, gavusiy socialinj statusa, skaiCiaus pokytis 2005-2010 m. pasizyméjo panasiomis tendencijomis kaip ir
nejgaliyjy socialiniy jmoniy atveju.
e Socialiniy jmoniy turinciy 1-9 darbuotojus buvo 42,1 proc., jos priklauso mikrojmoniy grupei.
" e |moniy turin¢iy 10-19 ir 20-49 darbuotojus (smulkiy jmoniy grupé) buvo beveik po lygiai - atitinkamai 18,4 proc. ir
e 23,7 proc.
g ¢ Vidutiniy jmoniy grupei (50-99 darbuotojai) priklausé 10,5 proc. visy socialiniy jmoniuy.
o . Maziausia yra 100-249 darbuotojy grupé, jai priklauso tik 2 jmonés.
:“:_" e Didzioji dalis veikly pazyméta kaip ,Kita veikla“: farmaciniy preparaty gamyba, stiklo dazymas/fasavimas, teisiniy
© paslauguy veikla, vaiky dienos priezidros veikla.
;o) e Stambiausias socialiniy jmoniy grupes sudaré maisto produkty gamybos veikla - 15,9 proc., medienos gaminiy
M gamyba - 12,7 proc. visy socialiniy jmoniy, fasavimo ir pakavimo veikly grupé - 7,9 proc., metalo gaminiy gamyba - 6,3
:‘. proc., po lygia dalj - 4,8 proc. - sudaré plastiko gaminiy gamybos ir maitinimo paslaugos.
e 2011 m. spalio 1 d. 38-iose socialinése jmonése dirbo 772 tikslinéms grupéms priklausantys darbuotojai, i$ ju 94,4
proc.arba 729 nejgalls asmenys.
. Nejgaliuju, turinc¢iy 30-40 proc. ir 45,55 proc. darbinguma yra beveik po lygiai, atitinkamai 42,7 proc. ir 50,5 proc. visy
nejgaliyjy, o turinciy sunkiausig negalia, t.y. 0-25 proc. darbinguma, sudaré vos 1,2 proc. socialinése jmonése dirbanciy
nejgaliyjy.
e I8 apklausty verslo jmoniy 39-iose (arba tai sudaré 19,4 proc. visy apklausty jmoniy) dirbo nejgalieji.
e Maziausig nejgaliyjy skai¢iy - nuo 1 iki 5 - buvo jdarbinusi net 31 jmoné, 4-iose jmonése dirbo 5-15 nejgaliyju, 15-50
ac"J nejgaliyjy dirbo 3-jose jmonése, 0 1-oje jmonéje dirbo daugiau kaip 50 nejgaliy asmeny.
g e Valstybés parama, skiriama nejgaliyjy arba socialinéms jmonéms, naudojosi 12 organizacijy (30,8 proc. i$ 39-iy
o imoniuy), kuriose dirbo nejgalieji. Dalis ty jmoniy (6) naudojosi darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky
= daline kompensacija, 5 jmonés - subsidija darbo vietoms jsteigti, nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo
g priemonéms jsigyti ar pritaikyti, likusios dvi - darbo jglidziy rémimo subsidija.
38 e Apie galimybe pasinaudoti valstybés parama darbinant nejgaliuosius Zinojo 82,7 proc. jmoniy.
& ¢ Nejgaliuosius jdarbinty, jei jie baty tinkamos kvalifikacijos, 63,6 proc. apklausty jmoniy.
:;. ¢ Daugiausia (po 16,5 proc.) nejgaliujy darbinty maitinimo paslaugy ir informaciniy technologijy srityse dirbancios
—i imonés, reklamos gamybos ir prekybos sektoriuje darbinty 10,7 proc. apklausty jmoniy. Vidutiniskai apie 7 proc. jmoniy
nejgaliuosius darbinty metalo gaminiy gamybos,amaty ir rankdarbiy bei spausdinimo ir su spausdinimy susijusiy paslaugy
sektoriuose.
= . LDB naudoja aktyvias darbo rinkos politikos priemones. Pagrindinés i$ ju — nejgaliyjy jdarbinimo subsidija darbo viety
32 é steigimui, darbo rotacija, viedieji darbai ir kita.
g % ‘= | ¢ 2008 m.jdarbinty nejgaliyjy skaicius sieké 2.958,2009 m. buvo 15,6 proc. maziau jdarbinty nejgaliujy (2.467).
§ 2o |. Daugiausia nejgaliujuy buvo jdarbinama per vieSuosius darbus.Kiekvienais metais procentiné dalis nuo visy tais metais
Ln g ﬁ idarbinty nejgaliujy skaiciaus svyravo nuo 37,2 proc. 2008 m. iki 49,9 proc. 2010 m.
JLe
Q

Sio skyriaus pagrindinis tikslas - pateikti i$samig informacija apie veiksnius salygojan¢ius nejgaliyjy
gyvenima: jstatymine baze, fizine aplinka, i$silavinimo galimybes. Cia pateikiama informacija apie nevyr-
iausybines nejgaliyjy organizacijas ir visuomenés apklausos duomenys apie pozidrj j nejgaliuosius, taip pat
pateikiama informacija apie perkanciasias organizacijas.

Nejgalieji - tai viena opiausiy daugelio valstybiy problemuy, nes tai pilie€iai turintys sunkumy social-
iai jsitvirtinant j visuomene. Siai grupei Zmoniy kiekviena valstybé stengiasi sukurti kuo daugiau apsaugos
priemoniy, padedanciy lengviau ir visapusiskai integruotis j visuomeninj gyvenima.

Siekiant atkurti nejgaliyjy darbinguma, didinti profesine kompetencijg ir gebéjima dalyvauti dar-
bo rinkoje, NDNT esant poreikiui nustato asmeniui profesinés reabilitacijos poreikj. Asmeniui, kreipiantis j
teritorine darbo birzg pagal gyvenamaja vieta, yra sudaromas individualus profesinés reabilitacijos planas,



kuris realizuojamas profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancioje jmonéje. Dalyvaujant profesinés reabili-
tacijos programoje, asmuo yra draudziamas visy rasiy valstybiniu socialiniu draudimu ir mokama profesinés
reabilitacijos pasalpa. Kai asmuo néra draudziamas socialiniu draudimu, jam yra mokama dviejy valstybiniy
socialinio draudimo baziniy pensijy dydzio profesinés reabilitacijos pasalpa. Minéta pasalpa asmenims yra
skiriama kas ménesj, bet ne ilgiau kaip 180 kalendoriniy dieny. Pasibaigus profesinés reabilitacijos programai
dar kartg yra sprendziamas asmens darbingumo lygio nustatymas.

Taip pat nejgaliyjy teises ir pagalba jiems reglamentuoja daugelis jstatymuy, kuriy pagrindinis tiks-
las — uztikrinti nejgaliyjy lygias teises ir galimybes visuomenéje, nustatyti nejgaliyjy socialinés integracijos
principus, apibrézti socialinés integracijos sistema ir jos prielaidas bei salygas, nejgaliyjuy socialine integracija
igyvendinancias institucijas, nejgalumo lygio ir darbingumo lygio nustatyma, profesinés reabilitacijos
paslaugy teikima, specialiyjy poreikiy nustatymo ir tenkinimo principus, socialinés pasalpy skai¢iavima ir
skyrimg, subsidiju administravima jsigyjant turtg ar reikalingg jranga ir t.t.

Viena labiausiai iSsivysc€iusiy problemuy, susijusi su nejgaliais asmenimis - didelis nedarbas. Pagal
NDNT pateiktus duomenis, nejgaliyjy uzimtumas pastaruoju metu siekia tik apie 25 proc., t.y. tik kas ket-
virtas nejgalus asmuo turi darba. Dél to daugelio Saliy vyriausybés skatina jy uzimtuma priimdami jvairius
jstatymus, skatinancius priimti j darbg nejgaliuosius.

Pagrindinis jstatymas padedantis nejgaliesiems jsilieti j darbo rinka - Lietuvos Respublikos Uzimtumo
rémimo jstatymas, priimtas 2006 m. birzelio 15 d. Nr. X-694 bei nauja Sio jstatymo redakcija jsigaliojusi
nuo 2009 rugpjacio 1 d. Nr. XI-334. Sis jstatymas nustato darbo ie$kan¢iy asmeny uzimtumo rémimo (to-
liau - uZzimtumo rémimas) sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo rémimo politika,
jgyvendinanciy institucijy (jstaigy) funkcijas, uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos
paslaugy teikimo organizavima ir finansavima. Sis jstatymas skatina ne tik potencialius darbdavius darbinti
nejgaliuosius, bet ir pacius nejgaliuosius savarankiskai uzsiimti verslu. Sunkia negalig turintiems ir norintiems
dirbti ar vidutine negalig turintiems registruotiems bedarbiams steigiant mikrojmone (kaip tai apibrézia LR
Smulkiojo ir vidutinio verslo jstatymas)yra skiriama subsidija darbo vietos kdrimui. TaCiau darbdaviai, norédami
jdarbinti nejgaly asmenj, visy pirma turi atsizvelgti ] NDNT ir SADM nustatytas darbo pobldzio salygas. Jose
nustatomi rizikos veiksniai, galintys jtakoti asmens sveikatos biklés pablogéjima, kuriems veikiant, asmuo
negali dirbti. Taip pat numatoma rekomendacija dirbti ne visg darbo dieng ar darbo savaite. Siekiant nedirban-
tiems ir lengva negalia turintiems darbuotojams padéti jsidarbinti ir jsitvirtinti darbo rinkoje, o vidutine ir
sunkig negalia turintiems dar ir sudaryti specialias salygas islikti darbo rinkoje, pagal LR Uzimtumo rémimo
jstatymo 24 straipsnio 1 punkto 1 papunktj, darbdaviai skatinami subsidijomis priimti j darbg nejgalius as-
menis.

Pagal LR Uzimtumo rémimo jstatyma papildomai remiamoms nejgaliyjy darbo vietoms yra skiriamos
subsidijos darbo uzmokesciui ir privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms:

e 75 proc., kai darbinami sunky nejgaluma turintys asmenys (iki 25 proc. darbingumas).
e 60 proc., kai darbinami vidutinj nejgaluma turintys asmenys (30-40 proc. darbingumas).

e 50 proc., kai darbinami lengva nejgaluma turintys asmenys (45-55 proc. darbingumas).
Subsidijos negali virSyti dviejy Vyriausybés nustatyty minimaliosios ménesinés algos dydziy.

Uzimtumo rémimo jstatymas taip pat numato subsidijas neterminuotai jdarbinamy nejgaliyjy darbo
viety kdrimui arba esamuy pritaikymui prie jy esamos negalios. Subsidija gali bati skiriama darbo priemonéms,
mokymams skirtiems kvalifikacijos ar kompetencijos kélimui bei patalpy remonto darbams ar jy pritaikymui.
Subsidijos dydis negali virSyti 40 minimaliy ménesiniy algy dydzio. Darbo vieta turi bati iSlaikyta ne maziau
kaip 3 metus. Jei ji panaikinama per pirmus metus, darbdavys privalo grazinti visg subsidija teritorinei darbo
birzai, 80 proc. subsidijos, jei darbo vieta panaikinama per pirmus 1-2 metus, 50 proc. subsidijos - per 2-3
darbo metus.



a

Darbdaviai norintys pasinaudoti subsidijomis turi atitikti Sias salygas: nevykdyti restruktdrizacijos, ne-
gali gresti bankrotas, neturéti likviduojamos jmonés statuso ir neturéti nejvykdyty sutartiniy jsipareigojimy
darbo birzai.

Papildomos salygos norintiems gauti subsidijas uz darbo viety kdrima: reikia turéti nuosavybés
teise ar kitais pagrindais valdoma nekilnojamajj turta darbo vietoms steigti bei neturéti skoly valstybés ar
savivaldybés biudzetams ir fondams.

Jmonés, darbinancios nejgalius asmenis, gali siekti nejgaliyjy socialinés jmonés statuso. Nejgaliyjy
socialinés jmonés statusui gauti jmoneé turi atitikti visas Sias salygas:

o Nejgalieji, turintys sunkuy, vidutinj ar lengva nejgaluma, turi sudaryti ne maziau pusé jmonés metinio
vidutinio sarasuose esanciy darbuotojy skai¢iaus; sunky ir vidutinj nejgaluma turintys asmenys turi
sudaryti ne maziau 40 proc. jmonés metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciaus. ] metinj

vidutinj darbuotojy sarasa jtraukiami tik ne mazesniu nei pusé etato dirbantys nejgalieji.

e Juridinio asmens veikla steigimo dokumentuose turi bati susijusi su nejgaliyju jdarbinimu, socialiniy
jgtdziy lavinimu ir socialine integracija.

e |monés vykdoma veikla negali bati jtraukta j neremtiny veiklos rdsiy sarasa.

Nejgaliyjy socialiné jmoné be jau minéty darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmokuy,
nejgaliyjy darbo viety steigimo bei jy pritaikymo, mokymo bei darbo priemonéms skirty subsidijy, dar gali
gauti subsidijas nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai,gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti, papildomoms
administracinéms ir transporto iSlaidoms apmokéti ir subsidijg asistento iSlaidoms (gestu kalbos vertéjui).
Taip pat socialinéms jmonéms néra taikomas pelno mokestis.

Nejgaliyjy darbo salygas reglamentuoja ir LR Darbo kodeksas.Jame nustatytos norinciy dirbti nejgaliujy
darbo salygos, darbo ir poilsio laikas bei kitos su darbu susijusios garantijos. Jstatymas iSskiria lengvatas
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dirbantiems nejgaliems asmenims. Jiems yra suteikiama pirmenybé i3laikyti darbo vietg kai yra mazinamas

darbuotojy skaicius dél ekonominiy ar technologiniy priezasCiy bei kai jmoné yra struktdriskai pertvarkoma.

Siomis salygomis pirmenybe likti turi sunkig ir vidutine negalig turintys darbuotojai, bet ne Zemesnés kvali-
fikacijos uz likusius jmonés darbuotojus. Taip pat nejgaliesiems yra suteikiamos ilgesnés (35 kalendoriniy
dieny) kasmetinés atostogos, bei jie savo pageidavimu dar gali gauti 30 kalendoriniy dieny neapmokamy
atostoguy, kurios yra jskai¢iuojamos j darbo staza.lJei darbdavys nori, kad nejgalusis dirbty virSvalandzius, naktj
ar likty budeti, jj galima skirti tik su jo sutikimu.

Pagal LR Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyma, dirbantiems nejgaliesiems néra mazinamos

socialinés nejgalumo iSmokos. Jos netgi didéja atsizvelgiant j nejgaliojo darbo staza ir gaunama atlyginima.

Taciau dirbantis nejgalus netenka kity lengvaty, kurias gauna nedirbdamas:

e Daliné kompensacija uz Sildyma ir karsta vanden;.

e Socialines paslaugos namuose.

e Vienkartinés socialinés paramos ir rlipybos skyriaus iSmokos.
e Daliné kompensacija uz socialinio blsto nuoma, jei nejgalusis gyvena socialiniame baste.

e Jei nejgalusis dirba ir jo metinés pajamos virdija vyriausybés konkreliai savivaldybei nustatytus
dydZius, jis negali pretenduoti j socialinj blista arba (jei jame gyvena) gali bti i$ jo iSkeldintas.

e Nedirbantis nejgalusis gali kreiptis j jvairias paramos ir labdaros organizacijas, kad jos paremty mais-
tu, drabuziais ar kitokiomis priemonémis.

Tokia socialiniy lengvaty sistema neskatina nejgaliuju dirbti. Nejgalieji daznai neturi aukstos kvalifi-
kacijos ir dirba mazai apmokamus darbus (valymas, siuvimas, fasavimas ir kt.), 0 jy gaunamos pajamos neat-
perka ty lengvaty, kuriy jie netenka pradéje dirbti. Taip pat dirban¢iam nejgaliajam atsiranda ir papildomy
iSlaidy (kelioné j darba ir namo, maitinimas darbo vietoje), kurios jtakoja nejgaliojo apsisprendima nedirbti.
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Vienas i$ pagrindiniy kriterijy salygojanciy nejgaliyjy integracija j visuomene ir darbo rinka yra pritai-
kyta viedoji fiziné aplinka. VieSosios aplinkos prieinamuma reglamentuoja LR nejgaliuju socialinés integraci-
jos jstatymo principai, pagal kuriuos nejgaliesiems garantuojamos lygios teisés ir galimybeés, visapusisko daly-
vavimo, savarankiskumo ir pasirinkimo laisvés uztikrinimas, aplinkos prieinamumas?.

Remiantis LR Aplinkos ministerijos patvirtintu statyby reglamentu STR 2.03.01:2001 ir STR 2.03.01:2001
1 priedu, visa vieSoji aplinka turi bati pritaikyta nejgaliesiems: gyvenamieji, vieSosios ir administracinés
paskirties, prekybos ir paslaugy paskirties, gydymo, maitinimo paskirties pastatai, taip pat mokslo, poilsio,
sporto ir kt. paskirties pastatai3. Remiantis Siuo reglamentu, visi naujai statomi, kapitaliSkai remontuojami ar
rekonstruojami pastatai ar susisiekimo sistemos privalo bati pritaikyti nejgaliesiems. Sio jstatymo nesilaikan-
tieji yra baudziami pagal Civilinj kodeksg ir Administraciniy teisés pazeidimy kodeksa.

VieSosios aplinkos pritaikyma ir prieinamuma, taip pat reglamentuoja Lietuvos vyriausybés pasirasyta
Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija, kurios devintame straipsnyje nurodyta, jog valstybé turi imtis
atitinkamy priemoniy, kad uztikrinty nejgaliesiems lygiai su kitais asmenimis fizinés aplinkos, transporto, in-
formacijos ir rySiy, taip pat kity visuomenei prieinamy objekty ar teikiamy paslaugy prieinamuma tiek miesto,
tiek kaimo vietovése*.

Nors visi minéti jstatymai turéty uztikrinti nejgaliesiems prieinamga ir saugia aplinka, taciau ne visur yra
laikomasi Siy nuostaty ir vis dar viena i$ opiausiy problemuy, trukdanciy nejgaliesiems integruotis j visuomene
ir darbo rinka Lietuvoje, yra fizinés urbanistinés aplinkos ir transporto infrastruktdros neprieinamumas.
Viesai prieinamos informacijos apie valstybiniy institucijy, infrastruktdros ir vieSojo transporto pritaikyma
nejgaliesiems néra. Galima remtis tik vieSojoje erdvéje bei Ziniasklaidoje pasirodanciais straipsniais ar ko-
mentarais apie problemas, su kuriomis susiduria nejgalieji vieSojoje erdvéje. IS jy galima daryti prielaida, jog
Lietuvos didmiesCiuose padétis yra kiek geresné, ta¢iau mazesniuose miestuose fiziné aplinka néra pakanka-
mai pritaikyta nejgaliyjuy poreikiams. Dauguma visuomeninés paskirties objekty - senitnijy pastatai, mokyklos
ir kitos mokymo jstaigos, pastai, administraciniai pastatai, gydymo jstaigos, teritorinés darbo birzos, kultlros
objektai yra nepritaikyti jvairig negalig turintiems asmenims: néra jrengti uzvaziavimai (rampos), placios ir
saugios durys, takeliai ir nuorodos akliesiems, pritaikytos higienos patalpos. Tad daZznas nejgalusis negali
gauti reikiamos pagalbos, paslaugos ar informacijos.

Siek tiek i¥samesné yra informacija apie Lietuvos aukstyjy mokykly pritaikyma nejgaliyjy poreikiams.
2009 m. Lietuvos studenty sgjunga atliko tyrima ,Nejgalieji studentai Lietuvos aukStosiose mokyklose 2008
- 2009° kurio metu buvo surinkti duomenys apie aukstyjy mokykly aplinkos pritaikyma jvairig negalia tu-
rintiems studentams. Tyrimo metu i$aiSkéjo, jog 19 aukstyjy mokykly yra dalinai pritaikytos nejgaliesiems su
judéjimo negalia, regos negalia turintiems prieinamos tik 4 aukstosios mokyklos, klausos negaliag - 7; judéjimo
negalig turintiems studentams pritaikyti 10 studenty bendrabuciy. Papildomos paslaugos nejgaliesiems yra
teikiamos 13 aukstyjy mokykly, nejgaliyjy studenty poreikius analizuoja 16, o karjeros klausimais yra konsul-
tuojama 13 aukstyjy mokykly. Svietimo akcijos nejgalumo temomis akademinei bendruomenei yra organi-
zuojamos vos 3 aukstosiose mokyklose. Daugelis apklausty aukstuyju mokykly teigé, jog ju aplinka studijuoti
asmenims su judéjimo negalia yra pritaikyta tik i$ dalies, t.y. yra jrengti pandusai, pritaikyti sanitariniai mazgai,
kelios auditorijos ar fakultetai.

N

LR nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas.
3 Statybos techniniy reikalavimy reglamentas STR 2.03.01:2001 Statiniai ir teritorijos. Reikalavimai Zmoniy su negali reikméms.

4 Jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy konvencija.



Visuomenés apklausos metu viso buvo apklausti 195 Zmonés, i$ ju 50 vyry ir 145 moterys.

Respondenty amzius pasiskirsté taip: daugiausia apklaustyjy (50,77 proc.) buvo 18-30 m. amZiaus
grupéje, 30-40 mety 23,59 proc., iki 18 m.respondenty buvo 20 proc.,vir$ 50 m.- 3,08 proc.,40-50 m.amziaus
grupéje - 2,56 proc.

Dauguma apklaustujy (149) gyvena mieste, like (46) — kaimo teritorijoje.

Pagal pateiktus duomenis 46,66 proc. respondenty yra dirbantys, 32,31 proc. apklaustyjy mokosi
vidurinése mokyklose, 10,77 proc. - studijuoja, o 10,26 proc. yra nedirbantys.

IS apklaustyjy 5 turéjo nejgaluma, 4 respondentai j $j klausimg neatsaké, o like respondentai nurodé
esq sveiki.

Respondentai pagal iSsilavinimg pasiskirsté taip: aukstajj universitetinj mokslg baigé 83, aukstajj
neuniversitetinj — 12, vidurinj ir profesinj iSsilavinima atitinkami turéjo 48 ir 16, iSsilavinimo neturéjo - 32
asmenys.

Apklausoje dalyvave 73 proc. respondenty pazinojo negalig turiniy Zmoniy, o like 28 proc. - ne. I$
apklaustyjy respondenty negalig turin¢iy Zzmoniy pazinojo 70 proc. motery ir 78 proc. apklausty vyry. Apie
72,9 proc. apklaustyju, grupése iki 18 mety ir 18-40 mety amziaus, pazinojo nejgaliy asmeny, 40-50 mety
amziaus grupéje visi respondentai turéjo pazjstamy nejgaliyjuy, vyresniy nei 50 mety amziaus grupéje 50
proc. asmeny pazinojo nejgaliuosius. Miesto ir kaimo gyventojai nejgaliujy pazinojo atitinkamai 72 ir 74 proc.
Maziausia negalig turinCiy Zmoniy pazinojo studijuojantys respondentai (52 proc.),0 daugiausia - mokiniai (76
proc.). Kaip paaiskéjo apklausos metu, ne visi nejgalieji turi pazjstamy kity nejgaliujy tarpe - i$ 5 apklausty
nejgaliyjy 2 nepazinojo kity asmeny su negalia. Analizuojant, kiek respondenty pagal jy iSsilavinima pazjsta
negalia turin¢iy asmenuy, paaiskéjo, jog maziausia jy pazjsta aukstajj universitetinj issilavinima turintys asme-
nys (69 proc.), daugiausia — vidurinj i$silavinima (77 proc.).

Respondentai, kurie nurodé pazjstantys negalig turinCiy Zmoniy taip pat nurodé ir jy negalig. Daugiau-
sia nurodyti judéjimo sutrikimai - 30,36 proc., klausos sutrikimai sudare 12,5 proc.,vidaus funkcijy sutrikimai
- 11,31 proc. Kitg negalig pasirinko 28,57 proc. respondentuy.

1.4.3.1 pav. Nejgaliujuy, kuriuos pazjsta respondentai, pasiskirstymas pagal negalios pobudj, asm.
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Saltinis: Visuomenés apklausos duomenys



Daugiausia su negalia turinciais Zzmonémis respondentai susiduria vieSojoje erdvéje - 67,18 proc., su
nejgaliaisiais gyvena 12,31 proc. apklaustyju, gydymo jstaigose su negalig turiniais asmenimis susiduria
10,77 proc. apklaustyjuy, mokymosi jstaigose - 9,23 proc., 0 darbe - vos 1 respondentas.

1.4.3.2 pav. Vietos, kuriose respondentai sutinka negalig turincius asmenis, asm.
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Saltinis: Visuomenés apklausos duomenys

Kaip minéta, daugiausia Zzmonés su negalia turinciais asmenimis susiduria vieSojoje erdvéje, t.y mieste,
parduotuvése, vieSajame transporte ir pan. ISimtis yra vyresnio amziaus zmonés (virs 50 m.), i$ ju 50 proc. su
nejgaliaisiais susiduria namuose, vieSojoje erdvéje - 33,33 proc., 0 gydymo jstaigose -16,67 proc. Apklausti
nejgalieji su kitais negalig turinCiais asmenimis dazniausiai susiduria gydymo jstaigose (60 proc.), o like -
vieSojoje erdvéje (40 proc.). I3 visy apklausty respondenty didesné dalis vyry nei motery negalia turincius as-
menis sutinka namuose ir gydymo jstaigose. Giminaicius ar artimuosius su negalia dazniausiai minéjo studen-
tai ir mokiniai, o taip pat aukstesnijjj iSsilavinima turintys asmenys. Mokymosi jstaigose sutinkamy nejgaliujuy
dazniau pasitaiko kaimo gyvenvietése, o gydymo jstaigose nejgaliuosius dazniau sutinka asmenys iki 18 mety
(15 proc. visy iki 18 m. apklaustyjy) ir virs 50 m.asmenys (17 proc. visy virs 50 m. apklaustuju).

Dauguma respondentuy, paklausty apie nejgaliyjy integracija j visuomene pasisake, jog jie nepakanka-
mai integruojami (64,74 proc.), 23,16 proc. apklaustyju mano, jog nejgaliesiems yra padedama integruotis |
visuomene, likusi dalis (5,79 proc.) respondenty teigia, kad nejgalieji néra integruojami j visuomene.

1.4.3.3 pav. Respondenty nuomoné apie pagalba nejgaliesiems integruotis j visuomene, asm.
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Teigiama nuomone, jog nejgaliesiems padedama integruotis | visuomene, daugiausia iSsaké jaunesni
asmenys (iki 18 m.- 22,7 proc., 18-30m. - 52,3 proc., 30-40m. - 22,7 proc.) bei didesné dalis miesto gyventojy



(75 proc.). Sig nuomone palaiké ir 2 (i$ 5) apklausti negalig turintys asmenys. Optimistiskesni buvo aukstajj
universitetinj i$silavinima turintys bei dar nieko nebaige asmenys. Si nuomoné tarp nejgaliuosius pazjstan¢iy
ir nepazjstanciy pasiskirsté tolygiai: pazjstantys - 52 proc., nepazjstantys nejgaliy - 48 proc. Analizuojant
nejgaliy zmoniy integracija j visuomene pagal negalia, paaiskéjo toks pasiskirstymas. Respondenty, pazjstanciy
klausos sutrikimus turincius asmenis, nuomone 3iy asmeny integracija yra pakankama (pasisaké 33,3 proc.),
vidaus funkciniy sutrikimy atveju - 31,6 proc. Maziausiai $ig nuomone palaiké pazjstantys regéjimo negalig
turincius asmenis — 13,3 proc. Nuomone, jog nejgaliesiems yra padedama integruotis j visuomene, pateiké 39
proc. apklaustyjuy, nejgaliuosius sutinkanciy mokymosi jstaigose; 25 proc. turin¢iy nejgalius giminaicius ar ar-
timuosius, 24 proc. nejgaliuosius matantys gydymo jstaigose ir 20 proc. vieSojoje erdvéje.

Nuomone, jog nejgalieji néra pakankamai integruojami j visuomene pateiké dauguma respondenty.
Daugiausiai iSsiskyré nejgalieji, kuriy 60 proc. (3 respondentai) pasisaké, jog néra pakankami integruojami
j visuomene. Sig nuomone palaiké ir nejgaliuosius pazjstantys asmenys (68,8 proc.). Analizuojant nejgaliy
Zmoniy integracija j visuomene pagal negalig pastebima, jog daugiausia pasisaké, kad regéjimo negalia tu-
rintys asmenys néra pakankamai integruojami j visuomene (taip teigia 80 proc. juos pazjstanciy respondenty).
Jog judéjimo negalia turintys néra pakankamai integruojami j visuomene, pasisaké 72,6 proc. Maziausiai $ig
nuomone palaiké pazjstantys psichine negalig turin¢ius Zmones (50 proc.). Taip pat nuomone, jog nejgalieji
néra pakankamai integruojami j visuomene, iSsaké 67 proc. namy aplinkoje su nejgaliaisiais bendraujantys
apklaustieji, 66 proc. vieSojoje erdvéje, 56 proc. — mokymosi jstaigose ir 48 proc. gydymo jstaigose.

Nuomone, kad nejgaliesiems néra padedama integruotis j visuomene, iSsaké asmenys iki 30 m. (iki 18 m.
- 7,7 proc., 18-30 m. - 8,1 proc.). Tarp $ig nuomone palaikanciy daugiau buvo kaimo gyventojy (kaimo gyven-
tojai - 8,7 proc., miesto gyventojai — 4,7 proc.) bei asmeny turinciy vidurinj (8,3 proc.) ir auk$tajj universitetinj
(7,2 proc.) iSsilavinima. 21,4 proc. apklaustuju, pazjstanciy nejgaliuosius su psichikos sutrikimais, taip pat
palaiké 8ig nuomone, kaip ir pazjstantys judéjimo negalig (5,9 proc.) ir vidaus funkcinius sutrikimus (5,3 proc.)
turincius nejgaliuosius.

Nuomoné apie Ziniasklaidos skiriama démesj nejgaliesiems pasiskirsté taip: nepakankamai - 53,6 proc.,
neskiria démesio — 19,1 proc., pakankamai — 14,9 proc. Neturéjo nuomones 12,4 proc. respondenty.

1.4.3.4 pav. Respondenty nuomoné apie Ziniasklaidos skiriamg démesj nejgaliesiems, asm.
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Saltinis: Visuomenés apklausos duomenys

Proporcingai daugiau nuomone, jog nejgaliesiems Ziniasklaida skiria pakankamai démesio, palaiké:
kaimo gyventojai, (17,4 proc.) mokiniai (20,6 proc.) ir tie asmenys kurie nepazinojo negalia turinfiy Zmoniy
(22,2 proc.). Nuomone, jog ziniasklaida skiria nepakankamai démesio daugiau palaiké vyresni responden-
tai (40-50 m. - 60 proc., vir$ 50 m. - 66,7 proc.), taip pat studentai (66,7 proc.) ir bedarbiai (65 proc.). Sia
nuomone palaiké ir 3 i$ 5 apklausty nejgaliyjy asmeny, bei 75 proc. respondenty namuose susiduriantys



su nejgaliaisiais. Nuomone, kad Ziniasklaida visai neskiria démesio nejgaliesiems, daugiausia issaké mokiniai
(23,8 proc.), miesto gyventojai (20,8 proc.), vidurinj (22,9 proc.) ir profesinj (25 proc.) iSsilavinima turintys bei
nejgalius asmenis pazinoje asmenys (23,4 proc.).

| klausima: ,ar jdarbintumeéte nejgaly asmenj savo darbovietéje“ respondenty atsakymai pasiskirsté taip:
jdarbinty - 20,7 proc., nedarbinty - 1,6 proc. ir priklausomai nuo gebéjimuy - 77,7 proc.

1.4.3.5 pav. Respondenty nuomoné apie nejgalaus asmens jdarbinima j savo darboviete, asm.
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Saltinis: Visuomenés apklausos duomenys

Kategoriska nuomone, jog nedarbinty nejgalaus iSsaké 3 asmenys, pazinoje nejgalujj. 2 i jy buvo
nedirbantys,1 dirbantis asmuo, kuriy visi priklausé amziaus grupei nuo 18 iki 30 m.

Apklausus respondentus apie tai ar jie jsivaizduoty save tarp nejgaliujy asmeny, dauguma (53,1 proc.)
atsaké teigiamai. Apie tai nesusimaste buvo 35,6 proc., 0 nejsivaizduoty net 11,3 proc.

1.4.3.6 pav. Respondenty nuomoné apie jsivaizdavima saves $alia nejgaliyjuy, asm.
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Saltinis: Visuomenés apklausos duomenys

Tarp nejgaliyjy saves nejsivaizduoty daugiausia jauni asmenys (iki 18 m. 5 asmenys, 18-30 m. - 12
asmenuy.). Tarp nejgaliyjy save jsivaizduoty vyresni apklaustieji: visi 40-50 m. apklausty respondenty, 83 proc.
virs 50 m. ir 59 proc. 30-40 m. respondenty. Didesnis procentas saves nejsivaizduojanciujy tarp nejgaliujuy
yra tarp nedirbanciyjy (25 proc.) bei mokiniy (11,1 proc.). IS pazjstanciy nejgalius asmenis saves kartu su jais
nejsivaizduoty 21,4 proc. psichikos negalig pazjstanciy asmenuy, 15,7 proc. judéjimo sutrikimus turinciyjy.

Respondenty pasiskirstymas pagal nejgaluma kaip veiksnj, padedantj atskleisti meninius ar darbinius
gabumus, pasiskirsté taip: 52,8 proc. respondenty atsake, jog tai netrukdo; 22,1 proc. teige, jog nejgalumas



trukdo atsiskleisti meniniams ar darbiniams gabumams, 17,4 proc. nurodeé, jog tai netgi padeda. Like 7,7 proc.
neturéjo nuomonés Siuo klausimu.

1.4.3.7 pav. Respondenty nuomoné apie nejgalumo veiksnj padedant atskleisti meninius ar darbinius gabumus, asm.

103
100 -

60

43
40 - 34

Trukdo Netrukdo Neturi nuomonés  Padeda atsiskleisti

Saltinis: Visuomenés apklausos duomenys

Kad nejgalumas trukdo atskleisti meninius ir darbinius gabumus, daugiausia teigé mokiniai (30,2 proc.).
Nieko nebaige (31,3 proc.) arba baige profesinj (37,5 proc.) ir aukstajj neuniversitetinj issilavinima (33,3 proc.)
apklaustieji. Sig nuomone palaiké ir 23,4 proc. nejgaliuosius pazjstantys apklaustieji. Apie tai, kad nejgalumas
padeda atskleisti gabumus, daugiau pasisaké turintys vidurinj i3silavinima (22,9 proc.) ir nejgaliuosius
pazjstantieji (19,1 proc.).

Didzioji dalis apklaustyjy (69,1 proc.) mané, kad visuomené nejgaliuosius priima nepakankamai. Kad
nejgalieji néra priimami mané 21,1 proc. respondenty, priimami - 6,2 proc. Apklausti nejgalieji (5 responden-
tai) mané, jog jie yra nepakankamai integruojami j visuomene (80 proc.), o like (20 proc.) — néra integruojami.
Nejgaliuosius j visuomene priima kaip pilnaverCius asmenis daugiausia mané juos sutinkantys mokymosi
jstaigose (11,1 proc.) bei tie asmenys, kurie pazinojo negalig turin€ius asmenis (7,1 proc.). IS pasisakanciujy,
kad nejgalieji néra priimami kaip pilnaverciai asmenys didesnis procentas taip pat buvo pazjstanciy
nejgaliuosius (22,7 proc.). Skirstant pagal negalig respondentai Sig nuomone palaiké: pazinoje psichikos
sutrikimy turiniuosius (42,9 proc.), regéjimo sutrikimy (26,7 proc.) ir vidaus funkciju sutrikimy turin¢ius as-
menis (26,3 proc.). Taip pat $ig nuomone palaiké didesnis procentas miesto gyventojy (22,8 proc.).

1.4.3.8 pav. Respondenty nuomoné, ar Siuolaikiné visuomené priima nejgaly Zmogy kaip pilnavertj asmenj, asm.
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Respondenty nuomoné apie vieSosios erdvés pritaikyma nejgaliesiems pasiskirsté taip: viesoji erdvé
pritaikyta nejgaliesiems - 6,2 proc. respondenty, nepakankamai pritaikyta = 55,2 proc., nepritaikyta - 28,4
proc. 10,3 proc. respondenty neturéjo nuomonés Siuo klausimu.

1.4.3.9 pav. Respondenty nuomoné apie vieSosios erdvés pritaikyma Zmonéms su negalia, asm.
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Saltinis: Visuomenés apklausos duomenys

Apie vieSosios erdvés pritaikyma zmonéms su negalia pasisaké 8 asmenys pazjstantys nejgaliuosius.
Visi teigiamai pasisake buvo sveiki asmenys. Nejgalieji pasisaké, jog viesSoji erdvé néra pritaikyta nejgaliesiems
(2 respondentai) ir visiSkai nepritaikyta (2 respondentai). 29 proc. pazjstanciy nejgalius asmenis pasisaké, kad
viedoji erdvé néra pritaikyta nejgaliesiems. Skirstant jy pazjstamus pagal negalig, jie pasiskirsté taip: 42,9
proc. visy respondenty pazinojo psichikos negalig turin¢ius zmones, 31,6 proc. - vidaus funkcijy sutrikimus
turincius asmenis, 28,6 proc. - klausos sutrikimus.

Lietuvoje yra daugybeé nejgaliujy asociacijuy, draugijy ir kity organizacijy pagal jvairias negalias ar ligas.
Taip pat yra organizacijy, vienijanciy visus nejgaliuosius, ar jy asociacijas, pvz.: asociacija ,Lietuvos nejgaliujy
forumas®, Lietuvos zmoniy su negalia sgjunga’,,Lietuvos nejgaliyjy draugija“. Visoje $alyje per savo asocijuo-
tus narius veikla vykdo 14 organizacijy, kuriy skaicius svyruoja nuo 6 (Lietuvos specialiosios klirybos draugija
,Guboja“) iki 64 (Lietuvos sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija ir Lietuvos nejgaliyjy draugija). Jas
vienija bendras tikslas - mazinti Zzmoniy su negalia socialine atskirtj ir integruoti juos j visuomene, bei at-
stovauti ir ginti nejgaliyjy pilietines,socialines ir ekonomines teises. Organizacijy pagrindinés veiklos sritys yra
atstovauti nejgaliuosius kuriant ar papildant jstatymine baze, padéti Zmonéms su negalia siekiant iSsilavinimo,
informacijos prieinamumo, pastaty bei transporto pritaikymo bendradarbiaujant su savivaldybémis bei kito-
mis institucijomis. Taip pat Zmonéms su negalia yra rengiamos stovyklos, zygiai, maratonai, jie kvieCiami j
jvairius meninius, muzikinius ir kt. uzsiémimus. Organizacijos vykdo Zmoniy su negalia jdarbinimo projektus,
informacijos skleidimo apie nejgaliyju problemas visuomenéje projektus. Vykdomi projektai: ,visi skirtingi -
visi lygas®, ,Prie$ diskriminacijg bei netolerancija: efektyvesnio bendradarbiavimo paieskos bei galimybés” ir
kiti.

Lietuvoje taip pat yra daug sporto federacijuy, kurios kvie€ia nejgaliuosius sportuoti taip suteikiant
paskatinima mokytis, dZiaugtis ir gauti naudos i3 dalyvavimo komandiniame ar individualiame sporte. Sporto
federacijos vienija nejgaliuosius pagal negalia (aklieji, kurtieji ir t.t.). Taip pat pagal sporto $aka (tinklinio, ori-
entavimosi sporto), bei yra organizacijy vienijanciy visus nejgaliuosius pvz. Lietuvos nejgaliyjy sporto feder-
acija, Lietuvos specialiosios olimpiados komitetas. Pagrindinis sporto federacijy tikslas yra padéti Zzmonéms su



negalia integruotis j visuomene. Daugiausia pasieke sportininkai gali dalyvauti olimpiadose ir testi reguliaria
sportine veikla specialiajame olimpiados sajidyje arba testi dalyvavimg sportinéje ar kitoje srityje tarp
sveikyju.

Minétos organizacijos vienija visus Zmones su negalia, taciau Lietuvoje yra daugybé kluby, asociacijy
kurie vienija tik tam tikra liga serganéius zmones. Sios organizacijos siekia skleisti informacija apie ligy
simptomus, ju gydimo badus, teikti socialine bei psichologine pagalba sergantiems, bei ginti jy teises jvairiose
valdzios institucijose.

Nefrologinémis (inksty) ligomis serganciuosius vienija Lietuvos nefrologiniy ligoniy asociacija ,GYV-
ASTIS” ir Lietuvos nefrologiniy ligoniy asociacija ,,Donorysté”. Pagrindinis $iy organizacijy tikslas yra skatinti

Zmones pritarti donorystei, kad atsirasty daugiau donory ir bty galima iSgelbéti Zmoniy gyvybes.

Seimos, susidirusios su kurtumu ar neprigirdéjimu, taip pat yra kvie¢iamos burtis j organizacijas: Lietu-

vos Seimuy, auginanciy kurcius ir neprigirdincius vaikus, bendrija PAGAVA, Lietuvos neprigirdinciyjy asociaci-
ja, Lietuvos kurciyjy draugija, Lietuvos neprigirdinio jaunimo asociacija bei naudojant implantus j Lietuvos
kochleariniy implanty naudotojy asociacija. Sios organizacijos kaip jprasta teikia informacija apie $ia liga ir
lengvesnj prisitaikyma visuomeneéje, bei teikia psichologine pagalba. Organizacijos vykdo projektus taip pat
susijusius su Siomis ligomis: ,Norime bati sveiki ir saugas®, ,Profesinio orientavimo specialisty, dirbanciy su
kurciais asmenimis, kvalifikacijos kélimas® ir kitus.

Akluosius ir silpnaregius Zmones vienija Lietuvos aklyju ir silpnaregiy sajunga, Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy diabetiky bendrija. Siy organizacijy pagrindinis tikslas yra integruoti akluosius ir silpnaregius j
visuomene. Pagrindinés veiklos yra ginti Siy zmoniy teises, Sviesti visuomene apie silpnaregiy problemas, vyk-
dyti sociokultdrine veikla, bei integruoti akluosius ir silpnaregius j darbo rinka.

Lietuvoje yra 3 diabetu serganciy Zmoniy organizacijos.Jy pagrindiniai tikslai yra vienyti visas grupes,
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t.y. medikus, serganciuosius ir Seimos narius, skleisti informacija apie cukrinj diabeta ne tik suinteresuotajai
grupei, bet ir visai visuomenei bei ginti serganciujy teises ir teikti psichologine ir socialine pagalba. Lietuvos
diabeto asociacija nuo 1989 mety jau yra pasiekusi 100 procentines kompensacijas visy rasiy insulinui ir
antidiabetinéms tabletés ir grgzinamajam gydimui sanatorijose ir daugybe kity kompensacijy sergantiems
cukriniu diabetu, taip pat vykdomi mokymai, stovyklos, kitos Svietéjiskos veiklos sergantiesiems, dalyvaujama
tarptautinése veiklose.

Sergantiems leukemija Zmonéms organizacijos be bendryjuy, visoms organizacijoms jprasty, tiksly ir
veikly turi dar vieng - kaupti léSas serganciyjy gydimui. Kadangi gydymas yra ilgas bei brangus, tai néra
prieinama kiekvienam pilieciui, tad tokios organizacijos kaip Onkohematologiniy ligoniy bendrija ,Kraujas” ir
Lietuvos vaiky, serganciy onkohematologinémis ligomis, tévy ir globéjy draugija ,,Paguoda”“ padeda sergan-
tiesiems.

Galima paminéti,jog Lietuvos sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija ,Viltis“ siekia integruoti sutri-

kusios raidos mones j visavertj visuomeninj gyvenima. Si bendrija vykdo projektus: ,|galink jaunima. Sutriku-
sio intelekto Zzmonés ir jaunimas dirba kartu®, ,Draugysteés tiltai apleistuose praeities kiemuose®;Nejgaliyjy ir
Vilniaus dailés akademijos studenty partnerysté”ir kitus.

Lietuvos specialiosios kirybos draugijg ,Guboja“ vienijanti nejgaliuosius su proto negalia (pirmenybé
teikiama nejgaliems vaikams ir jaunimui) stengiasi juos integruotis j visuomene per menine, kiirybine veikla.
Si organizacija yra jkarusi nejgaliyjy nacionalinj ,Spalvy muzikos“ orkestra, rengia kultdrinius renginius.

Lietuvos epilepsija serganciyjy integracijos asociacijos tikslas integruoti epilepsija serganciuosius |
visuomene. Si asociacija vykdo $iuos projektus: paslaugy nejgaliesiems bendruomenéje projekta ir nejgaliyjy

asociacijos veiklos remimo projekta.

Lietuvos iSsétinés sklerozés sajunga teikia socialine bei psichologine pagalba sergantiesiems ir at-



stovauja jy interesus valstybinése jstaigose. Organizacija rengia seminarus, susitikimus ir renginius .Kai kurie
renginiai sergantiems i$sétine skleroze jau yra tape kasmetiniais: ,Diena be I$sétinés sklerozés®, vasarg vy-
kstanti aktyvaus uzimtumo stovykla.

Apibendrinant visas organizacijas, pastebima jog jos vienija tam tikra liga serganciuosius ir jy veikla
apsiriboja tik ta konkrecia liga serganciyjy pagalbos teikimu. Verta paminéti, jog daugelis organizacijy turi
savo internetinius tinklalapius, kuriuose ne tik dalijasi informacija, bet ir kuria forumus leidZiancius bendrauti
suinteresuotoms grupéms joms aktualiomis temomis.

1.4.5 Perkanciyjy organizacijy statistika

Pagal LR VieSyjy pirkimy jstatymo 91 straipsnj, perkancioji organizacija, atlikdama supaprastintus pirki-
mus, ne maziau kaip 5 proc. visy supaprastinty pirkimy vertés pirkimy privalo atlikti i$ nejgaliyjuy socialiniy
ir socialiniy jmoniy, t.y. jmoniy, kuriose dirba daugiau kaip 50 proc. nuteistyju, arba jmoniy, kuriy dalyviai yra
sveikatos priezilrros jstaigos ir kuriose darbo terapijos pagrindais dirba ne maziau kaip 50 proc. pacienty, ju
pagamintoms prekéms, teikiamoms paslaugoms ar atliekamiems darbams pirkti arba atlikti pagal remiamy
asmeny, kuriy dauguma yra nejgalieji, jdarbinimo programas, iSskyrus atvejus, kai perkanciajai organizacijai
reikiamy prekiy Sios jstaigos ir jmonés negamina, paslaugy neteikia ar darby neatlieka.

Remiantis VieSyjuy pirkimy tarnybos 2010 m. ataskaita, bendra supaprastinty viesujy pirkimy i$ socialiniy
jimoniy verté 2010 m. siekeé 61,2 mln. Lt ir tai buvo du kartus daugiau nei 2009 m., kai verté buvo 30,6 min. Lt.
Perkanciyjy organizacijy, kurios privalo taikyti LR vieSyjy pirkimy jstatymo 91 straipsnio reikalavimus, 2010
m. vykdyty vieSujuy pirkimy i$ socialiniy jmoniy verté sieké 52,1 mln. Lt ir tai sudaré 1,2 proc. bendros $iy
perkanciujy organizacijy vykdyty supaprastinty vieSuju pirkimy vertés (4.336,9 mln. Lt). Tuo tarpu 2009 m.
perkanciujuy organizacijy vykdyty supaprastinty vieSuju pirkimy verté sieké 3.466,6 mln. Lt, o i$ socialiniy
imoniy vykdyty pirkimy verté sieké vos 0,84 proc. (29,4 mln. Lt).

1.4.5.1 pav. Perkanciujy organizacijy, kurios privalo vykdyti pirkimus i$ socialiniy jmoniy, supaprastinty pirkimy duome-
nys 2009-2010 m., min.Lt.

4.500 - 4.337
4.000 A
3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 A
1.500 -
1.000 -
500 -
0

3.467

2009 2010

W Perkanciyjy organizacijy, kurios privalo vykdyti vieSuosius pirkimus i$ socialiniy jmoniu,
vykdyty supaprastinty vieSujy pirkimy verté,mln. Lt

Perkanciujy organizacijy, kurios privalo vykdyti vieSuosius pirkimus i$ socialiniy jmoniuy,
vykdyty supaprastinty viesyju pirkimy i$ socialiniy jmoniy verté, mln. Lt

Saltinis: Viesyjy pirkimy tarnyba

2010 m. vieSuosius pirkimus i$ socialiniy jmoniy atliko 506 perkanciosios organizacijos ir tai yra 37,3
proc. daugiau lyginanti su 2009 m., kai perkanciyjy organizacijy buvo 317.



2010 m. daugiausia i$ socialiniy jmoniy buvo jsigyta paslaugy, kuriy verté sudaré 46,3 proc. (28,4 mln.
Lt). Prekiy verté sudaré 27,9 proc. (17,1 mln. Lt) bendros supaprastinty pirkimy i$ socialiniy jmoniy vertés (61,3
min. Lt).

1.4.5.2 pav. Viesieji pirkimai i$ socialiniy jmoniy 2010 m., min.Lt.
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Saltinis: Viesyjy pirkimy tarnyba

IS iy duomeny matyti, jog dalis perkanciyjy organizacijy nesilaiko LR vieSujy pirkimy jstatymo 91
straipsnio numatyty reikalavimy. Tai trukdo vystytis socialinéms jmonéms.

Siekiant suzinoti, ar pasikeisty nejgaliyjuy socialiniy jmoniy padétis, jei perkanciosios organizacijos
laikytysi LR vieSyjy pirkimo jstatymo 91 str. nuostaty, buvo atlikta nejgaliujy socialiniy jmoniy apklausa. IS
apklausty 70 nejgaliyjy socialiniy jmoniy atsaké 66. Daugiau kaip pusé jmoniy (53 proc.) teigé, jog padidéty
apyvarta, 45,5 proc. jmoniy darbinty daugiau nejgaliy darbuotojy, beveik tiek pat jmoniy (42,4 proc.) turéty
jsigyti daugiau jrangos ir darbo priemoniy, 22,7 proc. ieSkoty didesniy patalpy ir 30,3 proc. apklausty jmoniy
teigé, kad atpigty ju produkcija. IS apklausty nejgaliujy socialiniy jmoniy 22,7 proc. teigé, jog padétis visai
nepasikeisty, jei perkanciosios organizacijos vykdyty savo jsipareigojimus.

1.4.5.3 pav. Kaip pasikeisty nejgaliyjy socialiniy jmoniy padétis Perkanciosios organizacijoms laikantis LR vieSujy pirki-

mo jstatymo 91 str. nuostaty, respondenty sk.
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Remiantis Sia apklausa galima teigti,jog pilnai vykdomas LR Vie3uyjy pirkimy jstatymo 91 st., padidinty
nejgaliyjy socialiniy jmoniy apyvartas. Papildomos léSos skatinty jmones plésti savo veiklas, didinty naujai
steigiamy darbo viety nejgaliesiems skaiciy. Padidéjus darbuotojy skaiciui bty ieSkoma didesniy patalpy,
atnaujinamos darbo priemonés.

. Pagrindinis jstatymas padedantis nejgaliesiems jsilieti j darbo rinka - LR UZimtumo rémimo jstatymas. Sis
istatymas nustato uzimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo rémimo politika
igyvendinandiy institucijy (jstaigu) funkcijas, uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir darbo rinkos paslaugy
teikimo organizavima ir finansavima.

. Papildomai remiamoms nejgaliuju darbo vietoms yra skiriamos darbingumo lygj atitinkancios subsidijos darbo
uzmokesciui ir privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms padengti.

. LR Uzimtumo rémimo jstatymas taip pat numato subsidijas neterminuotai jdarbinamuy nejgaliuju darbo viety
kdrimui arba esamy pritaikymui. Subsidija gali bati skiriama darbo priemonéms, mokymams skirtiems kvalifikacijai
ar kompetencijai pakelti bei patalpoms remontuoti ar jas pritaikyti. Subsidijos negali virSyti 40 minimaliy ménesiniy
algu dydzio. Darbo vieta turi bati iSlaikyta ne maziau kaip 3 metus.

1.4.1 Teisiné bazé
reglamentuojanti
nejgaliujy darba

e Lietuvoje vieSosios aplinkos prieinamuma nejgaliesiems reglamentuoja LR Nejgaliyjy socialinés integracijos
istatymas, LR Aplinkos ministerijos patvirtinti statyby reglamentai ir Jungtiniu Tauty nejgaliujy teisiy konvencija.

e Viena i$ opiausiy problemuy, trukdanciy nejgaliesiems integruotis j visuomene ir darbo rinka Lietuvoje yra
nepakankamas jstatymy laikymasis bei dél to atsirandantis fizinés urbanistinés aplinkos ir transporto infrastruktdiros
neprieinamumas.

e Lietuvoje aukstyju mokykly infrastruktira nejgaliems pritaikyta tik dalinai: 19 -oje auks$tujy mokykly patalpos
yra pritaikytos nejgaliesiems su judéjimo negalia, regos negalia turintiems prieinamos tik 4 aukstosios mokyklos,
klausos negalia - 7; judéjimo negalia turintiems studentams pritaikyti 10 studenty bendrabuciy.

1.4.2 Nejgaliyju
gyvenima ir
issilavinima

salygojanti aplinka

. Remiantis visuomenés apklausa, respondentai daugiausia pazinojo nejgaliuju su judéjimo negalia ir dazniausiai
pastebimi vieSojoje erdvéje.

e Visuomenés apklausos duomenimis nejgaliyjy integracija j visuomene yra nepakankama kaip ir ziniasklaidos
skiriamas démesys nejgaliesiems ir jy problemoms.

. Respondentai teigiamai vertina nejgaliuosius savo aplinkoje ir sutikty juos darbinti (su jais karty dirbti), jei ju
gebéjimai atitikty keliamus reikalavimus.

¢ Visuomenés nuomone, nejgalumo veiksnys netrukdo nejgaliujuy darbiniams ar meniniams gebéjimams.

1.4.3 Visuomenés pozidris
nejgaliuosius

e Visuomenés apklausos duomenimis, visuomenés pozidris j nejgalujj kaip pilnavertj asmenj yra nepakankamas
kaip ir vieSosios erdveés pritaikymas.

¢ o Lietuvoje yra daug nevyriausybiniy organizacijy vienijanciy nejgaliuosius pagal jvairias negalias ar ligas.
¢« e Salyje yra 14 organizacijy, kurios vykdo savo veiklg per savo asocijuotus narius, kuriy skai¢ius svyruoja nuo
6 (Lietuvos specialiosios klrybos draugija ,Guboja“) iki 64 (Lietuvos sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija ir
Lietuvos nejgaliujy draugija).

¢ o Pagrindinés nejgaliyju organizaciju veiklos yra nejgaliuju uzimtumo ir tolerancijos skatinimas,
psichologiné parama, konsultavimas, tarpininkavimas, integravimas j visuomene, jvairs savitarpio pagalbos badai.

1.4.4 Nejgaliuju
organizacijos

¢ o Pagal LR VieSyjy pirkimy jstatymo 91 straipsnj, perkancioji organizacija, atlikdama supaprastintus
pirkimus, ne maziau kaip 5 proc. visy supaprastinty pirkimy vertés pirkimy privalo atlikti i$ nejgaliyju socialiniy ir
socialiniy jmoniy.

¢« e Perkanciujuy organizacijy 2010 m. vykdyty viesujuy pirkimy i$ socialiniy jmoniy verteé sieké 52,1 mln. Lt ir
tai sudaré 1,2 proc. bendros Siy perkanciyjy organizacijy vykdyty supaprastinty viesujy pirkimy vertés.

¢ o LR Viesyjy pirkimy jstatymo 91 straipsnj vykdant pilnu pajégumu padidéty socialiniy jmoniy apyvarta,
atsirasty paskata naujy darbo viety karimui.

1.4.5 Perkanciuju
organizacijy
statistika
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Sioje dalyje, remiantis 1-oje dalyje pateiktais statistiniais duomenimis ir visy apklausy metu surinkta
informacija, pateikiama moksliskai sudaryta/suformuota analizé apie pagrindines darbo ir veiklos sritis, kuri-
ose gali dalyvauti nejgalieji. Visa tai formuojama atsizvelgiant j negalios pobtdj ir sudétinguma, iSsilavinima,
profesija, gyvenamaja vieta, taip pat apie verslo galimybes bei poreikj darbinti nejgaliuosius, apie socialiniy
jmoniy padétj, juy plétros galimybes.

2.1 UZSIENIO SALIY PATIRTIS NEJGALIUJY J(SI)DARBINIMO
SRITYJE

Sioje dalyje yra apradoma uZsienio 3aliy patirtis nejgaliyjy jdarbinimo srityje, apzvelgiamos jy teisinés
bazeés, jdarbinimo priemoneés, profesinés reabilitacijos sistema.

2.1.1 Nejgaliyjy padétis Latvijoje

Si dalis yra skirta i¥samiai i3analizuoti nejgaliyjy padétj Latvijoje. Didelis démesys yra skiriamas
nejgaliyjy nedarbui ir jo priezastims, placiai apzvelgiami teisés aktai, reglamentuojantys nejgaliujy teises ir
lengvatas, kaip parama darbdaviams, darbinantiems nejgaliuosius.

2.1.1.1 Bendras Latvijos nejgaliyjy apibudinimas

Siuo metu i$samiausia informacija apie nejgaliyjy skai¢iy Latvijoje teikia VSDA, kuri pagal pensijy ir
paramy gavéjy skaiciy skirsto juos j 4 grupes:

e Nejgalumo pensijos gavéjai.
o Kitokio pobldzio pensijy gavéjai nejgalieji (daugiausia senatvés pensijos).

e Valstybinés socialinés paramos gavejai nejgalieji (daugiausia nejgalieji, neturintys pakankamai darbo
stazo, reikalingo nejgalumo pensijai gauti).

e Vaiky nejgaliyjy skai¢ius nustatomas pagal priemokas uz nejgaly vaika.

Atsizvelgiant j tai, kad tyrimo tikslas susijes su nejgaliaisiais ir darbo rinka, bitina pazyméti, kad i$ visy
minéty keturiy grupiy su darbo rinka ir uzimtumu labiau susije nejgalumo pensijos gavéjai, maziau - kity
pensijy ir paramos gavejai.

2.1.1.1.1.Bendras nejgaliyjy skaicius

Suaugusiyjy turinciy nejgaluma skaicius 2005-2007 m. Latvijoje ir kiekviename regione atskirai Siek
tiek krito, taciau nuo 2008 mety nejgaliujy skaicius zenkliai padidéjo. Reikty pabrézti, kad visuose regionu-
ose pastebimas proporcingai vienodas didéjimas. VieSojoje erdvéje girdima jvairiy nuomoniy apie nejgaliujy
skaiCiaus padidéjimo priezastis. Vienas i$ paaiskinimy galéty bati pensinio amziaus Zmoniy skaiciaus augimas,
didinantis nejgalumo pensijy gavéjy skai¢iy. Nejgaliyjy organizacijos ,Apeirons“ nuomone, didéjima skatina
ribotos reabilitacijos galimybés. Kiti mano, kad jsivyravus ekonominei krizei, zmonés stengiasi pasinaudoti
visomis galimybémis savo finansinei situacijai pagerinti.
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2.1.1.1.1.1 pav. Nejgaliyjy (nuo 16 mety) skaiciaus pokytis 2005-2010 m., asm.
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Suaugusiyjy nejgaliyjy skaicius Latvijoje augo, tuo tarpu nejgaliy vaiky skaiCius mazéjo (zr. 2.1.1.1.1.1
pav.). Maziausia nejgaliy vaiky yra Ziemgalos regione, o daugiausia - Latgaloje. Nejgaliy vaiky skaitiaus
sumazeéjimas aiskinamas Zemu gimstamumo lygiu ir geresne sveikatos priezidra.
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2.1.1.1.1.2 pav. Nejgaliy vaiky skaiciaus pokytis 2005-2010 m., asm.
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2.1.1.1.2 Nejgaliyjy pasiskirstymas nejgalumo grupes ir pagal lytj

Latvijoje vidutiniSkai per pastaruosius penkerius metus maziausia zmoniy turi | nejgalumo grupe - (9
proc.),daugiausia - antrg nejgalumo grupe (vidutiniskai 58proc.). Palyginus Latvijos rodikliy vidurkius i5aiskéja



skirtumas pagal regionus - Kurzeméje daugiau yra antros grupés, o Ziemgaloje - tre¢ios grupés nejgaliyjy.

2.1.1.1.2.1 pav. Nejgaliyju pasiskirstymo pagal nejgalumo grupes vidurkis 2005-2010 m., proc.
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Pirmos ir treCios grupiy nejgaliyjy skaicius labiausiai padidéjo 2008 ir 2009 metais, tuo tarpu 2010 me-
tais krito beveik iki 2007 mety lygio. Antros nejgalumo grupés nejgaliyjy skaicius daugiausia padidéjo 2009 ir
2010 metais. Si tendencija pastebima visuose regionuose.

Tiriant duomenis pagal lytj, galima pastebéti tam tikrg tendencija, kad pirmos nejgalumo grupés vyry ir
motery skai¢iaus pasiskirstymas pagal lytj yra beveik vienodas. Antra nejgalumo grupe daugiau turi moterys,
tuo tarpu trecig - vyrai. Si tendencija nepakitusi i$liko pastaruosius trejus metus.

2.1.1.1.3 Pirmg kartg ir pakartotinai nustatomas nejgalumas

Per pastaruosius trejus metus Latvijoje padidéjo pirma karta nejgaliais pripazinty asmeny skaicius.
Si tendencija daugiausia pastebima suaugusiyjy grupéje, kadangi pirma karta pripazinty nejgaliais vaiky
skaicius nuo 2004 mety ir toliau mazéja.

Latvijoje kasmet daugéja susirgimuy, susijusiy su piktybiniais augliais. DidzZiausia piktybiniy augliy
dalis diagnozuojama pavéluotai, todél Si liga jau keleta mety laikoma dazniausia suaugusiyjy nejgalumo
priezastimi.

Per pastaruosius dvejus metus padaugéjo zmoniy, kuriems nejgalumas suteikiamas dél kraujotakos sis-
temos susirgimy. 2008-2009 m. daugiau kaip pusé Siy atvejy susije su cerebrovaskulinémis ligomis, kurios,
paprastai, sukelia sunky ir ilgalaikj nejgaluma.

2005 - 2008 m. dazniausios vaiky pirminio nejgalumo priezastys buvo psichikos ir elgesio sutrikimai.
Sioje grupéje didziausiai ligoniy daliai nejgalumas suteiktas dél protinio atsilikimo. Vaikams, sergantiems
psichiniais ir elgesio sutrikimais, nejgalumas paprastai bina sunkus ir tesiasi iki kol jie suauga. Tuo tarpu, 2009
metais dazniausia jgimta vaiky nejgalumo priezastis buvo luoSumas ir deformacijos. IS jy 25,7proc. - jgimti
kraujotakos sistemos susirgimai. Vaiky, kuriems nejgalumas suteiktas dél jgimto luoSumo ir deformacijy, bakle
dazniausiai pageréja sékmingo gydymo metu.



2.1.1.1.3.1 pav. Nejgalieji, kuriems pirma kartg suteiktas nejgalumas 2004-2009 m., asm.
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2.1.1.1.4 Nejgalumo pensijos gavéjai

2005 - 2007 m. nejgalumo pensijy gavéjy skaicius Latvijoje bendrai ir atskiruose regionuose mazéjo.
Nuo 2008 m. Sis skaicius didéjo kaip ir bendras nejgaliyjy skailius.

2.1.1.1.4.1 pav. Nejgalumo pensijy gavéjai pagal regionus 2005-2010 m., asm.
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Antros grupés nejgalumo pensijos gavéjai dazniausiai yra asmenys nuo 51 iki 62 mety (53 proc.). Antra
didZiausia nejgalumo pensijy gavéju grupé - tai asmenys nuo 41 iki 50 mety (27 proc.).



2.1.1.1.4.2 pav. Nejgalumo pensijy gavéjai pagal amziy 2011 m.,asm.
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Nejgalumo pensija Latvijoje suteikiama:
e Asmenims, negalintiems gauti senatvés pensijos.
e Asmenims, pripazintiems nejgaliaisiais.
e Asmenims, dirbusiems ir mokéjusiems mokescius ne maziau kaip 3 metus.
e Nejgalumo pensija mokama tol, kol asmeniui pradedama mokéti senatves pensija.
e Dirbantis nejgaluma turintis Zmogus gauna atlyginima ir nejgalumo pensija.

Kaip jau buvo minéta, i$ visy Latvijos nejgaliujy, nejgalumo pensijos gavéjai labiausiai susije su darbo
rinkos ir jdarbinimo klausimais. Todél Sioje grupéje apzvelgiamos dirbanciy ir nedirbanciy proporcijos. Mato-
mas stiprus rySys taip nejgalumo grupés ir galimybés dirbti. Sunkesnj nejgaluma turinciy Zmoniy dirba maziau.

2.1.1.1.4.3 pav. Dirbantys ir nedirbantys nejgalumo pensijos gavéjai 2010 m. gruodzio ménesj, proc.
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Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenimis, 2010 m. Latvijoje dirbo 24.053 nejgaliuju. Kiekviename
i$ regiony dirbo mazdaug 13-15proc. nejgaliyju. Didesnio skirtumo pagal regionus nepastebima.



2.1.1.1.4.3 pav. Dirbantys nejgalieji 2010 m., proc.
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Per pastaruosius trejus metus iSaugo bedarbiy skaiCius. Nepasikeites didziausias nedirbanciy nejgaliujy
skaicius isliko Latgalos regione. Apie nedirbanciy nejgaliyjy demografinius rodiklius informacija teikiama V]A
2010 m. ataskaitoje:

e Vertinant bendra nedirbanciy nejgaliujy skai¢iy didesnio skirtumo pagal lytis néra (51proc. moterys
ir 49 proc. vyrai).

e 2010 mety daugiausia bedarbiy nejgaliyjy turéjo profesinj issilavinimg (42proc. visy nedirbanciy
nejgaliyju).

e  Skirstant pagal amziaus grupes, didziausia bedarbiy nejgaliujy skaiciy sudaro bedarbiai nuo 55 iki 59
mety (23proc. bendro nedirbanciy nejgaliyjy skaiciaus).

e |I§ visy nejgaluma turinciy bedarbiy 44proc. yra ilgalaikiai bedarbiai (dazniausiai nedirbantys nuo 1
iki 3 metu).

2010 mety pabaigoje didziausias nejgaliyju bedarbiy skaiius pasiskirsté sekanciai: pagalbiniai dar-
buotojai - 855, mazmeninés prekybos parduotuviy pardavéjai - 470, valytojai - 410, kiemsargiai - 254, vairuo-
tojai - 199, sargai - 180, siuvéjai — 145, viréjai - 134, statybininkai - 116, Sildymo/krosniy kdrentojai — 114.

2.1.1.1.4.4 pav. Nejgaliujy bedarbiy skaicius pagal regionus 2008-2010 m., asm.
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Svarbu pazymeéti, kad nepaisant bendro bedarbiy skai¢iaus mazéjimo 2010 m., nejgaliyju bedarbiy
skaicius augo. Nejgalieji dazniausiai nedirba nuo 1 iki 3 mety. Tokia situacija neiSvengiamai padidina bedarbiy
nejgaliyjy skaiciy ilgalaikiy bedarbiy grupéje. Tai patvirtina ir VJA 2010 m. tyrimas.

2.1.1.1.4.5 pav. Sveiky ir nejgaliy bedarbiy skaiciaus santykis 2006-2010 m., asm.
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Per pastaruosius trejus metus Latvijoje bendrai jsidarbinusiy nejgaliyjy skaicius krito. 2010 m. didéjo
skaicius ty nejgaliyjy, kurie sugebéjo jsidarbinti,augo ir bendras turinc¢iy nejgaluma bedarbiy skaicius.

2.1.1.1.4.6 pav. Jsidarbinusiy nejgaliyjy skaicius 2008-2010 m., asm.
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Tiriant jsidarbinusiy nejgaliyjy skaiciy regionais ir lyginant su bendru valstybés rodikliu, batina
pazymeéti, kad Salyje ir atskiruose regionais Sis rodiklis yra labai nepastovus. 2008 m. labiau sekési jsidarbinti
Latgaloje ir Zemgaloje, tuo tarpu 2009 m. 3iuose regionuose buvo pastebimas kritimas. 2010 m. Kurzemés re-
gione jdarbinty nejgaliujy buvo daugiau nei 2008 m. ir 2009 m.
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2.1.1.1.4.7 pav. Jsidarbinusiy nejgaliujy procentinis dydis nuo visy jsidarbinusiy bedarbiy regionuose 2008-2010 m., proc.
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2.1.1.1.5 Bedarbiy nejgaliyjy aktyvumas ieSkant darbo

2010 m. V]JA tyrime teikiama informacija apie bedarbiuy, turiniy nejgaluma, aktyvy dalyvavimg ieSkant
darbo:

e  Profesinius mokymus, persikvalifikavima arba kvalifikacijos kélima pradéjo 3,8proc. nejgaluma turinciy
bedarbiy.

e Mokymuose pas darbdavj dalyvavo 1,4proc. nejgaliy bedarbiuy.
e Neformalius mokymus pradéjo 4,7proc. nejgaliy bedarbiy.
e Konkurencingumo lygio kélime sudalyvavo 4,1proc. nejgaliy bedarbiy.

e  Programoje ,Programa komercinei veiklai arba individualiai veiklai pradéti“ dalyvavo 2,1proc. nejgaliy
bedarbiy.

e Tikslinéms grupéms skirtuose renginiuose dalyvavo 39,3proc. nejgaliy bedarbiy (48proc. moterys ir
52proc. vyrai).

o Kompleksinése paramos programose dalyvavo 3,4proc. nejgaliy bedarbiy.

Programoje ,Darbo praktika su stipendija“ dalyvavo 4,5proc. nejgaliy bedarbiy.

2.1.1.1.6 Nejgaliyjy profesiné reabilitacija

Profesinés reabilitacijos paslaugos sitlomos nejgaliesiems, norintiems iSmokti naujos profesijos ar
tobulinantiems savo profesines Zinias. Profesinés reabilitacijos programoje gali dalyvauti darbingo amziaus
Zmonés, kuriems nustatytas nejgalumas ir iSduota Sveikatos ir darbingumo komisijos gydytoju eksperty re-
komendacija. Profesiné reabilitacija Latvijoje vyksta GM VSIA kolegijoje ir Jirmalos profesinéje viduringje
mokykloje. Siose jstaigose jdiegtos profesinio pagrindinio isilavinimo, profesinio vidurinio isilavinimo, pir-
mos pakopos profesinio aukstojo issilavinimo (kolegijos i$silavinimo), profesinio tobulinimo programos. Spe-
cialistai rengiami nejgaliesiems bdtinos socialinés paramos profesijy srityse.
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| profesine reabilitacija jeina profesinio tinkamumo nustatymas, mokslai kolegijoje arba profesinéje
vidurinéje mokykloje, taip pat parama ieSkant darbo ir psichologiné parama mokymo metu. Registruotis
profesinio tinkamumo programai ir registruotis mokymams galima visus metus. Mokslai, apgyvendinimas
tarnybiniame viesbutyje ir nejgaliyjy maitinimas Valstybinés socialinés integracijos agentiiros Svietimo
jstaigose yra nemokamas. Valstybiné socialinés integracijos agentdra turi 8 savo paramos punktus (Kurzeméje
Ciravoje, Ziemgaloje - Jelgavoje ir Viesytéje, Latgaloje — Rezeknéje ir Daugpilyje).

2010 m. Latvijoje (VSIA ir jos paramos punktuose) buvo registruoti 1455 nejgalieji. Paramos punktuose
nejgalieji informuojami ir konsultuojami deél SIC paslaugy:

e 905 asmenys buvo konsultuoti apie persikvalifikavimo ir tolimesnio mokymo galimybes, profesinés
reabilitacijos paslaugy galimybes ir kt.;

e 526 informuoti grupiniy konsultacijy metu.

Bendradarbiaujant su darbdaviais buvo konstatuotos 38 potencialios darbo vietos. Dirbo ir praktika
atliko 72 nejgaluma turintys asmenys. Pagal profesinio tinkamumo nustatyto rezultatus Daugpilio, Rezeknés
ir Jelgavos paramos punktuose buvo vykdomi mokymai pagal tolesniy mokymy ir profesinio tobulinimo
programa ,Kompiuteriy naudojimas®. I3 viso informacijos jvedimo operatoriaus profesijos mokési 77 nejgalieji.

Profesinis tinkamumas nustatytas 458 nejgaluma turintiems asmenims (i$ jy 186 asmenims regionini-
uose paramos skyriuose). 13 ju:

e 252 - moterys
e 206 - vyrai
e 25 -1 grupés nejgalieji

e 178 - Il grupés nejgalieji
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e 252 - |ll grupés nejgalieji

e —vaikai

352 rekomenduota kreiptis j VSIA profesinés reabilitacijos paslaugoms gauti: 259 asmeny rekomen-
duota Jirmalos profesiné viduriné mokykla ir 93 asmenims rekomenduota Kolegija.

I$silavinimas (2010 m.)
2010 metais Jarmalos profesiné viduriné mokykla parengé 33 profesinio issilavinimo programas, i$
ju 5 pagrindinio iSsilavinimo, 5 - profesinio iSsilavinimo, 6 — profesinio vidurinio iSsilavinimo, 15 - tolesnio

iSsilavinimo ir 4 - profesinio tobulinimo programos.

2010 metais Jarmalos profesinéje vidurinéje mokykloje profesinio i$silavinimo paslaugos buvo suteik-
tos 287 asmeny, i$ ju 80 asmeny baigé mokykla.

2010 metais Kolegijoje buvo parengtos 7 pirmos pakopos aukstojo profesinio i3silavinimo studijy pro-
gramos.

Kolegijoje profesinés reabilitacijos paslaugos buvo suteiktos 194 studentams. Sig kolegija baigé 44
studentai.

Pagalba ieskant darbo (2010 m.)

Siekiant skatinti darbingy nejgaliyjy jsidarbinima, VSIA teiké parama ieSkantiems darbo (2010 metai):

e Individualds karjeros planai buvo sudaryti 30 Jirmalos profesinés vidurinés mokyklos mokiniams ir 57
Kolegijos studentams.

e 15 Latvijos jmoniy organizuotos mokymuy ekskursijos, dalyvavimas atvirtyjy dury dienose.
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e Kvalifikacijos praktika atliko 112 Jirmalos profesinés vidurinés mokyklos mokiniy ir 75 Kolegijos stu-
dentai.

2.1.1.2 Latvijos nejgaliyjy apklausa

Tyrimas buvo atliekamas vykdant projekto ,Nejgaliyjy jdarbinimo galimybiy plétra“ (Be-Able), pagal
Latvijos-Latvijos programa. Projekto pirmoje dalyje tiriama Latvijos statistiné informacija apie nejgaliuosius, o
antroje atliekama nejgaliujuy apklausa. Pagrindinis apklausos tikslas - pateikti jsidarbinusiy nejgaliujy charak-
teristikas, taip pat iSsiaiskinti nedirbanciy nejgaliyjy nuomone apie jsidarbinimo galimybes.

Apklausa buvo vykdoma nuo 2011 mety rugpjacio iki lapkricio. I3 viso buvo apklausti 500 nejgaliujy
Kurzeméje, Ziemgaloje ir Latgaloje. Apklausos metodas - savarankidkai uzpildoma anketa el. pastu arba in-
terviu metu. Respondenty atrankos metodas — savaiminés atrankos metodas, déel ko demografiniy duomeny
pasiskirstymas ne visada atitiko turimos statistinés informacijos pasiskirstyma. Tyrimo metu gauti duomenys
naudojami pateikti labiausiai paplitusiy nuomoniy tendencijas. VienareikSmiai galima teigti, kad atliktas tyri-
mas suteikia daugiau informacijos apie tiksline grupe nei statistinés informacijos tyrimas.

2.1.1.2.1. Apklausty respondenty apibudinimas

Apklausoje daugiausia dalyvavo moterys. Pagal amziaus kriterijus daugiausia apklaustyjy sudaré 45 -
50 amzZiaus grupé. Daugiausia apklaustyjy buvo Latgalos regione, 0 maZiausia - Ziemgalos. Apklaustyjy pasis-
kirstymas pagal regionus atitiko statistinj nejgaliujy pasiskirstyma.

2.1.1.2.1.1 pav. Nejgaliyjy demografinis apibadinimas 2011 m., proc.
Latgalé (n=193) 39%
Zemgalé (n=130) 26%
Kurzemé (n=177) 35%

18 -24 metai (n=50) 2%
25 -44 metai (n=290) 26%
45 -60 metai (n=130) 58%
61 metai ir daugiau (n=30) 10%

Vyrai (n=190) 38%
Moterys (n=310) 62%

0% 20% 40% 60%
Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

IS visy apklaustyjy 31 proc. turéjo vidurinj profesinj issilavinima, o 16 proc. — aukstajj. Analizuojant
iSsilavinimo rodiklius pagal amziaus grupes pastebima tendencija, kad aukstajj isilavinima daZniau turi
jaunesni respondentai. Tuo tarpu pagrindinis ir nepabaigtas vidurinis profesinis issilavinimas dazniau pasi-
taiko vyresniojo amziaus Zmoniy grupéje. Profesine reabilitacija kaip i3silavinima nurodé 5 proc. apklaustyju.



2.1.1.2.1.2 pav. Nejgaliyjy issilavinimo rodikliai 2011 m., proc.

Profesiné reabilitacija (n=25) 5%
Aukstasis iSsilavinimas (n=80) | 16%
NeuZzbaigtas aukstasis iSsilavinimas (n=25) | 5%
Vidurinis profesinis i3silavinimas (n=160) | 32%

Profesinis iSsilavinimas be vidurinio
9%
(n=45)

Bendras vidurinis i$silavinimas (n=80) 16%

Pagrindinis iSsilavinimas arba neuzbaigtas

vidurinis iSsilavinimas (n=85) 7%

0% 10% 20% 30%
Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

| apklausos anketa buvo jtrauktas klausimas apie sveikatos sutrikimy pobtdj. Paaiskéjo, kad beveik
kas antras apklausos dalyvis turi judéjimo sutrikimy, kas trecias - regéjimo, o kas ketvirtas - vidaus organy
sveikatos sutrikimy. Taciau batina atsizvelgti j tai, kad nejgaluma turintys Zmonés gali turéti ir kelis sveikatos
sutrikimus.

2.1.1.2.1.3 pav. Nejgaliujy pasiskirstymas pagal negalios pobidj 2011 m., proc.

Judéjimo sutrikimai - 41%
Regos sutrikimai - 31%
Klausos sutrikimai 8%
Psichiniai ir elgesio sutrikimai 15%
Vidaus organy sutrikimai - 24%
Kita - 9%
0% 20:% 40:%

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

Respondenty buvo paprasoma paminéti savo darbingumo lygj, kas, Siuo atveju, yra laikoma saves
jvertinimu. Latvijoje yra nustatomos nejgalumo grupeés ir tik atskirais atvejais nustatomas procentinis dar-
bingumo lygis. TaCiau batina pabrézti, kad Latvijos jstatymuose numatyta, jog nuo 2013 mety sausio 1 d.
visiems nejgaluma turintiems Zmonéms bus nustatomas darbingumo netekimas procentais.

Atsizvelgiant j tai, kad iki Siol Latvijoje nebuvo praktikuojama nustatyti darbingumo lygj, didziausia
apklaustujy dalis j §j klausima neatsaké. Reikia pabrézti, kad dirbantys nejgalieji dazniau gali jvertinti savo
darbingumo lygj.

Paklausti apie mégstamiausius laisvalaikio uzsiémimus, nejgalieji dazniausiai minéjo kultQrinius
renginius ir savo pomegius, taip pat veikla nejgaliyjy organizacijose.



2.1.1.2.1.4 pav. Nejgaliyjy laisvalaikio uZimtumas 2011 m., proc.

Lankymasis kultlros renginiuose 81%
Sporto kluby lankymas 35%
Veikla invalidy organizacijoje 61%
Saviveiklos kolektyvai, bareliai 4%
Jvairls hobiai 66%
Kita veikla 2%

Niekur nedalyvauja 4%

0% 20% 40% 60% 80%

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

2.1.1.2.2 Uzimtumo apibadinimas
Dirbo kas ketvirtas nejgaluma turintis apklaustasis. IS jy didZiausia dalis dirbo samdoma darba, o 6
proc. uzsiémé individualia veikla. Atitinkamai, kas trecias apklaustasis nedirbo, o kas penktas ieskojo darbo.

2.1.1.2.2.1 pav. Nejgaliyjy darbinis uzimtumas 2011 m., proc.

Dirba samdoma darba (n=160) 32%
UZsiima individualia veikla (n=30) 6%
Vadovauja savo jmonei (n=5) 1%
lesko darbo (n=95) 19%
Nedirba (n=150) 30%
Mokosi (n=15) 3%
Néra atsakiusiy (n=45) 9%

0% 10% 20% 30%

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

Svarbu pabrézti, aukstajj issilavinima turéjo nejgalieji uzsiimantys individualia veika ir vadovaujantys
savo jmonéms asmenys. Atitinkamai, dirbantys samdomg darbg dazniau turi vidurinj profesinj arba aukstajj
iSsilavinima. leSkantys darbo dazniausiai turéjo vidurinj profesinj iSsilavinima arba profesinj issilavinimg be
vidurinio.

Dirbanciy apklaustyjuy buvo paprasyta nurodyti savo profesija ar pareigas, taip pat jmonés veiklos sritj.
Tyrimo rezultatai parodé, kad dazniausiai nejgalieji dirba nevalstybiniame sektoriuje, prekyboje, socialinéje
ripyboje, buhalterines paslaugas teikianciose jmonése, floristikoje, grozio priezilros jmonése, valstybés tarny-



bose ir kt. Minéty sri¢iy jmonése nejgalieji dazniausiai dirbo biuro administratorés, valytojos, socialinio dar-
buotojo, buhalterio, duomeny apdorojimo specialisto, kirpéjo, pardavejo, tarnautojo, floristo ir kt. darbus.

Kaip nurodé dirbantys apklausos dalyviai, dazniausiai jie darba rado per V]A, nevyriausybines organi-
zacijas arba per draugus ir pazjstamus. Batina pabrézti, kad tik nedidelé apklaustyjy dalis darba rado patys.

2.1.1.2.2.2 pav. Nejgaliyjy darbo paieskos biidai 2011 m., proc.

Pats radau informacija ir pateikiau

pradyma (n=23) 12%

Per Valstybine jdarbinimo agentira

(n=61) B1%

Per nevyriausybines organizacijas

(n=49) 25%

per pazjstamus, draugus (n=33) 17%

Kita (n=29) 15%

0% 10% 20% 30%
Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

Didesnés dalies apklaustuyjy darbo patirtis virsija 15 mety. Tik 11 proc. apklaustyjy darbo patirtis yra iki
3 mety. Kaip matyti 2.1.1.2.2.3. pav., 10 mety bégyje dirbti vis maziau nejgaluma turinciy Zmoniuy.

2.1.1.2.2.3 pav. Nejgaliyjy darbiné patirtis 2011 m., proc.

Daugiau kaip 15 mety (n=107) 55%
Nuo 12 iki 15 mety (n=8) 4%
Nuo 8 iki 11 mety (n=33) 17%
Nuo 4 iki 7 mety (n=25) 13%
Nuo 1 iki 3 mety (n=18) 9%

Iki 1 mety (n=4) 2%

0% 20% 40% 60%
Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

IS visy apklaustyjy nedirbo, mokési arba ieSko darbo 260 respondenty. Beveik pusé (48 proc.) minéty
asmeny nedirbo ilgiau kaip 4 metus. 23 proc. nedirbo nuo vieneriy iki trejy mety. Sie asmenys priskiri-
ami ilgalaikiy bedarbiy grupei. Tuo tarpu 14 proc. apklaustyjy negali rasti darbo jau 6 ménesius, 0 4 proc.
respondenty — metus laiko.



211224

21 ir daugiau mety (n=10)

Nuo 4 iki 20 mety (n=115)

Nuo 1 iki 3 mety (n=60)

Iki vieneriy mety (n=10)

Iki 6 ménesiy (n=36)

Niekada nedirbau (n=29)

pav. Nejgaliujy nedarbo trukmé 2011 m., proc.

4%

23%

4%

14%

11%

44%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

Analizuojant nedirbanciy respondenty nuomone apie tai, kodél jie nedirba, matoma, kad didziausia
dalis mini batent sveikatos sutrikimus. IS kity priezasCiy minima nepritaikytos darbo vietos, nepasitikéjimo
savo jégomis, darbinés patirties ir iSsilavinimo trikumas, ziniy apie tai, kaip ieskotis darbo, trikumas. Dalis
respondenty minéjo kitas nedarbo prieZastis, kurios nebuvo sitilomos atsakymy variantuose. Pagrindiné nuro-
doma priezastis buvo ,pasibaiges projektas”. Si prieZastis rodo, kad dalis dirbantiy nejgaliyjy buvo jdarbinti
tam tikra laika trunkanciuose jvairiuose projektuose. Pasibaigus projektui Sie Zmonés buvo vél priversti
ieSkotis darbo.

2.1.1.2.2.5 pav. Nejgaliyjy nedarbo priezastys 2011 m., proc.

Kita priezastis 18%
NeZinau, kokj darba galéciau dirbti 9%
Nenoriu rizikuoti, nenoriu prarasti savo pensijos 2%
Gabumai neatitinka darbo rinkos poreikio 6%
Nepritaikyta darbo vieta/darbo aplinkybés 15%
Nesu tikras dél savo jégy 10%
Nenoriu dirbti 2%
Neturiu i$silavinimo 5%
Nezinau kur ir kaip ieskoti darbo 3%
Negaliu dirbti dél sveikatos sutrikimy 34%

T T T T 1

0% 7% 14% 21% 28% 35%

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

Beveik pusé nedirbanciyjy teigé aktyviai ieSkantys darbo. Vi gi, dazniausiai tai vyksta tik kartg per
ménesj - siunciant gyvenimo aprasyma ar einant j darbo pokalbj.



2.1.1.2.2.6 pav. Nejgaliuyjy aktyvumas ieSkant darbo 2011 m., proc.

27%

27%

= Taip
Ne

Visai neieskau darbo

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

] klausima ,kodél aktyviai neiesko darbo” kaip pagrindine priezastj nurodé galimybiy nebuvima ir
abejinguma dél galimybeés jsidarbinti, taip pat sveikatos problemas. Taliau didziausia apklaustyjy dalis visai
negaléjo paaiskinti, kodél aktyviai neieko darbo.

2.1.1.2.2.7 pav. Nejgaliyjy aktyvumas ieSkant darbo 2011 m., proc.

Neéra atsakymo

Dirbu savanoriu

NezZinau kur ie3koti

Dél darbdaviy nesupratimo
Dél 3eiminiy priezasciy
Netinkamas darbui
Mokslai uzima visa laika
Dél sveikatos problemy

Nematau galimybés, nesitikiu

49%

3%
3%
3%

5%

5%

5%

14%
16%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

IS skirtingy darbo paieSkos bldy apklaustieji dazniausiai minéjo V]JA pagalba. Darbo paieskai svarbas

ne tik asmeniniai kontaktai, bet ir nejgaliuju nevyriausybinés organizacijos bei internetiniai darbo skelbimai.

Visai mazai apklaustyjuy naudojosi privaciy jdarbinimo jmoniy ir tarpininky pagalba.
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2.1.1.2.2.8 pav. Nejgaliyjy darbo paieskos bidai 2011 m., proc.

Privacios jdarbinimo jmonés 2%
Profesinés reabilitacijos centrai 3%
Asmeniskai kreipiuosi j jmones 7%
Skelbimai internetu 18%
Invalidy organizacijos 23%
Asmeniniai kontaktai 27%
Artimiausias VJA filialas 28%

0% 10% 20% 30%

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

Beveik kas antras i5 nedirbanciyjy blty pasiruoSes tobulinti savo zinias ir gebéjimus. Tokia pat dalis
apklaustyjy baty pasirengusi pasinaudoti tarpininko paslaugomis.

2.1.1.2.2.9 pav. Ar Jiis norétuméte...? (Pateiktas atsakymas ,Taip”)

Pasinaudoti tarpininko ar pagalbininko 54
paslaugomis
Sutiktuméte praktikuotis jmonéje, kad
galétumeéte jvertinti savo dabartinius 54
darbo gebéjimus
Dalyvauti mokymuose 48
0 20 40 60

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

2.1.1.3 Verslo jmoniy apklausa

Tyrimas buvo atliekamas vykdant projekta ,Nejgaliyjy jdarbinimo galimybiy plétra“ (Be-Able), pagal
Lietuvos-Latvijos programa.

Projekto antrajame tyrimo etape buvo apklausiami projekto regiony - Kurzemés, Ziemgalos, Latga-
los verslininkai. Apklausa buvo vykdoma nuo 2011 mety rugpjacio iki lapkricio. I3 viso buvo apklausti 500
verslininky (Ziemgaloje 66 verslininkai, Kurzeméje 72 ir Latgaloje 62 verslininkai). Tyrimo metodas - pokalbis
telefonu.



2.1.1.3.1 Jmoniy, jdarbinanciy nejgaliuosius, apibadinimas

IS visy apklausty verslininky 26 proc. darbina nejgaliuosius. Tiriant jmonése dirbanciy nejgaliujy
pasiskirstyma ir skai¢iy pagal lytj, bGtina pabrézti, kad jokio skirtumo néra.

2.1.1.3.1.1 pav. Kokio dalyje verslo jmoniy dirba nejgalieji 2011 m., proc.

ETaip

“INe

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys

Tarp apklaustyju jmoniy pagal jdarbintyju nejgaliyju skaiiy dazniausiai pasitaiké dviejy rasiy
jmoneés: tos, kurios jdarbina nuo 51 iki 100 darbuotojy arba iki 50 darbuotojy (2.1.1.3.1.2 pav.). Didesnése
gamybinése jmonése daliai dirbanciyjy nejgalumas buvo suteiktas darbo jmonéje metu ir jie tesia darba Siose
jmonése. Tokig iSvada patvirtina ir verslininky atsakymai j klausima ,kas motyvavo priimti j darbg Zmoguy, turintj
nejgalumg?” (2.1.1.3.1.3 pav.).

2.1.1.3.1.2 pav. Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal lytj ir jmoniy dydj 2011 m., proc.

Nuo 1 ki 50 vyry -— 23%

Nuo 1 iki 50 motery 22%

Nuo 51 iki 100 motery 78%

Nuo 51 iki 100 vyry 77%

|

0% 20% 40% 60% 80%

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys
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2.1.1.3.1.3 pav. Verslo jmoniy motyvacija darbinti nejgaliuosius 2011 m., proc.

Jau seniai dirba 5%
Noras padéti; Socialiné atsakomybé 5%
Zmogus galéjo dirbti ir priéméme 5%
Asmeninés savybés (didesné ... 5%
Kiti negali susidoroti su darbu 11%
Pats pateiké paraiska 15%
Buvo laisva darbo vieta 21%
Geros rekomendacijos; geras 38%
0% 10% 20% 30% 40%

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys

Analizuojant, kokio poblidzio darbus apklaustose jmonése vykdo nejgalieji, dazniausiai minéti atsaky-
mai: kompiuteriy specialistas, informacijos technologijy technikas, darbininkas statyby srityje, vairuotojas,
pardavéjas, siuvéja, kiemsargis, dazytojas, buhalteris, apsaugos darbuotojas, mezgéja.

Apklaustose jmoneése, kuriose dirba nejgalieji, tik kas ketvirtas (24 proc.) jdarbintas pagal V]A programa,
pagal kurig gaunamos jvairios dotacijos arba lengvatos. IS visy galimy lengvaty dazniausiai jmonés naudojasi
darbo atlyginimo dalies kompensacija ir dotacijomis darbo vietos pritaikymui.

Jmoniy teirautasi apie tai, kokiu badu jie rado arba ieSkojo darbuotojy turin¢iy nejgaluma. DaZniausiai
buvo nurodyta, kad darbuotojo specialiai ieSkoma nebuvo : pats atéjo arba jau dirbo jmonéje pries gaudamas
nejgaluma. Jmoneéje jdarbintas beveik kas pas penktasis j V]A kreipesis nejgalusis (18 proc.). 5 proc. verslininky
asmeniskai pazinojo nejgalyjj ir tai buvo lemiama priezastis priimant j darba.

2.1.1.3.1.4 pav. Nejgaliy darbuotojy paieskos bidai 2011 m., proc.

Pazjstamas Zmogus 5%

Tarpininkaujant Valstybinei jdarbinimo
agentarai

18%

Jau seniai dirba 27%

Pats noréjo jsidarbinti, specialiai
neieskojome

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys

Imoniy, kuriose dirba nejgalieji buvo klausiama, ar planuoja ateityje priimti dirbti daugiau tokiy
darbuotojy. 22 proc. Siy jmoniy atsaké teigiamai. DaZniausiai tai buvo 10 iki 49 darbuotojy turin¢ios jmonés.
Neigiamai atsakiusiy jmoniy buvo paprasyta paaiskinti, kodél jie neplanuoja priimti dirbti nejgaliyjy. Vienas
i$ dazniausiai minéty argumenty buvo tas, kad ,nereikia naujy darbuotojy” ir darbo jsipareigojimai neatitinka
nejgaliyjy galimybiy.



2.1.1.3.2 |moniy, nedarbinanciy nejgaliuosius, apibtdinimas

IS visy apklausty jmoniy 74 proc. nedirbo né vienas nejgalusis. 68 proc. visy jmoniy zinojo apie
valstybés teikiamas dotacijas .

| klausima ,kodél jmoné nebuvo suinteresuota priimti dirbti nejgaliyjy®, dazniausiai minimas atsakymas
buvo, kad jmonés veiklos sritis yra netinkama nejgaliesiems. Antras dazniausiai minimas atsakymas buvo, kad
jmonei nereikia naujy darbuotojy, nes darbo apimtys neauga. Tre€ias dazniausias atsakymas - per maza jmoné.

Dalis verslininky (10 proc.) nurodé, kad nebuvo né vieno suinteresuoto dirbti nejgaliojo. Sis verslininky
atsakymas parodé, kad potencialiems nejgaliems darbuotojams patiems reikéty bati suinteresuotiems ir akty-
viau ieSkoti jsidarbinimo galimybiy.

Batina pabrézti, kad 5 proc. verslininky nesijaucia informuoti ir 2 proc. neturi aiSkaus supratimo apie
valstybinio palaikymo programy salygas darbinant nejgaliuosius. Tik nedidelé dalis - 2 proc. jdarbino ir 2
proc. planuoja jdarbinti nejgaliuosius.

2.1.1.3.2.1 pav. Nejgaliyjy nejdarbinimo priezastys 2011 m., proc.

Néra pritaikyty patalpy | 2%
Planuoja dalyvauti programoje | 2%
Sunku jvykdyti projekto reikalavimus | 2%
Neseniai dirbo | 2%
Baisu, kad nejgalusis nesusidoros su pareigomis | 2%
Nezinau apie programa | 5%
Né vienas nemégino jsidarbinti | 10%
Per maza jmoné ir pajamos | 13%
Néra daug darbo, nereikia naujy darbuotojy 18%
Netinkamas, sunkus darbas 45%
0% 10:% 20:% 30:% 40:% 50:%

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys

Verslininky, kurie Siuo metu nepriima nejgaliyjy paprasé paaiskinti, kas juos galéty motyvuoti priimti
dirbti nejgaliuosius. Pagrindiné minima motyvuojanti salyga ,valstybinés dotacijos ir parama“ (38 proc.). Be to,
8 proc. i3 taip atsakiusiyjy mano, kad valstybé turi pilnai remti nejgaliyjy jdarbinima. Sig nuomone patvirtino
atsakymas (10 proc.), kad dabartinés sglygos nemotyvuoja jmoniy darbinti nejgaliuosius. Antra motyvuojanti
darbinti nejgaliuosius salyga buvo pacios jmonés gebéjimas veikti ir pléstis, treCias motyvas - darbuotojy
kvalifikacija, specializacija. Konkrecioje srityje nurodytos salygos: ,jeigu baty puikus specialistas®, ,tinkama
kvalifikacija, gebéjimai“ (i$ viso 12 proc.).
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2.1.1.3.2.2 pav. Kas verslo jmones motyvuoty darbinti nejgalyjj 2011 m., proc.

Néra k3 pasialyti

Zmogiskasis faktorius - noras padéti

Jeigu baty tam pritaikytos patalpos

Jeigu nejgalumas neriboty darbo galimybiy
Jeigu pritrukty Zmoniy

Pazjstami zmonés

Atitinkama kvalifikacija, gabumai

Jeigu baty puikus specialistas

LigSiolinés salygos nepatrauklios,

Jeigu plésis jmoné; jeigu bus didesnis pelnas

Valstybés parama, mokestinés lengvatos 38%

0% 10% 20% 30% 40%

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys

Svarbu pazyméti, kad didesné dalis (68 proc.) apklausty jmoniy, kurios Siuo metu nedarbina nejgaliuju,
bty pasiruo3usios tai daryti, jeigu nejgalusis turéty atitinkama kvalifikacija, nors ir negaléty dirbti visa darbo
diena.

2.1.1.3.2.3 pav. Ar verslo jmones darbinty nejgalujj, jei jis buty tinkamos kvalifikacijos 2011 m., proc.

W Taip
“Ne

NeZinau

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys

2.1.1.4 Nejgaliyjy aplinka reglamentuojanti teisiné bazé Latvijoje

Sioje dalyje detaliai analizuojama Latvijos teisiné bazé reglamentuojanti nejgaliyjy fiziné ir socialine
aplinka.
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2.1.1.4.1 Nejgaliyjy teisiy konvencija

2008 mety liepos 1 d. Latvija pasirasé ir 2010 mety kovo 1 d. ratifikavo Jungtiniy Tauty Organizacijos
(JTO) Nejgaliyjy teisiy konvencija. Tai reiskia, kad pagal procediirg JTO Konvencija jsigalioja trisdeSimta dieng
po patvirtinimo, t.y. 2010 mety kovo 31 d.

Pagal Sig konvencija kiekviena S$alis naré turi apibrézti veiksmus, kurie palaipsniui jgyvendinty
nejgaliyjy ekonomines, socialines ir kultdrines teises, Siam tikslui maksimaliai iSnaudojant turimus isteklius.

GM pasiruosé pagrindiniam 2013-2019 mety Konvencijos jgyvendinimo projektui. Planuojama, kad
pagrindinés salygos bus parengtos kaip programinis dokumentas, kurio pagrindu bus galima iSties konstrukty-
viai spresti nejgaliuju gyvenimo kokybés gerinimo klausimus.

Vadovaujantis 2010 mety vasario 17 d. jsigaliojusiu jstatymu ,Dél nejgaliyjy teisiy konvencijos®, kon-
vencijos jdiegima koordinuoja GM, o jos jgyvendinima kontroliuoja Teisés apsaugos biuras. Konvencijoje nu-
matoma, kad ir pilietinés organizacijos ir ypatingai nejgaliyjy ir jiems atstovaujancios organizacijos dalyvauty
konvencijos jgyvendinimo prieziros procese.

2.1.1.4.2 Nejgalumo jstatymas Latvijoje

2011 mety sausio 1 d. Latvijoje jsigaliojo ,Nejgalumo jstatymas" Prie$ tai su nejgalumu susijusius
klausimus reglamentavo 1992 metais priimtas jstatymas ,Dél nejgaliyjy medicininés ir socialinés apsaugos’,
kuris nebeatitiko nauju ES nejgaliyju politikos principuy.



ES nejgalumo strategija stipriai pasikeité per pastaruosius 10 mety. Nejgalieji i$ pasyviy paramos,
kompensacijos ir paslaugy gavejy pradéjo aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje.
Nejgalumo politika iS medicininio modelio peréjo prie socialinio nejgalumo modelio, kur kartu su sveikatos
prieziros, prevencijos ir reabilitacijos klausimais vykdoma ir socialiné bei profesiné reabilitacija. Reabilitaci-
jos metu skatinamas asmeny dalyvavimas ir atsakomybé dél savo sveikatos buklés.

Darbas rengiant naujg Nejgalumo jstatymo projekta buvo pradétas jau 2005 metais, kai Ministry kabi-
netas rugpjtcio 10 jsakymu Nr. 544 patvirtino ,Nejgalumo ir jo sukelty pasekmiy mazinimo politikos formu-
luotes 2005-2015 metais”. 2006 metais liepos 19 jsakymu Nr. 541 parengtas ,Veiksmy planas Nejgalumo ir jo
sukelty pasekmiy mazinimo politikos formuluotes 2005-2015 metais”. Siuose politinio planavimo dokumen-
tuose pateikti nejgalumo politikos plétros principai jtraukti j naujajj Nejgalumo jstatyma. Naujasis jstatymas
atitinka ES nejgalumo politikos principus.

,Nejgalumo jstatymo® tikslas - suteikti nejgaliesiems vienodas galimybes, pasalinti arba mazinti
nejgalumo rizikg asmenims su prognozuojamu nejgalumu. Taip pat mazinti nejgalumo pasekmes nejgaluma
jau turintiems asmenims.

|statyme nustatyta tvarka, kuria vadovaujantis atliekama prognozuojamo nejgalumo ir nejgalumo
ekspertizé. Taip pat numatyta nejgalumo rizikos ir nejgalumo pasekmiy mazinimui batini palaikymo veiksmai.

Nuo 2013 mety nejgalumas bus nustatomas grupémis tik nuo 18 mety amziaus, o ne nuo 16 mety, kaip
yra dabar.

Nuo 2013 mety sausio 1 d.visiems nejgaliesiems bus nustatomas darbingumo netekimas procentais.
Nejgalumo, priklausomai nuo fiziniy ar psichiniy galimybiy apribojimo lygio, darbo ir socialiniy faktoriy
ir nejgaliojo galimybiy integruotis j visuomene, pasiskirstymas yra toks:

e labai sunkus nejgalumas - | nejgalumo grupé - integracija j visuomene be socialinio palaikymo
nejmanoma. Darbo ir ripinimosi savimi galimybés labai ribotos: fiziniy ar psichiniy galimybiy apribo-
jimas sudaro 80-100 proc.

e sunkus nejgalumas - Il nejgalumo grupé - integracija j visuomene be socialinés paramos labai ribota.
Darbingumo ir ripinimosi savimi galimybeés ribotos: fiziniy ar psichiniy galimybiy apribojimas sudaro

60-79 proc.

e lengvas nejgalumas - Ill nejgalumo grupé - integracija j visuomene apsunkinta. Darbingumo ir
rdpinimosi savimi galimybés lengvai ribotos: fiziniy ar psichiniy galimybiy apribojimas sudaro 25-59
proc.

e 25 procenty nedarbingumas nelaikomas nejgalumu.

Darbingumo netekimo procentiné iSraiSka sveikatos sutrikimy atvejais yra orientaciné ir jos lygis
priklauso nuo to, ar asmuo turi ir kity sunkiy sveikatos sutrikimy. Darbingumo netekimo procentiné iSraiska
priklauso nuo jy poveikio kasdieniam gyvenimo aktyvumui, taip pat asmens amziaus, iSsilavinimo, darbo pat-
irties, darbo santykiy, konkurencingumo darbo rinkoje ir darbo prognozeés.



Socialiné reabilitacija reiskia Zmogaus socialiniy galimybiy atnaujinima arba lavinima. Socialiné rea-
bilitacija sugrazina asmenj j visuomeninj gyvenima, atnaujinami arba mokoma ty dalyky, kurie dél jvairiy
priezasCiy buvo prarasti. Nejgaliesiems tokias socialinés reabilitacijos paslaugas apmoka valstybé.

Socialiné reabilitacija regos negalia turintiems asmenims - Socialinés reabilitacijos paslaugy teikéjas,
teikdamas socialines paslaugas regos negalig turintiems asmenims. Institucija jgyvendina veiksmus,

mazinancius regéjimo netekimo poveikj, pagerina asmens socialinio funkcionavimo galimybes. Socialinés pa-
slaugos teikiamos kliento gyvenamoje vietoje arba pas socialiniy paslauguy teikéja.

Socialiniy paslaugy teikéjas parengia socialinés reabilitacijos programas ir, atsizvelgdamas j kliento
individualy socialinés reabilitacijos plang, vykdo:
e Psichologinés adaptacijos treniruotes.
e Orientavimosi ir judéjimo gebéjimy lavinima.
e Ripinimosi savimi gebéjimy lavinima.
e  Mokymasi Brailio rasto.
e Tiflotechnikos naudojimo mokymus.
e Specializuoty kompiuteriniy technologijy ir komunikacijos technologijy naudojimo mokymus.
e Fizinio ir intelektinio darbo pagrindiniy gebéjimy mokymus.
e Bendravimo ir klirybinés saviraiskos gebéjimy mokymus.
e  Pritaikyty sporto Saky mokymus.
o Konsultacijas ir pagalba klienty socialiniy problemy sprendimames.

Socialiniy paslaugy teikéjas pagal individualy kliento socialinés reabilitacijos plang suteikia jvairias
socialinés reabilitacijos paslaugas kliento savarankisko funkcionavimo gebéjimy lavinimui (nevirSijant 30
valandy per metus). Taip pat teikia socialinés reabilitacijos paslaugy kompleksg (apsigyvenus pas socialiniy
paslaugy teikéja) kliento savarankisSko funkcionavimo gebéjimy lavinimui (nevirSijant 150 dieny karta per

penkerius metus). Teikiant kliento socialinés reabilitacijos paslaugas, socialiniy paslaugy teikéjas veikia
komandiniu principu, uz socialinés reabilitacijos proceso eiga paskirdamas atsakingajj asmen;.

Socialiné reabilitacija klausos negalia turintiems asmenims - Socialinés reabilitacijos paslaugy
teikéjas, teikdamas socialinés reabilitacijos paslaugas klausos negalig turintiems asmenims jgyvendina veiks-

mus, mazinancius klausos netekimo poveikj asmens funkcionavimo galimybéms. Socialinés paslaugos teikia-
mos klientui pagal gyvenamaja vietg arba pas socialiniy paslaugy teikéja.

Socialiniy paslauguy teikéjas parengia socialinés reabilitacijos programas ir pagal kliento individualy
reabilitacijos plang suteikia:
e Latviy Zenkly kalbos vertéjo ir komunikacijos paslaugas.
e Latvijos zenkly kalbos vartojimo mokymus.
e Bendravimo ir klirybinés saviraisSkos gebéjimy mokymus.
e Psichologinés adaptacijos treniruotes.

e Pagalbg ir parama kliento socialiniy problemy sprendimui.

Socialiniy paslaugy teikéjas pagal kliento individualy socialinés reabilitacijos plang suteikia jvairias
socialinés reabilitacijos paslaugas socialinés integracijos skatinimui (nevirsijant 150 valandy per metus).
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Taip pat suteikia socialinés reabilitacijos paslaugy kompleksa kliento savarankisko funkcionavimo gabumy
lavinimui (nevirSijant 150 dieny per penkerius metus). Teikiant klientui socialinés reabilitacijos paslaugas,
socialiniy paslaugy teikéjas veikia komandiniu principu, paskirdamas atsakingajj uz socialinés reabilitacijos
proceso eigg asmen;.

Tuo tarpu asmenims, turintiems funkciniy sutrikimuy, valstybé suteikia socialinés reabilitacijos kursa. Tai
yra veiksmuy, padedanciy iSmokti gyventi su funkciniais sutrikimais, dalyvauti visuomeniniame gyvenime ir pan.

| ji ieina socialinio reabilitacijos plano parengimas, mokymai prisitaikymo prie aplinkos ir pagalbiniy priemoniy
naudojimo srityje, gerinantys mobilumo ir savarankisko gyvenimo gebéjimus. Sias paslaugas teikia Valstybiné
socialinés integracijos agentdra. Paslaugai gauti bdtina registruotis savivaldybés socialinéje tarnyboje.

2.1.1.4.5 Profesiné nejgaliyjy reabilitacija

Svarbu pazyméti, kad dél ,Nejgalumo jstatymo” keiCiami ir kai kurie Ministry kabineto nuostatai.
Spendziant klausima dél nejgaliujy jdarbinimo, svarbu apzvelgti naujus Ministry kabineto nuostatus ,Tvarka,
pagal kurig nejgaliesiems suteikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos” (jsigaliojo 2012-04-21).

Siais nuostatais numatoma, kad darbingo amziaus nejgalieji, jskaitant ir prognozuojama nejgaluma,
gali gauti i$ valstybés biudzeto apmokétas profesinés reabilitacijos paslaugas.

| profesinés reabilitacijos paslaugas jeina profesinio atitikinimo nustatymas, profesinés kvalifikacijos
igijimas, individuali socialiné reabilitacija, taip pat gavus profesine kvalifikacija parama jsidarbinant.

Asmeniui profesinés reabilitacijos paslaugos gali bati suteikiamos tuo laikotarpiu, per kurj jam nustaty-
tas nejgalumas arba suteiktas prognozuojamo nejgalumo statusas.

Profesines reabilitacijos paslaugos suteikiamos ir pakartotinai, jeigu Valstybinés sveikatos ir darbingu-
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mo ekspertizés gydytojy komisija pakartotinai nustato prognozuojama nejgaluma ir gydantysis gydytojas pa-
kartotinai reabilitacijos plane nurodo Siy paslaugy suteikima. Kartu su tuo, tikslinga nustatyti pakartotiny
paslaugy gavimo tvarka nejgaliesiems.

Kad Zmogus su nejgalumu arba Zmogus, kuriam nustatytas pakartotinas nejgalumas, galéty gauti Sias
paslaugas, jis turi pateikti paslaugy teikéjui — Valstybinei socialinés integracijos agentdrai, kelis dokumentus:
pareiskima dél paslaugy suteikimo, Seimos gydytojo iSvada apie asmens sveikatos bikle, gauta ne anksciau
kaip prie$ ménesj iki pateikimo paslaugy teikéjui, gydanciojo gydytojo iSduota reabilitacijos plano kopija,
jeigu tai asmuo su prognozuojamu nejgalumu, savivaldybés socialinés tarnybos parengto individualaus rea-
bilitacijos plano kopija, jeigu tai nejgalusis. Taip pat paslaugy teikéjui batina parodyti pasa ir dokumentus,
patvirtinancius anksCiau gauta issilavinima ar kvalifikacija.

Jeigu paslaugy gavimo metu, jvertinus asmens funkcinius sutrikimus, Valstybiné sveikatos ir darbingu-
mo eksperty gydytojy komisija pakartotinai nenustato nejgalumo, asmuo turi teise uzbaigti kursa.

Paslaugos gavima galima nukelti, jeigu asmuo tuo metu, kai turi bati suteikiamos reabilitacijos paslau-
gos, gydosi stacionare, taip pat ir tada, jeigu miré jo pirmos eilés giminaitis.

GM skaiciavimais i$ valstybés biudzeto apmokétas profesinés reabilitacijos paslaugas galéty gauti
mazdaug 10 proc.asmeny su prognozuojamu nejgalumu (vidutiniskai iki 640 asmeny per metus).

Latvijos valstybine politika nedarbo mazinimo ir bedarbiy, ieSkanciyju darbo bei nedarbo rizikos
asmeny grupés paramos srityje vykdo VJA. Si agentiira organizuoja ir teikiama parama darbinantis bedarbi-
ams, ieSkantiesiems darbo ir nedarbo rizikos asmenuy grupei.

V|A teikia jvairias paslaugas savo klientams. Registruoja bedarbius ir ieSkancius darbo, suteikia jiems
statusa, konsultuoja dél darbo galimybiy Latvijoje, ir uzsienyje,aiSkinasi dél profesiniy gabumuy ir pageidavimy,
taip pat vykdo aktyvius jdarbinimo ir nedarbo prevencijos veiksmus.

Pagrindinis aktyviu jdarbinimo veiksmuy tikslas - teikti paramg darba praradusiems asmenims, skatinant
konkurencinguma ir asmens dalyvavima darbo rinkoje.

Jdarbinimo veiksmy rasys nustatytos Paramos bedarbiams ir ieSkantiesiems darbo jstatyme. Jy detali-
zuotas aprasSymas pateikiamas Ministry kabineto 2011 mety sausio 25 d. nuostatuose Nr. 75 ,Nuostatai dél
aktyviy jdarbinimo veiksmy ir prevenciniy nedarbo mazinimo priemoniy organizavimo ir finansavimo tvarkos
bei priemoniy jgyvendintojy pasirinkimo principy’, kuriuose nustatyta tvarka, pagal kurig jgyvendinamos ir
organizuojamos jdarbinimo priemoneés.

Aktyvios jdarbinimo priemonés yra Sios:
1) Profesiniai mokymai, persikvalifikavimas arba kvalifikacijos tobulinimas.

2) Samdomi laikini visuomeniniai darbai — priemonés, leidZziancios bedarbiam lavinti darbo jgudzius,
kuriancios bendrovés socialine gerove ir kurias jgyvendina savivaldybés, bendrijos arba nepelno or-
ganizacijos. Uz samdoma laiking visuomeninj darbg bedarbiui mokamas atlyginimas.

3) Priemonés konkurencingumui skatinti, ir ypa¢ priemonés socialiniy ir funkciniy gebéjimy tobulinimui
ir psichologinés paramos priemonés, darbo rinkai batiny gabumuy ir Ziniy, taip pat darbo paieSkos
metody lavinimui, neformaliam issilavinimui gauti, taip pat valstybinés kalbos Ziniy tobulinimui ir



tolesniam i$silavinimui, jdarbinimas vasaros atostogy metu asmenuy, kurie mokosi bendrojo mokymo,
specializuotose arba profesinio mokymo jstaigose, taip pat kitokios priemonés, skatinanc¢ios darbo
ieSkotojy konkurencinguma darbo rinkoje.

4) Priemonés tam tikroms asmeny grupéms, ypatingai asmenims nuo 15 iki 24 mety (imtinai) amziaus.
Asmenys, kuriems nustatytas nejgalumas; asmenims per $eSis ménesius po vaiko prieziliros atostogy

(vaiko priezitros laikotarpio) pabaigos; asmenims, kuriems iki valstybés senatvés pensijos bitino amziaus
liko ne daugiau kaip penkeri metai; asmenims, kurie yra registruoti Valstybinéje jdarbinimo agentdroje ilgiau
kaip vienerius metus (toliau tekste vadinama - ilgalaikiai bedarbiai); asmenims, atlikusiems bausme laisves
atémimo vietose; priklausomiems nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy, asmenims,
globojantiems Seimos narj; asmenims, kurie nedirba jau daugiau kaip vienerius metus; kitiems bedarbiams pa-
gal vietinés darbo rinkos situacija, taip pat kitoms politikos planavimo dokumentuose numatytoms tikslinéms
grupéms.

5) Priemonés komercinei veiklai arba individualiai veiklai pradéti.

6) Darbo praktika darbo vietoje, suteikianti galimybe i$siaiskinti profesinj atitikima.

7) Mokymai pas darbdavi.

8) Kompleksinés paramos priemonés.

9) Kitos Europos Sajungos struktdriniuose fonduose numatytos priemones.

IS visy minéty aktyvaus jdarbinimo priemoniy nejgaliujy tikslinei grupei ypatingai skirtos:

a) Priemonés tam tikroms asmeny grupéms

Numato bedarbiy nejgaliyjy jdarbinima valstybés i$ dalies finansuojamose darbo vietose, kur bedarbis
galéety geriau suvokti darbo rinkos reikalavimus, skatinty tikslinés grupés bedarbiy dalyvavima visuomenéje ir
jdarbinty nuolatinéje darbo vietoje (dalyvavimas iki 2 mety).

b) Kompleksinés paramos priemonés
Tai psichologinés, konsultacinés ir jdarbinimo paramos priemonés bedarbiy ir darbo ieSkovy paramos
jstatyme nustatytai tikslinei bedarbiy grupei, kuriai konstatuota ypatinga rizika bQti atstumtiems (pavyzdziui,
nejgalumas, Zzemas issilavinimo lygis (tik pagrindinis ar dar Zemesnio lygio) — asmenybés problemy ir
priklausymo problemy sprendimui, taip pat motyvacijos ir stabilumo stiprinimui, kad bty skatinamas Siy
bedarbiy dalyvavimas darbo rinkoje (dalyvavimas iki 2 mety):

1) ISlaidoms uz bedarbiy socialinés situacijos ir individualiy poreikiy vertinima apmokéti.

2) ISlaidoms uz specialisty (pavyzdziui, psichology, psichiatry, psichoterapeuty, narkology) paslaugas,
teikiamy pagal bedarbiy individualiy poreikiy jvertinimg apmokéti.

3) I8laidoms uz bedarbiy socialinio funkcionavimo galimybiy gerinimui skirtas programas apmokéti.

4) ISlaidoms uz programas, nukreiptas j darbo gabumuy atnaujinima, gerinima ir darbo gabumy stiprinima,
apmoketi.

5) ISlaidoms uz tokius bedarbiy sveikatos tikrinimus, kurie numatyti norminiuose teisés aktuose, susiju-
siuose su privalomais sveikatos tikrinimais, apmoketi.



Aktyvios jdarbinimo priemonés tam tikroms asmeny grupéms numato bedarbiy jdarbinimg valstybés
i$ dalies finansuojamose darbo vietose, skatinant tikslinés bedarbiy grupés dalyvavimg visuomenéje ir
jsidarbinima nuolatinéje darbo vietoje.

Veiksmuy eiga: pagal darbdavio nustatytus isSsilavinimo ir darbo patirties reikalavimus, j subsidijuotas
darbo vietas priimami tie darbingo amziaus bedarbiai, kurie pageidauja dirbti pagal savo jgyta profesija arba
pagal darbo patirtj; ar profesijoje, kurioje jie neturi nei i$silavinimo, nei darbo patirties.

Sioje programoje (jskaitant kasmetines apmokamas atostogas) galima dalyvauti iki 36 ménesiy, jeigu
dalyvaujantis darbuotojas - nejgalusis.

Nejgalujj jdarbinantiems darbdaviams agentira programos jgyvendinimo metu suteikia tokig finansine
parama:

e Kasménesinio darbo atlyginimo dotacija jdarbintiems bedarbiams, kuriems nustatytas nejgalumas.
Dotacija ne mazesné uz valstybéje nustatyta minimaly ménesinj darbo atlyginima. Apmokamos ir val-
stybinio privalomojo darbo draudimo jmokos, jeigu subsidijuota darbo vietg sukires asmuo - bendrija
arba jstaiga, kurios tikslas — parama nejgaliesiems.

e Kasmeénesiné darbo atlyginimo dotacija vadovams, kurie dirba su jdarbintais nejgaliais bedarbiais.
Dotacija - 50 proc. dydzio nuo valstybéje nustatyto minimalaus ménesinio atlyginimo.

e Nejgaliuju bedarbiy darbo vietos pritaikymui skiriama vienkartiné dotacija jrenginiams ir prietaisams
jsigyti, taip pat techniniy pagalbiniy priemoniy gamybai ir pirkimui. Dotacija suteikiama pagal darb-
davio pateikta darbo vietos pritaikymo samata, kuri atitinka ergoterapeuto iSvada, bet ne daugiau kaip
500 laty uz vienos darbo vietos pritaikyma.

e  Gesty kalbos vertéjy,asistenty, ergoterapeuty ir kity specialisty paslaugy apmokéjimas, jeigu jos teiki-
amos nejgaliajam bedarbiui jdarbinti.

e I3laidy uz bedarbiy, kuriems nustatytas nejgalumas, sveikatos tikrinimus, jeigu jie numatyti normini-
uose teises aktuose dél privalomujy sveikatos tikrinimuy.

2008 mety liepos 18 d. Latvija pasirasé ir 2010 mety kovo 1 d. ratifikavo Nejgaliyju teisiy konvencija.
Pagal 5j dokumenta Latvija pripaZjsta, kad batina vykdyti atitinkamus veiksmus aplinkos prieinamumui tobu-
linti - visuomeninés aplinkos, transporto, informacijos ir rySio prieinamuma, taip pat informaciniy technologijy
ir sistemy bei kity objekty ir paslaugy prieinamuma, kad nejgalieji galéty gyventi laisvai ir nepriklausomai.

Priemonés, nukreiptos j prieinamumui trukdanciy kliGc¢iy nustatyma ir likvidavima, jskaitant: pastatus,
kelius, transporta. Taip pat j kitus vidaus ir lauko objektus, jskaitant mokyklas, butus, gydymo jstaigas ir darbo
vietas.

Europos Sajungos 3alys taip pat vykdo veiksmus, kad:

a) parengty, jdiegty ir kontroliuoty minimalius standartus ir gaires, kad visuomeniniai objektai ir visu-
omenei teikiamos paslaugos baty prieinamos;

b) visuomenei atviri privataus sektoriaus objektai ir jy teikiamos paslaugos bty visiSkai prieinami



nejgaliesiems;

€) visi suinteresuoti asmenys daugiau suzinoty apie prieinamumo problemas, su kuriomis susiduria
nejgalieji;

d) pastatuose ir kituose gyventojams atviruose objektuose buty lengvai jskaitomais bei suprantamais
badais teikiama informacija Brailio rastu,;

e) bdty suteikiamos jvairiy pagalbininky ir tarpininky, jskaitant palydovy, skaitytojy ir profesionaliy
gesty kalbos vertéjy, paslaugos, kurios galéty palengvinti prieinamuma prie pastaty ir kity gyvento-
jams atviry objekty;

f)  skatinty kitas atitinkamas informacijos prieinamumo pagalbos ir paramos rsis nejgaliesiems;
g) skatintyinformacijosirrySio technologijas bei sistemas,jskaitant interneto prieinamuma nejgaliesiems;

h) skatinty prieinamos informacijos ir rySio technologijy bei sistemy projektavima, rengima, gamybg ir
platinima tokiu btdu, kad baty pasiekiamas iy technologijy prieinamumas minimaliomis iSlaidomis.

GM sukurtos kelios darbo grupés konvencijai jgyvendinti. IRNT sukurta darbo grupé aplinkos priein-
amumo probleminiy klausimy sprendimui Zmonéms, turintiems funkciniy sutrikimy. Darbo grupéje da-
lyvauja ministerijos, socialiniai partneriai ir nejgaliesiems atstovaujanc¢ios nevalstybinés organizacijos ir
Teisésaugos biuras. Konvencijos jgyvendinimui klausimai reguliariai nagrinéjami IRNT susirinkimuose ir GM
kasmeénesiniuose susitikimuose su JTO atstovais.

Kiti Latvijos jstatyminiai norminiai dokumentai, requliuojantys aplinkos prieinamuma:
e  Statybos jstatymas;
e Bendrosios statyby taisyklés;
e Nuostatai dél statyby normy taikymo vieSuosiuose pastatuose ir statiniuose;

e Nuostatai dél statyby normy taikymo daugiaauks¢iy daugiabuciy gyvenamuosiuose namuose.

Nejgaliyjy ir jy draugy susivienijimas ,Apeirons’, jvertinus turimg reguliavima, teigia kad: ,...su
jstatymine baze Latvijoje aplinkos prieinamumo srityje viskas yra gerai, ekonomikos ministerija parengé gana
daug jstatymy ir Ministry kabineto nuostaty, nustatanciy, kaip taisyklingai statyti, projektuoti. Nustatyta, kokie
turi bati iSvaziavimai, kokio plocio durys, kaip jrengti tualetus ir kiti klausimai. Taciau vis dar tikrinant nau-
jos statybos arba rekonstruotus pastatus, galime pastebéti, kad visa tai padaryta nemoks$iskai, o kartais ir
piktybiskai.”

Aktyviausia nevyriausybiné organizacija Latvijoje, sprendzianti aplinkos prieinamumo ir kitus klausimus
- Nejgaliyjy ir jy draugy organizacija ,Apeirons. Tai visuomeniné organizacija, vienijanti nejgaluma turincius
asmenis, jy draugus. Organizacija dirba su tikslu integruoti Latvijos visuomene. ,Apeirons” aktyviai veikia nuo
1994 mety. Nuo 1997 mety 3i organizacija oficialiai registruota kaip visuomeniné organizacija.

Sios organizacijos nariai dalyvauja jvairiose nacionalinio ir vietinio lygio darbo grupése, jskaitant ir
su aplinkos prieinamumu susijusioje (Nejgaliujy reikaly nacionalinés tarybos aplinkos prieinamumo darbo
grupé).



2010 mety kovo meénesj buvo sudaryta darbo grupé aplinkos prieinamumo funkciniy sutrikimy tu-
rintiems asmenims, probleminiy klausimy sprendimui. Numatyti sprestini aplinkos prieinamumo, statyby
kontrolés mechanizmo klausimai. Darbo grupéje dalyvavo atstovai iS GM, Regioninés plétros ir savivaldybiy
reikaly ministerijos, Ekonomikos ministerijos ir Susisiekimo ministerijos, taip pat Latvijos savivaldybiy su-
sivienijimo, Nejgaliujy ir jy draugy susivienijimo ,Apeirons’, Latvijos nejgaliyjy bendruomenés, Latvijos aklyjy
bendruomenés, resursy centro Zzmonéms su protiniais sutrikimais ,Zelda’, Latvijos aklujy susivienijimo, Latvijos
asociacijos ,Rapju bérns® ir Latvijos Zmoniy su ypatingais poreikiais bendradarbiavimo organizacijos SUS-
TENTO.

Nejgaliyjy ir jy draugy susivienijimas ,Apeirons” siekdama Sviesti ir keisti situacija aktyviai realizuoja
jvairius projektus, susijusius su nejgaliaisiais. Sios asociacijos ryskiausi darbai:

a) Nuo 2004 mety organizuodama Latvijos humaniskiausiy pastaty konkursa ,Zelta krukis® (,Auksinis
ramentas”) vykdo kasmetinius aplinkos prieinamumo stebéjimus. Konkursas vyksta bendradarbiaujant
su Ekonomikos ministerija ir Latvijos savivaldybémis.

b) Konkurso metu kasmet nagrinéjami 300-400 Latvijos pastaty. Pastaruju metu iSrySkéjo poreikis keisti
jstatymine baze, kadangi né vienas néra atsakingas uz objekty nepritaikyma.

¢) 2008 metais buvo sukurta interneto svetainé www.videspieejamiba.lv, kurios tikslas informuoti at-
sakinguosius pareiginus apie bendrai priimtus standartus. Svetainéje teikiama informacija apie
prieinama aplinka Latvijoje ir pasaulyje.

d) 2011 metais organizacija atliko e-aplinkos prieinamumo tyrima, kurio metu isaiskinta, kad daugelis
interneto svetainiy akliesiems, silpnaregiams interneto vartotojams ir kitiems asmenims, turintiems
funkciniy sutrikimuy, pavyzdziui, asmenims su epilepsija arba intelektiniais sutrikimais neprieinamos.

Stebétos 50 Latvijos interneto svetaineés, jskaitant 17 ministerijy ir sekretoriaty, 7 respublikines
reikSmés miesty savivaldybiy interneto svetainés, 10 labiausiai lankomy interneto svetainiy, jskaitant www.
inbox.lv, www.draugiem.lv, www.1188.lv, www.delfi.lv, www.ss.lv, www.tvnet.lv ir kt.

Stebéjima atliko specialiai apmokyti e-aplinkos prieinamumo ekspertai, kurie jvertino interneto
svetainiy atitikima tarptautiniams interneto svetainiy prieinamumo standartams WCAG (Web Content Acces-
sibility Guidelines), kuriuos parengé konsorciumas W3C (World Wide Web Consortium), vadovaujantis e-priein-
amumo iniciatyva WAI (Web Accessibility Initiative).

Batina pazymeéti, kad aktyviai savo teises gina Latvijos Zmoniy, turiniy ypatingy poreikiy bendradarbi-
avimo organizacija SUSTENTO, kuri aplinkos prieinamumo klausimais teikia tokig nuomone:

»Europos Sajungos finansy planavimo metu, Europos pinigines lésas, skirtas pastaty renovacijai arba
naujai statybai, galima buvo gauti su salyga, kad jie bus prieinami nejgaliesiems. Tatiau - ,iSleistas maziausiai
milijonas laty nesilaikant Sio aplinkos prieinamumo reikalavimo. ERPF léSos aplinkos pritaikymui buvo
iSleidZiamos jvairioms prekéms jsigyti arba erdviy remontui tre¢iame aukSte, o ne iSvaziavimui iki graziai
suremontuoty patalpy pirmame aukste. Todél mes Siuo metu nagrinéjame galimybe kreiptis j teisma, dél Siuos
projektus jgyvendinusiy asmenuy, kad baty iSieSkotos netikslingai panaudotos é3os. Latvija turéty sukurti
tokiy objekty kontrolés grupe, kuri atitikima aplinkos prieinamumui vertins ne ,popieriuje’, o realybéje

Analizuojant uZsienio Saliy patirtj nejgaliyjy integracijos j darbo rinka srityje yra remiamasi V3|
Valakupiy reabilitacijos centras® 2010 metais atliktu tyrimu “Europos Sajungos S$aliy patirtis teikiant



profesinés reabilitacijos paslaugas asmenims, turintiems judéjimo, regos, klausos negalia, sergantiems vid-
aus, psichikos ligomis”. Tyrimo metu surinkti duomenys apie 11-oje Europos 3aliy (Suomijoje, Estijoje, Airi-
joje, Didziojoje Britanijoje, Olandijoje, Vokietijoje, Austrijoje, Slovénijoje, Prancizijoje, Portugalijoje, Graikijoje)
esancias nejgaliyjy profesinés reabilitacijos, jdarbinimo sistemas, darbdaviy skatinimo badus. Tyrimo 3altiniai:

e Bendroji Europos Sajungos teisiné bazé (direktyvos, strategijos, rekomendacijos, nutarimai).
e Europos Sajungos statistikos tarnyba (Eurostat).

e Tarptautiné darbo organizacija (TDO).

e Europos nejgaliyju forumas (European disability forum).

e  Europos Aklujy sajunga, Europos kurciyjy sajunga.

e Europos negalios tinklas (ANED).

e  Europos Sajungos 3aliy nacionaliniai teisés aktai.

e Nacionalinés Darbo birzos, Socialiniy reikaly ir darbo ministerijos, Statistikos departamentai, kitos
valstybinés ir nevalstybinés nejgaliyjy reikaly institucijos.

Didzioji tyrimo dalis buvo skirta iSanalizuoti uzsienio 3aliy nejgaliyjy profesinés reabilitacijos sistema.
Nustatyta, jog nejgaliuyjy profesinis vertinimas, orientavimas ir mokymo programos planavimas uztrunka nuo
3 savaiciy (Sloveénijoje) iki 2 mety (Estijoje). Tuo tarpu profesinio mokymo trukmé - nuo 9 mén. (Prancdzijoje)
iki 5 mety (Graikijoje) (zr. 2.1.3.1 lentelé.). Palyginimui Lietuvoje nejgaliyjy profesinis vertinimas ir orien-
tavimas uztrunka iki 10 dieny, mokymo programa 1-12 meén. (vidutiniskai apie 6-7 mén.). Ilgesnis mokymosi
procesas suteikia galimybe nejgaliajam prisitaikyti prie pasikeitusios sveikatos biaklés ir aplinkos, nugaléti
psichologinius barjerus, taip pat yra sékmingiau atstatomi prarasti jgldziai arba mokymosi procese jgaunami
nauji, kurie bus reikalingi naujoje darbo vietoje.

2.1.2.1 lentelé. Profesinés reabilitacijos paslaugy trukmé Lietuvoje ir kitose Europos Salyse 2010 m.

Profesinis vertinimas, planavimas, orientavimas Profesinio mokymo trukmé
Slovénija iki 3 savaiciy iki 2 mety
Austrija iki 8 savaiciy iki 1,5 mety
Vokietija iki 60 dieny 2- 3,5 mety
Prancizija 3 mén. 9-22 mén.
Olandija 8 savaiteés 18 mén.
Portugalija iki 3 mety
Graikija 1 mén. 5 metai
Estija 2-3 metai 3 metai
Airija Reabilitacinis mokymas - 12-18 meén.;
Psichinés sveikatos programos (bendruomeninés) -
12-18 meén.; 18-24 men.
Bendrujuy jgldziy lavinimas - 12-18 mén.;

Lietuva Ne daugiau 10 dieny 1-12 mén. (vidutiniSkai 6-7 mén.)

Saltinis: Valakupiy profesinés reabilitacijos centro surinkta informacija

Kity $aliy taikomose metodikose skiriamas individualus démesys kiekvieno nejgaliojo poreikiams,
atsizvelgiama j jo ankstesnius gebéjimus, sveikatos bei psichikos bikle. Profesinés reabilitacijos veiklos proc-
esas orientuotas j nejgaliojo profesinj ugdyma, nuolatinj jo pazangos stebéjima, glaudy bendradarbiavima su
Darbo birza, potencialiais darbdaviais. Daug démesio yra skiriama praktikos procesui, pvz. Airijoje nejgalusis
profesinj mokyma gauna laikinoje darbo vietoje, kur tiesiogiai jgyja naujy darbiniy jgidziy, iSmoksta ben-
drauti kolektyve. DidZiojoje Britanijoje profesinés reabilitacijos paslaugos yra nukreiptos j negalig ar sutriki-
mus turin¢iy asmeny aplinkos barjery naikinima (aplinkos pritaikyma) ir sékminga grjzima j buvusig ar
naujai jsteigta darbo vieta. Taip pat yra taikoma praktika profesinés reabilitacijos metu bendrauti ne tik su
nejgaliuoju, bet ir su jo giminaiciais bei artimos aplinkos Zzmonémis, tokiu badu pagerinant psichosocialinés



reabilitacijos kokybe.

[Llgesnis ir nuoseklesnis profesinés reabilitacijos procesas Zenkliai jtakoja jdarbinimo rodiklius. Lietuvo-
je Sis rodiklis yra apie 38 proc. Kur kas geresni jdarbinimo po profesinés reabilitacijos rezultatai kaimyninéje
Estijoje — 65 proc. bei kitose ES 3alyse: Airijoje — 43 proc., Pranciizijoje - 62 proc., Vokietijoje - 71 proc., Por-
tugalijoje - 75 proc., Austrijoje - 78 proc. Itin gery rezultaty Sioje srityje yra pasiekusi Olandija, kadangi po
profesinés reabilitacijos programos jsidarbinusiy asmeny dalis sudaro net 80 proc.

AukStiems jdarbinimo rodikliams turi jtakos ir glaudus profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy
jstaigy bendradarbiavimas su vietinémis darbo birzomis ar kitomis jdarbinimo institucijomis, potencialiais
darbdaviais. Nejgaliesiems, atsizvelgiant j jy negalig ir poreikj jgyti nauja specialybe, yra sitlomos specialybés,
kurios baty patrauklios darbo rinkai. Parenkant nejgaliajam bisima specializacija yra skiriamas didelis
démesys negalios pobudziui ir sunkumui, psichologiniams aspektams, taip pat sililomos tokios specialybés,
kuriy pagalba yra didziausia tikimybé jsitvirtinti darbo rinkoje.

Néra tiksliy duomeny apie nejgaliujy jsidarbinimg pagal jgyta specialybe, tafiau 2.1.3.2 lenteléje maty-
ti, jog ES Salyse nejgalieji dazniausiai jsidarbina pagal tas specialybes, pagal kurias mokési profesinés reabili-
tacijos jtaigose. Lietuvoje $is rodiklis siekia tik 33 proc.

Pagal negalios pobudj, judéjimo negalig turintys nejgalieji dirba srityse nereikalaujanciose fizinio
judrumo: apskaitos, informaciniy ir komunikaciniy technologijy srityse, litografijoje, taip pat jie uzsiima
technine braizyba ir administraciniu darbu. Sergantys vidaus ligomis dazniausiai renkasi darbg kompiuteriu,
telekomunikacijy, sveikatos apsaugos, administravimo, ortopedinés jrangos tvarkymo srityse. Akligji ir silpnar-
egiai (nejgalieji su regos sutrikimais) neretai renkasi masazuotojo, IT specialisto, biuro administratoriaus,
teisininko profesija. Klausos negalig turintiems asmenims labiau sekasi dirbti tiesioginio verbalinio bendravi-
mo nereikalaujancius darbus — medzio ir metalo apdirbimas, knygu jriSimas, maisto ruosa, valymo paslaugos,
techniné braizyba. Sergantys psichikos ligomis asmenys renkasi klrybiSkumo reikalaujancig amaty veikla, taip
pat gélininkystés, maisto ruoSos ir komercine veiklas.

2.1.2.2 lentelé. Pagrindinés profesinés kvalifikacijos, kurias jgyja ir pagal kurias nejgalieji dirba dazniausiai atsizvelgiant
i negalios pobiidj 2010 m.

Negalios pobudis Sitilomos profesinés kvalifikacijos Dazniausiai nejgaliyjy dirbami darbai

Judéjimo negalig turintys asmenys | Elektronika,apskaita, apsauga,administracinis | Techniné veikla, elektronika,

darbas, informacinés ir komunikacinés | administracinis darbas, informacinés ir
technologijos, litografija, techniné braizyba komunikacinés technologijos, litografija,
techniné braizyba

Sergantys vidaus ligomis asmenys | Elektronika, darbas kompiuteriu, | Darbas kompiuteriu, administracinis darbas,
telekomunikacijos, sveikatos apsauga, | ortopedinés jrangos tvarkymas

administracinis darbas, ortopedinés jrangos
tvarkymas

Regos negalia turintys asmenys Sveikatos apsauga, biuro administravimas, | Komerciné veikla, pramonés darbuotojai, IT
masazai, IT sektorius sektoriaus, masazai,
Zurnalistika, teisé, biuro administravimas

Klausos negalia turintys asmenys | Sveikatos apsauga, techniné braizyba, | Techniné braizyba, maisto ruosa, metalo
sodininkysté, valymo paslaugos, medzio | apdirbimas, medzio apdirbimas, knygy jriSimas
apdirbimas, metalo apdirbimas, knygy jriSimas

Sergantys psichikos ligomis | Darbas kompiuteriu, gélininkysté, amatai Komerciné veikla, amatai, gélininkysté, maisto
asmenys ruosa

Saltinis: Valakupiy profesinés reabilitacijos centro surinkta informacija

Prie nejgaliyjy integracijos ar sugrjzimo j darbo rinka zenkliai prisideda valstybiniu lygmeniu sukur-
tos darbdaviy skatinimo/motyvavimo sistemos. Daugumoje i$ analizuojamy Saliy yra jdiegtos kvoty sistemos,
pagal kurias vieSajame ir privatiame sektoriuose, atsizvelgiant j jmoniy dydzius, privalu darbinti atitinkama
procentg nejgaliyjy (Airija, Austrija, Graikija, Prancizija, Portugalija Slovenija, Vokietija). Daug kur yra taiko-
ma parama steigiant darbo vietas nejgaliesiems (Airija, Graikija, Prancizija, Slovénija, Vokietija). Portugalijoje



ir Slovénijoje yra taikomos nuopelny prizo (kasmet skiriama piniginé iSmoka darbdaviams, kurie labiausiai
iSsiskiria nejgaliuju jdarbinimo sferoje) ar kasmetinés premijos darbdaviams, pasizymintiems geraja praktika
nejgaliyjy asmeny jdarbinimo srityje. (zr. 2.1.3.3 lentele.).

2.1.2.3 lentelé. Kvoty sistemos pavyzdziai Europos Salyse 2010 m.

Kvoty sistema

Valstybés Jstaigoje dirbantiy Nejgaliyjy Parama darbdaviams jdarbinusiems nejgaliuosius
sektorius asmeny skaicius ldarbmH‘nO
santykis
Airija VieSasis - 3% e Subsidija nejgaliojo darbo vietai jrengti, darbo
. - - o uzmokesciui.
Privatus Daugiau kaip 50 7% e Subsidija darbdaviui, norin¢iam islaikyti nejgaliu tapusj
darbuotoja.
e ISmoka uz praktikos vieta.
Austrija Viesasis ir | 25 ir daugiau 1  nejgalusis | ¢  Subsidija darbo uzmokesciui.
privatus atitinka 25 | «  I3moka uz praktikos vieta.
darbuotojus e Jei praktika atlieka judéjimo arba regos negalig turintys
asmenys, skiriama dviguba kompensacija.
Graikija Viesasis - 5% e Subsidijos reikalingai jrangai naujoje darbo vietoje
(padengiama 90% islaiduy).
Privatus 50 ir daugiau 8% e Jei . da.rbdavys . idarbina nejgaluji 4 metams, jam
finansuojami 3 metai.
Prancizija VieSasis ir | Daugiau nei 25 6% Subsidija esamai darbo vietai jrengti arba naujai pritaikyti.
privatus
Portugalija | Viesasis Kai jdarbinimo 1 nejgalusis | «  Kompensaciné subsidija, siekiant kompensuoti Zemesnj
programa apima | asmuo produktyvumo lygj, kol negalia turintis asmuo adaptuosis prie
3-10 darbo viety naujo darbo.
e Negrazintinos iSmokos (max. dydis-12 meén. atlyginimy)
nejgaliyjy darbo vietai paruosti.
¢ Integracijos prizas - darbdaviams, kurie nejgaliuosius
jdarbina nuolatiniam darbui arba laiking darbo sutartj
pakeicia i nuolatine.
e Nuopelny prizas - kasmet skiriamas pinigine iSmoka
darbdaviams, kurie labiausiai i$siskiria nejgaliujy jdarbinimo
sferoje (geroji praktika).
Slovénija Viesasis ir | Daugiau nei 20 2%-6% e Darbo uzmokescio subsidija.
privatus . Darbo vietos jrengimo ir darbui skirty priemoniy
subsidija.
e Atleidimas nuo jdarbinto asmens socialinio draudimo
mokesciy.
. Premijos darbdaviams, virsijantiems nejgaliy darbuotojy
skaiciy pagal kvoty sistema.
e Kasmetines premijos darbdaviams, pasizymintiems
geraja praktika nejgaliyju asmeny jdarbinimo srityje.
Vokietija Viesasis ir | Daugiau nei 20 5% ¢ Subsidija darbo vietai jrengti.
privatus ¢ Subsidijos skiriamos pirmaisiais jdarbinimo metais.
. ISmoka darbo asistento paslaugoms apmokeéti.

Saltinis: Valakupiy profesinés reabilitacijos centro surinkta informacija

Valstybése, nepriklausomai ar vykdoma, ar nevykdoma kvoty sistema, yra taikoma priemoné, kuria
teikiama parama darbdaviui, steigian¢iam nejgaliajam nauja darbo vieta. Salyse, kuriose netaikoma kvoty sis-
tema, naudojamos kitos darbdaviy skatinimo priemonés (zr. 2.1.3.4 lentele.).



2.1.2.4 lentelé. Kitos darbdaviy motyvavimo priemonés 2010 m.

Salis ‘ Paramos priemonés

Subsidija darbo vietos pritaikymui, specialios jrangos jsigijimui, darbo asistento paslaugos kompensavimui.
DidZioji Britanija Negalia turin¢io asmens kelionés iSlaidos j darba ir i$ darbo taip pat kompensuojamos. 100% subsidija
skiriama jrengiant nauja darbo vieta.

Subsidija darbo vietos jrengimui. Savanoriska kvoty sistema, kurios pagrindu sudarydamos naujas
Olandija kolektyvines darbo sutartis didelés nacionalinés jmonés, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos
isipareigoja jdarbinti negalia turin¢ius asmenis

Suomija - : BT
Subsidija darbo vietos pritaikymui.

Estija

Saltinis: Valakupiy profesinés reabilitacijos centro surinkta informacija

Apibendrinant galima baty iSskirti faktorius, kurie salygoja didelj nejgaliujuy, jsidarbinusiy po profesinés
reabilitacijos, skaiCiy:

2.1.2.5 lentelé. Faktoriai salygojantys aukstus jdarbinimo rodiklius

Faktorius Idarbinimo rodiklis, proc.

Auksta klienty motyvacija, teigiamas saves vertinimas Olandija 80

Austrija 78

Darbo praktika jmonése Vokietija 71

Airija 43

Austrija 78

Klienty paieskos paslauga profesinés reabilitacijos programai Portugalija 75

Darbo vietos pritaikymo nejgaliajam sistema, kurios pagalba asmuo Portugalija 75

aprdpinamas darbui reikalingomis priemonémis P 62

Olandija 80

Estija 65

Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigu, vieSuju socialiniy Prancizija 62
dalyviy, nejgalaus asmens ir jo Seimos glaudus bendradarbiavimas

Vokietija 71

Tinkamas informacijos apie subsidijas pateikimas darbdaviams Vokietija 71

Ilgas profesinés reabilitacijos laikotarpis Vokietija 71

Olandija 80

Portugalija 75

Estija 65

Saltinis: Valakupiy profesinés reabilitacijos centro surinkta informacija

Nors analizuojamose Salyse yra gana auksti nejgaliyjy, jsidarbinusiy po profesinés reabilitacijos, rodikli-
ai, tatiau ir jose yra susiduriama su problemomis, integruojant nejgaliuosius j darbo rinka. Tarp pagrindiniy
problemy bty Sios:

e Darbdaviy neigiamas pozidris j nejgaliuosius (Prancizija, Olandija, Austrija).
e  AukStas nedarbo lygis, sunki ekonomineé situacija (Airija, Slovénija).
e Neigiama Seimos aplinka, bendruomenés nusistatymas (Graikija).

e Darbdaviy prietarai dél aklyjy darbo nasumo, nelankstumas, nejgaliyju motyvacijos dirbti neturéjimas,
bendradarbiavimo stoka, ilgalaiké bedarbysté, nekokybiskos paslaugos iki reabilitacijos (Vokietija).

e Sveikatos poveikis darbui, sunkumai su kuriais nejgalus asmuo susiduria vykdamas j darbg (Estija).



LZNS pasidalino savo gergja patirtimi apie Norvegijoje taikoma profesinés reabilitacijos ir jdarbinimo
sistema. Norvegijoje gauti nejgalumo iSmokas yra ganétinai sudétinga - reikia jrodyti, jog esi visiSkai ne-
darbingas. Dirbantis nejgalusis nejgalumo iSmoky negauna. Jeigu yra nustatoma, jog nejgalusis gali dirbti,
profesiné ar darbiné reabilitacija yra privaloma. Profesinés reabilitacijos sistemoje yra parengta psichikos
negalia turinciy Zmoniy profesinés reabilitacijos ir jdarbinimo strategija, nes $i grupé sudaro daugiau nei 50
proc. visy nejgaliuyjy. Bendras profesinés reabilitacijos laikotarpis gali uztrukti iki 3 mety. Daugelis paslauguy,
susijusiy su profesine reabilitacija, yra nukelta j bendruomeninj lygj ir j $ig sistema yra jtraukti apie 2/3 3alies
jmoniy ir Okiy. Norvegijoje profesine reabilitacija atliekama darbo vietoje, reabilituojamieji jgauna ne tik
darbiniy, bet ir socialiniy jgudZziy. Po tokio reabilitacinio proceso jsidarbina apie 50 proc. nejgaliujy.

Siame skyriuje siekiama nustatyti, kokiuose veiklos sektoriuose dirbantios jmonés galéty dar-
binti nejgaliuosius: pagal pajéguma, negalios pobudj, issilavinima. Pagrindinis skyriaus tikslas - identifi-
kuoti galimybes bei pateikti rekomendacijas, kuriomis pasinaudojus padidéty nejgaliyjy socialiniy jmoniy
konkurencingumas ir i$ to seksiantis aktyvesnis nejgaliyjy darbinimas.

Nejgalieji, atsizvelgiant j ju negalios pobidj, gydytojy rekomendacijas ir gebéjimus, gali dirbti pacius
jvairiausius darbus, taciau darbdaviy pozidris ne visada su tuo sutampa. Vieni darbdaviai nezino apie galimybe
darbinti nejgaliuosius, kiti nenori jy darbinti dél vis dar gajaus stereotipinio pozidrio, jog nejgalieji nepajégus



dirbti, gali bOti didelé nasta jmonei. Taip pat manoma, jog nejgalumas neatsiejamas nuo psichiniy sutrikimuy.
Remiantis LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, i§ 173,3 tlkst. darbingo amziaus
nejgaliyjy, dirba apie 25,4 proc. Apie verslo sektoriy pajéeguma ir galimybes darbinti nejgaliuosius galima
spresti pagal sritis, kuriose veikla vykdo jmoneés, kuriose jau dirba nejgalieji. Nors socialinése ir nejgaliujy
socialines jmones dirba tik 6,8 proc. visy dirbanciy nejgaliujuy, j 5ig jmoniy grupe reikty atkreipti démesj kaip |
prioritetine jmoniy grupe, galinCig darbinti nejgaliuosius.

Remiantis 1-oje galimybiy studijos dalyje atliktais tyrimais, socialinése jmonése, nors ir yra galimybe
darbinti kity tiksliniy grupiy atstovus (ilgalaikius bedarbius, prieSpensinio amziaus asmenis, tévus auginancius
nejgalius vaikus, buvusius kalinius ar asmenis, priklausomus nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy), taciau didZiaja dalj (94,4 proc.) tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy sudaro
nejgalieji. Todél nejgaliyjy socialinés ir socialinés jmonés (toliau — socialinés jmonés) pagal pajéguma ir gal-
imybes darbinti nejgaliuosius bus nagrinéjamos kaip viena jmoniy grupe.

Lietuvoje socialinés jmonés statusa turincios 139 jmonés vykdo 58 skirtingas veiklas, i$ kuriy 58,7 proc.
teikia jvairias paslaugas, o 41,3 proc. uzsiima gamyba. Populiariausia veikla yra maisto produkty gamyba.Sia
veikla uzsiima net 15 socialiniy jmoniy. Verslo konsultacijomis ir projekty rengimu bei medienos gaminiy
gamyba uzsiima po 14 jmoniy, kitos populiarios veiklos yra tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimas bei fasavi-
mo ir pakavimo paslaugos. Dar vertéty paminéti valymo paslaugas atliekancias socialines jmones, tokiy Li-
etuvoje yra 11 (zr. 2.2.1.1 pav.). Analizuojant veiklas matyti, jog tik verslo konsultacijomis ir projekty rengimu
uzsiimanciose jmonése nejgaliesiems yra keliami auksti kvalifikaciniai reikalavimai: geri darbo su kompiute-
riu jgddziai, uzsienio kalby mokéjimas, gebéjimas rinkti ir analizuoti informacija, komunikabilumas. Kitose
veiklos srityse (maisto produkty gamyba, medienos gaminiy gamyba, tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimas,
fasavimo ir pakavimo paslaugos) dirbantiems nejgaliesiems néra keliami tokie auksti reikalavimai. Tokiu at-
veju yra pakankamos vienos srities profesinés zinios, kadangi jy atliekami darbai yra konvejerinio pobidzio,
monotoniski. Valymo paslaugy srityje dirbantys daznai neturi aukStesnio ar profesinio iSsilavinimo, neretai
nejgalieji j valymo jmone darbinasi tik tada, kai negali rasti kito norimo darbo.



2.2.1.1. pav. Populiariausios veiklos tarp socialiniy jmoniy 2011 m.,vnt.

Valymo paslaugos 11

Fasavimo ir pakavimo veikla 12

Tekstilés gaminiy ir drabuZiy siuvimas 12

Verslo konsultacijos, projekty rengimas 14

Medienos gaminiy gamyba 14

Maisto produkty gamyba 15

0 4 8 12 16
Saltinis: LDB

Nagrinéjant, kokiose srityse darbinama daugiausia nejgaliuju, buvo iSskirtos kelios jmonés, kuriose
jdarbinta daugiausia Sios tikslinés grupés darbuotoju. Kaip matyti 2.2.1.2 pav., didziausig nejgaliyjy skaiciy turi
valymo paslaugas teikiancios jmonés. Vienoje i3 Sio sektoriaus jmoniy dirbanciy nejgaliy darbuotojy skaicius
yra gerokai perzenges 250, kitose, valymo veikla uzsiimanciose jmonése, nejgaliyjy skaiCius siekia nuo 50
iki 100. Jmoné uzsiimanti plastikiniy gaminiy gamyba yra jdarbinusi 100-250 nejgaliyjy ir pagal reitingg yra
antra. Trecigjq vieta pagal jdarbinamy nejgaliyjy skaiciy pasidalino 4 jmonés. Viena jy uzsiima verslo konsul-
tacijomis ir projekty rengimu, kita - maisto produkty gamyba, tre¢ia - medzio gaminiy gamyba, fasavimu bei
pakavimu ir ketvirta - tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimu.

Galima stebéti rySkig tendencija, jog jmonés, kuriy pagal veiklos pobldj yra daugiausia, jdarbina ir
didziausia nejgaliyjy (pagal nejgaliyjy skaiciy vienoje jmonéje) skaiciy. Dauguma jmoniy, darbinanciy didelj
skaiciy nejgaliujuy, uzsiima gamybine veikla (maisto produktai, siuvimas, plastikiniai ir medzio gaminiai), kuri
nereikalauja itin auk$tos darbuotojuy kvalifikacijos. Taip pat galima iSskirti stambig verslo konsultacijy ir
projekty rengimu uzsiimancia jmone, kurioje dirba 50-100 nejgaliyjy, taciau kitos panasia veikla uzsiimancios
jmonés dazniausiai priklauso smulkiy jmoniy grupei ir turi iki 20 nejgaliy darbuotoju.

2.2.1.2 pav. Prioritetiniy veikly pasiskirstymas pagal jdarbinamy nejgaliyjy skai¢iy 2010 m., vnt.
- Medienos gaminiy
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Saltinis: LDB



Atskirai analizuojant Siaurinius Lietuvos regionus (Klaipédos, Siauliy, PanevéZio, Teliy apskritis),
esancius prie Lietuvos-Latvijos sienos, matyti, jog daugiausiai jmoniy uzsiima maisto produkty gamyba (10
jmoniy) ir jos sudaro du tre¢dalius visy Sig veikla vykdanciy socialiniy jmoniy Lietuvoje. Antroje vietoje, po
5 jmones uzsiima valymo paslaugomis ir jvairiais amatais bei rankdarbiais. TreCigja vieta pagal populiaruma
dalinasi trys veiklos (po 4 jmones): medienos gaminiy gamyba, metalo gaminiy gamyba ir statyba bei susijusiy
paslaugy veikla. Reikia paminéti, jog Klaipédos apskrityje daugiausiai jmoniy uzsiima statyby ir susijusiy
paslaugy veikla (3 jmonés). Siauliy apskrityje net 5 jmonés uZzsiima maisto produkty gamyba, 3 jmonés teikia
valymo paslaugas. Maisto produkty gamyba yra populiariausia veikla tarp socialiniy jmoniy ir Panevézio ap-
skrityje (3 jmonés).

2.2.1.3 pav. Siaurinése apskrityse veikian¢iy socialiniy jmoniy pasiskirstymas pagal prioritetines veiklas 2011 m., vnt.
Statyby ir susijusiy paslaugy sektorius

Metalo gaminiy gamyba

Medienos gaminiy gamyba

Valymo paslaugos

Amatai, rankdarbiai

Maisto produkty gamyba

o

1

N
w
~
v
o

TelSiy apsk. Panevézio apsk. Siauliy apsk. M Klaipédos apsk.

Saltinis: LDB

ISanalizavus kitas verslo jmones matyti, jog dazniausiai darbinama iki 5 nejgaliyju mazose ir vidutinése
jmonése (0-50 darbuotojy). Nors jmoniy veikly spektras labai platus, didZioji jy dalis orientuota j jvairiy
paslaugy teikima: valymo, buhalterinés paslaugos, veiklos susijusios su informacinémis technologijomis,
nemaza dalj sudaré jmonés teikiancios maitinimo paslaugas. Stambios jmonés, kurios darbino didesnj skaiciy
nejgaliyjy, vykde veiklas gamybos sektoriuje — popieriaus ir kartono, metalo dirbiniy/gaminiy gamyba. Viena
imone teikianti apklausy ir rinkos tyrimy paslaugas yra jdarbinusi 50-100 nejgaliy darbuotojuy.

2.2.1.4 pav. Kity versly jmoniy, darbinusiy nejgaliuosius, pasiskirstymas pagal populiariausius veikly sektorius 2011 m., vnt.

Valymo paslaugos 3
Statybuy ir susijusiy paslaugy sektorius 3
Popieriaus ir kartono produkty gamyba 3
Informacinés technologijos 3
Buhalterinés paslaugos 3

Reklamos gamyba, prekyba 4

Maisto produkty gamyba 4

Maitinimo paslaugos
0 2 4 6

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys



Apibendrinant socialines jmones ir kitas verslo jmones pagal populiariausias veiklas ir sritis, kuriose
jdarbinama daugiausiai nejgaliyju, galima iSskirti prioritetinius veikly sektorius, kuriuose galima baty darbinti
didesn;j skaiciy nejgaliyjy: maisto produkty gamyba, medienos gaminiy gamyba, verslo konsultacijos, projekty
rengimas, tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimas, pakavimas ir fasavimas ir valymo paslaugos.

Maisto produkty gamyba - populiariausia veikla ,maisto produkty gamyba“ pagal EVRK red 2 priskir-
iama 10 skyriui.

Maisto produkty gamyba yra veiklos sritis, kurioje veiklas vykdo daugiausia socialiniy jmoniy. Si veikla
yra populiariausia ir tarp Siauriniuose regionuose veikianciy jmoniy. Gaminamy maisto produkty rasys yra
jvairios: pieno produktai, makaronai, vaisiy ir darzoviy apdirbimas, arbatos ir kavos apdorojimas ir perdirbi-
mas, dzidvésiy ir sausainiy gamyba, sirupy ir vaisvandeniy gamyba ir kt. Sioje srityje dirbantiems néra batina
itin auksta kvalifikacija, kadangi darbai yra konvejerinio poblidZio, monotoniski, nereikalaujantys verbalinio
bendravimo, tad pakanka konkrecios srities iSmanymo, darbiniai jglidziai suteikiami darbo vietoje. Maisto
produkty gamyba uzsiimanciose jmonése dazniausiai dirba 50-100 nejgaliy darbuotojuy.

Medienos gaminiy gamyba - medienos gaminiy gamybos, fasavimo ir pakavimo veikla priskiriama
skyriui 16 ,Medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, isskyrus baldus, gamyba; gaminiy i$ Siaudy ir pynimo
medziagy gamyba“ ir, atsizvelgiant j tai, kad pusé visy medienos gaminiy gamybos jmoniy gamina baldus -
skyriui 31 ,Baldy gamyba“.

Medienos gaminiy gamyba yra kita socialinémis jmonémis gausi sritis, taciau Siauriniuose regionuose
tokiy jmoniy yra tik 4 (i5 14). | medienos gaminiy gamyba orientuotos jmonés dazniausiai uzsiima baldy
gamyba, tad dirbantiems nejgaliesiems yra reikalingos profesinés Sios srities Zinios, darba galima apibtdinti
kaip lengva fizinj. Tokiose jmonése dazniausiai darbinama 20-50 nejgaliy darbuotojy.

Verslo konsultacijos, projekty rengimas - pagal EVRK red 2 verslo konsultaciné, projekty rengimo veik-
la priskirtina 70 skyriui ,Pagrindiniy buveiniy veikla; konsultaciné valdymo veikla"“.

Nors verslo konsultavimas yra viena i$ populiariausiy veikly tarp socialiniy jmoniy, taciau Sia veik-
la uzsiimanciose jmonése dirba salyginai nedidelis nejgaliyjy skaiCius. Taip pat Siauriniuose regionuose Sia
veikla uzsiima tik 3 jmonés - 2 Klaipédos ir 1 Siauliy apskrityse. Galima teigti, jog 3ioje Lietuvos dalyje néra
nejgaliy asmeny su tinkama Siai veiklai vykdyti kvalifikacija. Tai yra vienintelé veiklos sritis (i$ populiariy tarp
socialiniy jmoniu), kurioje reikalinga auks$ta kvalifikacija, IT ir uzsienio kalby Zinios.

Tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimas - Tekstilés gaminiy ir drabuZziy siuvimas priskirtinas 14 skyriui
,DrabuZiy siuvimas (gamyba)“.

Tekstilés gaminiy ir drabuziy siuvimas yra populiari veikla ne tik tarp socialiniy jmoniy. Sig veiklg
vykdanciose socialinése jmonése daznai yra darbinama 50-100 nejgaliy darbuotojy, nors yra ir jmoniy, kuri-
ose dirba 10-20 darbuotojy. Nejgaliesiems, norintiems dirbti Sioje srityje, yra keliami profesiniy ziniy reikala-
vimai, siuvimo proceso technologinis iSmanymas.

Pakavimas ir fasavimas - Fasavimo ir pakavimo veikla EVRK Zymima atskiru kodu 82.92.
Pakavimo ir fasavimo veikla taip pat dazna veikla tarp socialiniy jmoniy. Sioje srityje veiklas vykdan¢iy
imoniy dydZiai pagal nejgaliyju skaiciy svyruoja nuo 0-9 iki 20-50 asmenuy. Darbas yra fizinis, nereikalaujantis

jokiy profesiniy ziniy ar aukstesnés kvalifikacijos.

Valymo paslaugos - valymo veikla galéty bdti priskirta bent kelioms 81 skyriaus veikloms. Viena ju -
81.10 Kombinuota patalpy funkcionavimo uztikrinimo veikla. Kita galima 81 skyriaus veikla 81.2 ,Valymo veikla“.

Siekiant issiaiskinti prioritetiniy verslo $aky nejgaliyjy asmeny darbinimo galimybes, iSnagrinétas Li-
etuvos tokiy jmoniy skaicius ir jo dinamika, jmoniy dydziai (darbuotojy skaicius) bei plétros tendencijos.



ISskyrus ir apibrézus prioritetines veiklas, badingas socialinéms jmonéms, galima teigti, jog kitos Siose
srityse dirbancios jmonés, atsizvelgiant j savo poreikj, galéty jdarbinti nejgaliuosius. Zemiau esan¢iame 2.2.1.5.
pav. matyti, kaip 2006-2012 m. Lietuvoje kito jmoniy, dirban¢iy nagrinéjamose srityse, skaicius.

2.2.1.5 pav. Lietuvoje veikianciy jmoniy skaicius, 2006 - 2012 m., vnt.
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C16 Medienos bei medienos ir kamstienos gaminiuy, iSskyrus baldus, gamyba; gaminiy i$
Siaudy ir pynimo medziagy gamyba
C31 Baldy gamyba

M70 Pagrindinié buveiniy veikla; konsultaciné valdymo veikla

N81 Pastaty aptarnavimas ir krastovaizdzio tvarkymas
Saltinis: SD

2012 m. didzioji dalis jmoniy vykdé | konsultacijas orientuota Pagrindiniy buveiniy veiklg; verslo
konsultacine valdymo veiklg. Pazymétina, kad nuo 2006 m. Sio profilio jmoniy skaicius iSaugo dvigubai - nuo
828 iki 1642 vnt. Verslo plétra pasizyméjo valymo paslaugas teikianciy jmoniy grupé: pastaty aptarnavimu
ir krastovaizdzio tvarkymu uzsiimanciy jmoniy skaicius iS8augo 91 proc. (nuo 254 iki 485 vnt.), administra-
cine veikla, jstaigy ir kity verslo jmoniy aptarnavimo veikla — 86 proc. (nuo 148 iki 276 vnt.), baldy gamyba
- 18 proc. (nuo 611 iki 724 vnt.). VisiSkai prieSinga situacija buvo medienos gaminiy gamybos verslo jmoniy
grupéje - juy skaicius nagrinéjamu periodu sumazéjo ketvirtadaliu. TreCdaliu mazéjo maisto produkty gamybos
ir drabuziy siuvimo grupiy jmoniy skaicius. 13 Siy duomeny matyti, jog verslo konsultaciné veikla ir valymo
paslaugas teikian¢ios jmonés turi rySkias augimo ir plétros tendencijas bei galéty aktyviai prisidéti kuriant
naujas darbo vietas nejgaliesiems.

Toliau siekiant iSanalizuoti potencialias jmoniy galimybes darbinti nejgaliuosius yra pateikiami Statis-
tikos departamento duomenys, kuriais remiantis identifikuojamas nagrinéjamy ekonominiy veiklos rasiy ir
darbuotojy skaiciaus tarpusavio rysys.



2.2.1.6 pav. Jmoniy pasiskirstymas pagal ekonomines veiklos rasis ir dydj 2012 m.

1500 A
1000 -
500
| L T .
. '\
. . N A\ N - < R > S
c')\’& 0\’& .&0\'Z> ,@\?’ ,@\’b \)0'@\ 00&0\ 00’@\ 00’@\ ,gp‘)
& ¥ S ° ° ) ) O O &
» > O N O > > > > >
N N RS R » o,b qb 0’6 0)6 N
xS S o ) ) X O ) o
& %9’ Q"\’ & QO’ & Q'\' & 0°> < &
S S R R A

B C10 Maisto produkty gamyba
C14 Drabuziy siuvimas (gamyba)

C16 Medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, iSskyrus baldus, gamyba; gaminiy
i$ Siaudy ir pynimo medziagy gamyba
C31 Baldy gamyba

M70 Pagrindinié buveiniy veikla; konsultaciné valdymo veikla

N81 Pastaty aptarnavimas ir krastovaizdzio tvarkymas
Saltinis: SD

Statistikos departamento duomenimis, visoms nagrinéjamoms ekonominés veiklos rasims badingas
didziausias jmoniy, turinciy 0-4 darbuotojus, skaicius. IS tokio dydzio jmoniy grupés ypac issiskyreé verslo kon-
sultacijas vykdancios jmonés - jos sudaré 75 proc. visy konsultaciniy jmoniuy.

Valymo paslaugy veikla gausi ne tik socialiniy jmoniy, bet jose dirbanciy nejgaliyjy skaiCiumi. Bev-
eik pusé valymo paslaugomis uzsiimanciy jmoniy yra jsikdrusios Siauriniuose regionuose, taiau daznai ir
kitose apskrityse dirbancios jmonés turi savo padalinius Siaurinése apskrityse. Valyma galima apibadinti kaip
fizinj darba, nereikalaujantj jokiy profesiniy ziniy. Valymo paslaugas teikian¢iose jmonése dirbanciy nejgaliujy
skaiciy varijuoja nuo 10-19 iki 250-450.

Uzimtumo ir nedarbo situacija nemazai priklauso ir nuo rinkos galimybiy kurti naujas ir konkurencin-
gas darbo vietas, t.y. didinti darbo jegos paklausa. Pirmiausia tai siejasi su verslo konkurencingumu - gebéjimu
prisitaikyti prie vidaus bei tarptautiniy rinky reikalavimuy, rinkai siGlyti paklausius produktus ir paslaugas.

Nagrinéjant bendras Lietuvos tendencijas, atsizvelgiant j veiklos sferg jmonés skirtingai prognozuoja
papildomy darbuotojy poreikj. Vertinant Statistikos departamento teikiamus duomenis apie jmoniy, kurios
per artimiausius 2-3 menesius planuoja priimti naujy darbuotojuy, verta pastebéti, kad pramonés sektoriaus
jmoneés artimiausiu metu plétros nenumato.



2.2.1.7 pav. Pramonés jmoniy darbuotojy skaiciaus prognozé artimiausiems 2-3 mén., vnt.
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Saltinis: SD

Tuo tarpu paslaugas teikianciy jmoniy pozidriai iSsiskyré. Pastaty aptarnavimo ir krastovaizdzio tvarky-
mo néra numaciusios naujy darbuotojy priémimo, o verslo konsultacinés jmonés prognozavo darbuotojy
skaiCiaus augima. Verta pastebéti, jog dél augancios Siy paslaugy paklausos rinkoje (ES fondu, banky paskoly
politikos ir apskritai besikei¢iancio pozilrio j verslo vykdyma), konsultacijy veikla vykdanciy jmoniy skaicius
nuolatos augo. Taciau specifinis veiklos vykdymas reikalauja aukstesnio iSsilavinimo ir aukstos kvalifikacijos,
todél tik maza dalis nejgaliy asmeny yra pajégls jsitraukti j Sig veikla.

2.2.1.8 pav. Paslaugas teikianciy jmoniy darbuotojy skaiciaus prognozé artimiausiems 2-3 mén., vnt.
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Teikiama informacija i$ esmés neatskleidzia realios nejgaliyju jdarbinimo situacijos, todél yra papildo-
mai nagrinéti nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausos duomenys.

Apklausus nejgaliyjy socialines jmones, kokioms veikloms jos ateityje ieSkoty nejgaliy darbuotojuy,
didzioji dauguma nurodé siuvéjo, verslo konsultanto ir projekty rengéjo profesijas, apklaustieji taip pat
iSreiské poreikj darbuotojy, galin¢iy dirbti kirpykloje, grozio salone, statyby veikloje.

Nagrinéjamose duomeny grupése galima iSskirti ypal perspektyvia jmoniy konsultacine veikla.
Natdralu, nes didzigja dalj Lietuvoje sukuriamos pridétinés vertés sukuria paslaugy sektorius, kurio tinkamam
funkcionavimui ir infrastruktdros sukarimui néra reikalingos didelés investicijos.

IS pateikty duomenuy negalime daryti iSvady, kad jmoniy vadovy pozilris nepakito ar negali pasikeisti
dél pasikeitusios situacijos rinkoje, taip pat buvo apklaustos tik dalis nagrinéjamy sektoriy jmoniy. Taigi, i3
esmés néra duomeny apie jmoniy pajéegumus darbinti nejgaliuosius,todél tikslinga sukurti atskirg informacine

darbo rinkos situacija iliustruojancia sistema. Darbo rinkos situacija priklauso ne tik nuo pasidlos, bet ir nuo
paklausos, t.y. ir nuo paciy nejgaliyju pasirinkimo.

Pagal reabilitacijos jstaigy pateiktus duomenis, pagrindinés mokomosios programos, kurias rinktysi
nejgalieji asmenys yra: apskaitininko, viréjo, vieSbucio kambarinés, administracijos darbuotojo, duonos kepiniy
kepeéjo, kasininko-pardavejo, plyteliy klojéjo, prekybinés salés darbuotojo, sekretoriaus-referento, valytojo,
kompiuterio vartojimo pagrinduy.

Pazymétina, kad keletas specialybiy - apskaitininko,administracijos darbuotojo, valytojo - atsizvelgiant
j dabartine rinkos situacija (socialinése konsultacinése jmonése augantj darbuotojy poreikj, socialiniy valymo

NEJGALIYJU |DARBINIMO GALIMYBIY PLETRA



paslaugy jmoniy dydj) kryptys yra ypal perspektyvios.

Néra duomeny apie nejgaliuosius dirbancius sveikatos priezilros srityje, valstybinése institucijose,
mokymo jstaigose, sunkiojoje pramonéje, taciau remiantis galimybiy studijos pirmoje dalyje pateiktais du-
omenimis, galima teigti, jog visose kitose srityse yra daugiau ar maziau dirbanc¢iy nejgaliyjy. Darbdaviams yra
svarbu, kad darbas baty atliktas laiku bei kokybiSkai ir néra svarbu jj atlieka sveikas ar nejgalus asmuo.

Apibendrinat galima daryti prielaidas, jog néra isskirtiniy veiklos sriciy, kuriose nejgalieji negaléty dirb-
ti, taciau prioritetinés nejgaliuosius darbinancios verslo Sakos bty Sios: verslo konsultaciné, valymo paslaugy,
maisto produkty gamybos, tekstilés gaminiy ir drabuZiy siuvimo, medienos gaminiy gamybos, pakavimo ir
fasavimo veiklos.

Santrauka
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Remiantis surinktais statistiniais duomenimis, Lietuvoje nejgalieji daugiausia serga vidaus organy li-
gomis: kraujotakos sistemos (beveik ketvirtadalis visy nejgaliyjuy), nervy sistemos ligomis, navikais. Didesne ar
mazesne judéjimo negalig turi apie penktadalis nejgaliyjy, jutimines negalias (klausos ir regos ligos) — apie 2
proc., psichikos ir elgesio sutrikimus - apie 7 proc. nejgaliyjy. Kokiomis darbo salygomis nejgalusis gali dirbti
priklauso nuo gydytojy rekomendacijy, atsizvelgiant j ligos sunkuma. Kitose Salyse yra taikoma praktika, kai
Zmogui jgijusiam negalia yra pilnai atstatomi darbiniai jgudziai ir jis, nezidrint jgytos negalios, gali dirbti tg
patj ar kita darba jam pritaikytomis salygomis. Lietuvoje jgytas nejgalumas daznai labai jtakoja tolimesne
zmogaus darbine veikla, kadangi jis nebegali atlikti buvusiy funkcijy dél netinkamy darbo salygy. Taip pat vis
dar gajus stereotipiniai darbdaviy ir visuomenés jsitikinimai apie tai, kg gali dirbti tam tikrg negalia turintys
asmenys.

Teisinga bty nuostata, jog nejgalusis gali dirbti bet kokj darba pagal savo sugebéjimus, jeigu jam yra
sudarytos tinkamos salygos ir atkurti darbiniai gebéjimai.

Sergantiems vidaus ligomis, dazniausiai yra ribojamas fizinis krdvis, taciau jie gali dirbti lengva fizinj,
sédima-ranky, protinj darba, ribojant darbo krivj, darant daznesnes pertraukas, atsizvelgiant j gydytojuy reko-
mendacijas. Pagal uZsienio praktikas $ig negalig turintys asmenys sékmingai dirba administracinj darba, elek-
tronikos ir komunikacijy srityje, taip pat darbus, kurie reikalauja gery techniniy jgtdziy.

Turintiems judéjimo negalig rekomenduojami darbai nereikalaujantys fizinio judrumo, t.y. sédimas ir pro-
tinis darbas jiems pritaikytoje darbo aplinkoje. UZsienyje po profesinés reabilitacijos, nejgalieji su judéjimo
negalia jsidarbina elektronikos, informaciniy ir komunikaciniy technologijy, administravimo srityse, taip pat
populiarios litografijos ir techninés braizybos veiklos.

Pagal turimus duomenis kurtumg ar klausos sutrikimus turintys nejgalieji sékmingai dirba fizinius darbus:
vyrai dirba statyby ir susijusiy paslaugy, plastmasés ir popieriaus bei kartono gaminiy gamybos sektoriuose,
moterys daugiausia dirba siuvimo jmonése. Sie pavyzdziai puikiai iliustruoja kuréiyjy ir neprigirdinciyjy darbo
galimybes. Taip pat §j jutimo sutrikima turintys nejgalieji gali dirbti IT ir kitose srityse, nereikalaujanciose tie-
sioginio verbalinio bendravimo. ES 3alyse kurtieji sékmingai dirba maisto ruoSos, metalo ir medzio apdirbimo,
knygu jriSimo srityse.

Kita, jutimo negalia turinCiy, nejgaliujy grupé yra aklieji ir silpnaregiai, kuriems sudétingiausia rasti
nis$a darbo rinkoje. Lietuvoje aklieji sékmingai dirba masazistais, konsultantais, IT srityje, vadovaujantj darba.
Silpnaregiai gali puikiai dirbti socialinj darba, bati geri Sios srities specialistai. Taciau jiems reikalinga pritai-
kyta ir saugi darbo aplinka, informacijos prieinamumas. Kaimyninése valstybése taikoma panasi praktika -
nejgalieji dirba sveikatos apsaugos (masazistai) ir informaciniy technologijy srityse, uzsiima biuro adminis-
travimo veikla.

Dar viena, kasmet vis didéjanti grupé yra nejgalieji, turintys psichikos ir elgesio sutrikimus. Nors 3ig
negalig turintys asmenys neturi jokiy fiziniy apribojimy ir gali dirbti pacius jvairiausius darbus, taciau darb-
daviai nenori jy darbinti dél nestabilios psichinés bisenos. Nors psichiné bisena yra kontroliuojama vaistiniy
preparaty pagalba, tatiau darbdaviai bijo galimy padméjimy. Siuo atveju bitinas visuomenés ir ypa¢ darbdaviy
Svietimas, gerujy darbo pavyzdziy demonstravimas. Uzsienio 3alyse nejgalieji su psichikos ligomis yra darbi-
nami maisto ruo$os, gélininkystés srityse, taip pat gali vykdyti jvairius amatus.

Remiantis VRC pateiktais duomenimis, vidaus ligomis sergantys nejgalieji dazniau renkasi aktyvesnes
specialybes, kurias jgyja pasirinkdami slaugytojo padéjéjo, apdailininko, prekybinés sales darbuotojo, apskai-
tininko ir verslo organizatoriaus programas. Asmenys, turintys judéjimo negalig, daZniausiai renkasi juvelyro,
apskaitininko, verslo organizatoriaus, meniniy dirbiniy gamybos i$ odos, internetinio puslapio kdrimo spe-



cialisto mokymy programas. Regos negalig turintys asmenys renkasi apskaitininko ir kompiuterio vartotojo
pagrindy, tuo tarpu klausos negalig - juvelyro, meniniy dirbiniy gamybos i$ odos, apskaitininko - mokymy
programas.

Atsizvelgiant j ligos sunkuma, asmenims turintiems negalig yra suteikiamas darbingumo lygis. Dar-
bingumas skirstomas j 3 lygius - 0-25 proc. darbingumo lygj (buvusi pirma invalidumo grupé) turintys
nejgalieji turi sunkiausias negalias - tai sunkds judéjimo sutrikimai, visiskas aklumas, ryskds vidaus organy
sutrikimai ir pan. 30-40 proc. darbingumo lygj (buvusi antra invalidumo grupe) nejgalieji gauna dél vidutinio
sunkumo negaliy - tai lengvi judéjimo, vidaus organy funkcijy sutrikimai, kurtumas, silpnaregyste, jvairios
psichikos ligos. DidZiausig 45-55 proc. darbingumo lygj (buvusi treia invalidumo grupé) turi nejgalieji su
lengvais organizmo funkcijy sutrikimais, judéjimo ar psichikos negalia (zr. 2.2.2.1 lentele).

Remiantis apklausa, didzioji dalis nejgaliujy turéjo lengviausia — 45-55 proc. darbingumo lygj ir psi-
chikos negalia. Dél neigiamo darbdaviy pozidrio, tokj negalios pobtdj turintiems asmenims sunkiausia susir-
asti gerai apmokama j paslaugas orientuotg darba.

2.2.2.1 lentelé. Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal negalios pobidj ir darbingumo lygj 2011 m. vnt.

Negalios pobudis 0-25 proc. 30-40 proc. 45-55 proc.
Judéjimo negalia 25 18 20 63
Vidaus ligos 4 18 51 73
Regos negalia 18 4 = 22
Klausos negalia = 32 3 35
Psichikos negalia = 4 17 21
Viso: 47 76 91 214

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

ISanalizavus duomenis apie jvairias negalias ir susiejus jas su veiklos sritimis, kuriose dirba nejgalieji
Lietuvoje ir uzsienio Salyse, apibendrinta informacija galima pateikti lenteléje 2.2.2.2. Joje matyti kokius dar-
bus gali dirbti kiekvienos grupés nejgalieji.Pagrindiné salyga yra gydytojo darbinés rekomendacijos ir pritai-
kyta bei saugi darbo aplinka.

2.2.2.2 lentelé. Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal negalios pobidj ir galimas veiklas, palyginimas Lietuvoje ir kitose ES
Salyse.

Negalios pobidis Darbai Lietuvoje Darbai uzsienio Salyse

Technineé veikla

Elektronika

Administracinis darbas

Informacinés ir komunikacinés technologijos
Litografija

Techniné braizyba

Apskaita

Administravimo darbai
Informacinés technologijos
Klienty aptarnavimas
Projekty koordinavimas
Medzio gaminiy gamyba

Judéjimo negalia

Klausos negalia . o
9 Maisto ruosa

Valymo paslaugos
Jvairls amatai

Juvelyrika

Jvairls amatai

Apdaila e Techniné braizyba
Apskaita e Maisto ruosa
Siuvimas ¢ Metalo apdirbimas

Medzio apdirbimas
Knygu jrisSimas

Komerciné veikla
Pramonés darbuotojai
Informacinés technologijos
Masazo paslaugos
Zurnalistika

Teisé

Biuro administravimas

Masazo paslaugos
Apskaita

Informacinés technologijos
Komerciné veikla

Regos negalia




Negalios pobudis Darbai Lietuvoje Darbai uzsienio Salyse

e Apskaita e Darbas kompiuteriu
e Siuvimas ¢ Administracinis darbas
e Masazo paslaugos ¢ Ortopedinés jrangos tvarkymas
e Medzio gaminiy gamyba
Vidaus ligos e Administravimo darbai
e Maisto ruosa
¢ Apdaila

e Klienty aptarnavimas
e Valymo paslaugos

e ]vairGs amatai o Komerciné veikla
s . e Apdaila e ]vairGs amatai
S A5 Nz e Siuvimas e Gélininkysté

. Maisto ruosa

Satinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys, Valakupiy reabilitacijos centras, LDB

Pagal lenteléje pateiktus duomenis negalima teigti, kad tarp Lietuvos ir uzsienio patirties yra zymus
skirtumai. Pazymétinas tik regos negalia turiniy asmeny kur kas aukstesnio iSsilavinimo pranasumas:
uzsienyje tokig negalig turintys asmenys dirba ypaC gery gebéjimy reikalaujancius zurnalisto ir teisininko
darbus.

Taigi, vadovaujantis sugrupuota darbinés veiklos lentele, maisto produkty gamyba galéty uzsiimti vidaus
ligy, klausos negalig turintys asmenys. Medienos gaminiy gamybos veikla labiau orientuota j judéjimo negalia,
vidaus sutrikimus turin¢ius asmenis. Verslo konsultacijy ir projekty rengimo veikla galéty vykdyti judéjimo, re-
gos, klausos, vidaus ligy negalia turintys asmenys, tekstilés gaminiy ir drabuZiy siuvimu - klausos, vidaus ligy,
psichikos negalig turintys asmenys. Pakavimas ir fasavimas galéty bati labiau orientuoti j judéjimo, klausos,
vidaus ligu, valymo paslaugos - klausos, vidaus ligy negalios asmenis.

e Judéjimo negalia turintys asmenys tinkamiausi dirbti baldy gamybos, kompiuteriy programavimo ir panasios
veiklos, administracinés veiklos, jstaigy ir kity verslo jmoniy aptarnavimo veiklos, apskaitos, jvairiy amaty (kitos
gamybos) sektoriuose.

. Drabuziy ir tekstilés gaminiy siuvimas, medienos gaminiy ir baldy gamyba, metalo gaminiy gamyba, valymo
paslaugos, maisto ruo$a, apdailos darbai, jvairls amatai labiau tinkami klausos negalia turintiems asmenims.

. Regos negalig turintys asmenys dazniausiai teikia masazo paslaugas, dirba informaciniy technologijy srityje.
. Drabuziy ir tekstilés gaminiy siuvimas, medienos gaminiy ir baldy gamyba, administraciné veikla, jstaigy
ir kity verslo jmoniy aptarnavimo veikla, maisto ruo3a, jvairs amatai tinkamiausi vidaus ligomis sergantiems
asmenims.

e Psichikos ligomis serganciy asmeny darbas labiau orientuotas j drabuziy ir tekstilés gaminiy siuvimo,
apdailos, jvairiy amaty, maisto ruoSos darbus.

. Nejgalieji gali dirbti jvairiose srityse,svarbiausios tam salygos yra sveikatos buklé ir gydytojy rekomendacijos
bei nejgaliojo iSsilavinimas.

sudétinguma

kuriuose nejgalieji galéty dirbti
atsizvelgiant j ju negalig, jos

2.2.2 |dentifikuoti verslo sektorius,

Nejgaliyjy issilavinimo rodiklius dalinai galima susieti su nejgaliyjy amziaus rodikliais ir nejgalumo
trukme. Dauguma nejgaliyjy yra vyresnio amziaus (nejgalieji vir§ 55 mety amziaus sudaro 60 proc. visy
nejgaliyjy), kuris laikomas priedpensiniu. Sie asmenys daZnai turi ,tarybinj* i$silavinima, kuris neatitinka
dabartiniy darbdaviy reikalavimy (mazesni gebéjimai naudotis informacinémis technologijomis, menkos
uzsienio kalby Zinios, ribotas mobilumas), taip pat yra papildoma rizika, jog jie dazniau sirgs ir negalés atlikti
savo darbo funkcijy. Sios amzZiaus grupés nejgalieji dazniausiai nejgaluma yra jgije dél senatviniy sveikatos
problemy ir daznai jau néra pajégis dirbti (nors jiems nustatomas tik dalinis nedarbingumas). Jeigu pastarieji



asmenys yra dirbantys, tai daznai lieka dirbti darbovietéje, kurioje jau yra iSdirbe eile metuy.

Vidutinio amziaus (35-55 mety amziaus) nejgalieji sudaro apie 30 proc. visy nejgaliyjy. Juos galima
suskirstyti j du pogrupius. Nejgalieji, kurie jgije negalig vyresniame amziuje, jau turi iSsilavinima ir jy sugrjzima
j darbo rinka salygoja fiziné, socialiné ir profesiné reabilitacija (jei tokia reikalinga) bei darbo aplinkos pritaiky-
mas (jei batina). Nejgalieji, turintys negalig nuo jauno amziaus, daznai blina nejgije issilavinimo, kuris padéty
integruotis j darbo rinka. |gijus negalia jiems sudétinga jgyti iSsilavinima dél nepritaikytos fizinés mokymo
jstaigy (profesiniy ir aukstesniy mokykly, universitety) aplinkos ir infrastruktdros.

Panasi padeétis yra iki 35 mety amZiaus nejgaliyjy tarpe. Asmenys vaikystéje ar jaunystéje tape nejgaliais
daznai nebina spéje jgyti jokio iSsilavinimo, o atsizvelgiant j nepritaikyta fizine aplinka, neretai jos ir nejgyja.

Pagal nejgaliyjy apklausos duomenis matyti, jog tarp nedirbanciy ir ieSkanciy darbo nejgaliyjy dau-
giausiai turin¢iy profesinj ir vidurinj i$silavinima. Siek tiek maZiau turingiy aukstajj issilavinima. Nors vy-
resnio amziaus zmoniy buvo apklausta maziau, taCiau matyti ryski tendencija, jog ju tarpe yra gerokai maziau
nejgaliyjy turinciy tik vidurinj ar nebaigta vidurinj iSsilavinima.

2.2.3.1 lentelé. Nejgaliuyjy pasiskirstymas pagal iSsilavinima ir amZiaus grupes 2011 m.,asm.

I8silavinimas 18-39 m. 40-59 m. Virs 60 m.

Nebaigtas vidurinis 13 4 - 17
Vidurinis 22 14 - 36
Profesiné mokykla 21 15 - 36
Aukstasis (kolegija) 9 17 2 28
Aukstasis (universitetinis) 20 12 2 34
Aukstasis (magistras) 5 4 = 9

Kita 5 4 2 11
Viso: 95 70 6 171

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys

Atskirai nagrinéjant Siaurines Lietuvos apskritis, nejgaliyju iSsilavinimo tendencijos buvo panasios
kaip ir visoje Lietuvoje: maziausiai buvo auks$tajj (neuniversitetinj) iSsilavinima jgijusiy asmenuy, o vidurinj
iSsilavinima baigusiy asmeny skaicius sudaré ketvirtadalj visy apklaustyjy. Ta¢iau nagrinéjamose Siaurinése
apskrityse daugiau asmeny buvo jgije aukstajj iSsilavinima (26,3 proc.) ir maziau baigusiy profesine mokykla.

2.2.3.2 pav. Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal i$silavinimo rodiklius Siauriniuose regionuose 2011 m., proc.

Aukstasis (kolegija) - 22,4%
Profesiné mokykla 25,0%
Aukstasis (universitetinis) - 26,3%
Vidurinis 26,3%
0% 10‘.% 20':6 30:%

Saltinis: Nejgaliyjy apklausos duomenys



Negalima teigti, kad Siaurinéje Lietuvoje bldingas aukstesnis nejgaliyjy iSsilavinimo lygis, taciau pagal
esama situacija, didzioji ju dalis galéty ieSkoti darbo galimybiy verslo konsultavimo sferoje.

Lietuvoje nejgalieji reabilitacijos jstaigose gali persikvalifikuoti ar jgyti specialybe.Valstybé suteikia
galimybe nejgaliesiems gauti profesinés reabilitacijos paslaugas, taCiau Siuo metu esanti profesinés reabili-
tacijos sistema néra tokia funkcionali, kokia turéty bdati. Profesinés reabilitacijos paslaugas gauti yra gana
sudétinga. Dauguma profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy sitilo mokymo programas, kurios ne-
atitinka darbo rinkos poreikiy. Taip pat mokymo laikotarpis yra per trumpas, kad konkrecios srities zinios bty
pakankamai gerai jsisavintos. Pagal surinktos statistinés informacijos duomenis, vidutiniskas jsidarbinimo po
profesinés reabilitacijos rodiklis siekia tik 40 proc. Zemiau pateiktoje schemoje matyti, koks sudétingas proc-
esas yra gauti profesine reabilitacijg. Reikty pabrézti, jog nejgalusis, baiges profesinés reabilitacijos cikla, vél
patenka j Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba, kur jam i$ naujo nustatomas darbingumo lygis. Daznai
bina taip, jog nejgalusis turéjes mazesnj darbingumo lygj (pvz. 30-40 proc.) po profesinés reabilitacijos tampa
labiau darbingas (pvz. gauna 45-55 proc.). Padidéjus jo darbingumui, sumazéja socialinés iSmokos ir jvairios
lengvatos, taciau galimybé gauti darba iSlieka palyginti nedidelé. Dél Sios priezasties daznas nejgalusis atsi-
sako profesinés reabilitacijos bijodamas gauti sumazintas socialines iSmokas.

2.2.3.3 schema. Profesinés reabilitacijos paslaugos gavimo schema

Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba (NDNT)

Teritoriné darbo birza

Profesinés reabilitacijos
paslaugas teikianti jmoné

Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba (NDNT)

Saltinis: NDNT

Apibendrinant duomenis apie nejgaliujy iSsilavinima, galima daryti prielaida, jog pagal issilavinimo
tendencijas nejgalieji galety dirbti gana jvairiuose sektoriuose. Nors matyti tendencija, jog nejgaliyjy su
aukstuoju iSsilavinimu yra maziau nei turinCiy profesinj iSsilavinima, taCiau turiniy vidurinj ir profesinj
iSsilavinima santykis yra labai panasus. Taip pat pazymima, kad auksto iSsilavinimo reikalaujancius darbus
galéty dirbti ketvirtadalis nedirbanciy nejgaliyjuy, apie 40 proc. nejgaliyjy blty pajégas atlikti profesinés kval-
ifikacijos reikalaujancius darbus, apie 30 proc. nejgaliujuy, kurie turi vidurinj ar nebaigtg vidurinj issilavinima,
- paprasta mechaninj darba, nereikalaujantj jokiy profesiniy Ziniy.



»  Nejgaliujy issilavinimo rodikliai sietini su amziaus kriterijais ir negalios jgijimo laikotarpiu; asmenys jgije
negalia vyresniame amziuje (mazdaug nuo 35 m.) daznai jau bina jgije iSsilavinima.

e Pazymétina, kad Zmonéms, turintiems skirtingas negalias, sudaromos nevienodos salygos jgyti issilavinima,
kadangi mokymo jstaigos (universitetai, kolegijos, profesinés mokyklos) daznai nepritaikyti negalig turinciy
asmeny patekimui ir laisvam judéjimui.

e Akivaizdi didelé problema yra nepakankamos profesinés reabilitacijos galimybés, kadangi nejgaliuju
profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos sitlo nepaklausias darbo rinkoje specialybes, mokymo
procesas itin trumpas,zemi jsidarbinimo rodikliai. Daznai nejgaliajam gavusiam profesinés reabilitacijos paslauga
yra sumazinamas darbingumo lygis, atitinkamai ir socialinés iSmokos, taciau néra suteikiamos darbo garantijos.

dirbti nejgalieji pagal
profesinj parengima

verslo sektoriuose galéty
dabar esama issilavinima ir

2.2.3 Pateikti
rekomendacijas, kuriuose

«  Zemi nejgaliyjy i3silavinimo rodikliai dél nepritaikytos mokymo jstaigy fizinés ir socialinés aplinkos.

e Sudétinga profesinés reabilitacijos sistema.

»  Nekokybiskos profesinés reabilitacijos paslaugos (per trumpas profesinio orientavimo laikotarpis, per
trumpas profesinio mokymo laikotarpis, darbinés praktikos stoka nepaklausios darbo rinkoje specialybés) ir
atitinkamai zemi j(si)darbinimo rodikliai.

Problemos

Nejgaliyjy darbo jéga pasizymi Siais aspektais:
o Nejgalieji néra pilnaverté darbo jéga, jie dazniau serga.
e Pilnai neatlieka savo darbo funkcijuy.
e Daznai negali dirbti pilng darbo diena.
e Turi kity apribojimy susijusiy su negalios pobadziu.
Dél Siy priezasCiy darbdaviai daznai nenori darbinti nejgaliujuy, kadangi tai gali turéti jtakos papil-
domoms darbo sanaudoms arba jy atliekamas darbas gali bati nekokybiskas. Siekiant paskatinti darbdavius

aktyviau darbinti nejgaliuosius, valstybé sidlo jvairias paramos priemones darbdaviams pasiryzusiems inte-
gruoti nejgalyjj j savo jmone ir jos vykdoma veikla.

Parama jmonéms darbinantioms nejgaliuosius reglamentuoja LR UZzimtumo rémimo jstatymas ir LR
Socialiniy jmoniy jstatymas. Remiantis Siy jstatymy nuostatomis, darbdaviai sukdre darbo vieta nejgaliam
asmeniui, gauna jvairaus dydzio ir paskirties pinigines subsidijas arba mokesciy lengvatas.

Pagal LR Socialiniy jmoniy jstatyma, Nejgaliujy socialiné jmoné turi socialinés jmonés pozymius, taciau
joje darbuotojai, priklausantys nejgaliujy tikslinei grupei, sudaro ne maziau kaip 50 proc. jos metinio vidutinio
sgrasuose esanciy darbuotojy skaiciaus. Nejgalieji, kuriems nustatytas sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis
arba nevirsijantis 40 proc. darbingumo, arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygio, sudaro ne maziau
kaip 40 proc. metinio vidutinio sgrasSuose esanciy darbuotojy skaiciaus. Socialinés jmonés gali patirti papil-
domus kastus, susidarancius dél to, kad Siose jmonése dirba tik nejgalieji, todél Sioms jmonéms numatyta
daugiau valstybés pagalbos rasiy.

Valstybés pagalbos risys. Socialinei jmonei gali bati skiriama Siy rusiy valstybés pagalba:

e Darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky daliné kompensacija.

e Subsidija darbo vietoms jsteigti, nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms
isigyti ar pritaikyti.

e Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti.

Be Siy iSvardinty valstybés pagalbos rasiy, nejgaliujy socialinei jmonei papildomai gali bati skiriama



Siy rasiy valstybés pagalba:
e Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti.
e Subsidija papildomoms administracinéms ir transporto iSlaidoms kompensuoti.

e Subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) islaidoms kompensuoti.

Darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky daliné kompensacija yra skirta kompensuo-
ti socialinei ir nejgaliyjy socialinei jmonei papildomas iSlaidas, susijusias su tikslinéms grupéms priklausanciy
darbuotojy darbiniy jgudZiy stoka, jy maZesniu darbo nadumu ar ribotu darbingumu. Si kompensacija
nejgaliyjy socialinei ir socialinei jmonei mokama neterminuotai uz kiekvieng nejgaly asmenj, o uz kiekvieng
kitg tikslinei grupei priklausantj asmenj - vienerius metus.

Be auksciau iSvardinty valstybés pagalbos rasiy, socialinéms ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms papil-
domai yra teikiama kita valstybés pagalba. Pelno mokesctio jstatyme numatyta, kad socialinéms ir nejgaliujy
socialinei jmonéms taikomas nulinis pelno mokescio tarifas. Sios jmonés taip pat gali naudotis lengvatomis
nurodytomis LR VieSyjy pirkimy jstatymo 13 ir 91 straipsniuose.

Parama socialinéms ir nejgaliyjy socialinéms jmonéms yra skiriama nuolat

Kaip matyti i$ didéjancio dirbanciy nejgaliyjy skaiCiaus (2.2.4.1. pav.), $i priemoné efektyviai skatina
nejgaliyjy integracija j aktyvig darbo rinka.

2.2.4.1 pav. Nejgaliyjy skaiciau pokytis nejgaliyjy socialinése jmonése 2008-2011m.,asm.

2011 3.504
2010 2.452
2009 1.903
2008 2.289
0 1.000 2.000 3.000 4.000
Saltinis: LDB

Apklaustos socialinés jmonés teigé, jog ju padétis dar labiau pageréty, jeigu perkancios organi-
zacijos pilnai laikytysi LR VieSyjy pirkimy jstatymo 13 ir 91 straipsnio nuostaty. Augant jmoniy apyvartai
atsirasty poreikis plésti jmones, juy teikiamy paslaugy asortimenta, kas salygoty ir skatinty naujy darbo viety
nejgaliesiems sukdrima (Zr 2.2.4.2. pav.)



2.2.4.2 pav. Kaip pasikeisty socialiniy jmoniy padétis, jei perkanciosios organizacijos pilnai vykdyty LR vieSuyjy pirkimy
13 ir 91 str. 2011 m., proc.

Reikty didesniy patalpy 22,7%

Padétis nepasikeisty 22,7%

Atpigty produkcija 30,3%

Reikty atnaujinti technologijas 36,4%

Isigyty daugiau jrangos/darbo priemoniy 42,4%

|darbinti daugiau nejgaliy darbuotojy 47,0%

Padidéty apyvarta 53,0%

0% 20% 40% 60%

Saltinis: Nejgaliyjy socialiniy jmoniy apklausos duomenys

Parama kitoms verslo jmonéms reglamentuoja LR Uzimtumo rémimo jstatymas, pagal kurj darbinant
nejgaliuosius yra taikomos aktyvios darbo rinkos priemonés. |monéms, darbinan¢ioms nejgalujj, yra skiria-
mos subsidijos darbo uzmokesciui ir privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms. Subsidijos dy-
dis priklauso nuo jdarbinamo nejgaliojo darbingumo lygio ir svyruoja nuo 50 proc. iki 75 proc. Jstatymas
taip pat numato subsidijas skiriamas nejgaliyjy darbo viety kirimui pagal neterminuotas darbo sutartis arba
esamy darbo viety pritaikymui pagal dirbanciy nejgaliyju negalios pobtdj. Subsidija gali bati skiriama darbo
priemonéms jsigyti, kvalifikacijos kélimo mokymams, patalpy remonto darbams ir jy pritaikymui. Subsidijos
dydis negali virsyti 40 minimaliy ménesiniy algy dydzio. Darbo vieta turi bdti iSlaikyta ne maziau kaip 3 me-
tus. Kai yra taikoma darbo rotacija, subsidijos dydis priklauso nuo laikinai jdarbinto nejgaliojo darbingumo
lygio ir svyruoja nuo 50 proc. iki 75 proc. Kaip matyti 2.2.4.3. pav. daugiausia nejgaliyjy buvo jdarbinta naudo-
jant vieSyjy darby priemone. Nors pagal $ig priemone darbdaviams jdarbinusiems nejgalyjj yra subsidijuoja-
mas visas jdarbintojo darbo uzmokestis ir privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokos (jei jos nevirsija
ta ménesj galiojancio Vyriausybés patvirtinto minimalaus atlyginimo), taciau vieSujy darby trukmé per 12
meénesiy laikotarpj negali bati ilgesné kaip 6 ménesiai.

2.2.4.3 pav. Aktyviy darbo priemoniy skai¢iaus pokytis 2008-2010 m., vnt.

137
Kita
630
1.239
Viesieji darbai
1.101
18
Darbo rotacija 8
226
Darbo viety steigimas 8
362
864
|darbinimas subsidijuojant 869
857
0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400
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Saltinis: LDB
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Paramg kitoms verslo jmonéms, norin¢ioms darbinti nejgaliuosius pasinaudojus aktyviomis darbo
rinkos priemonémis, skiria teritorinés darbo birZos. Taciau ne visada darbdavys, norintis jdarbinti nejgalujj,
parama gauna, kadangi valstybé skiria ribota kiekj &3y aktyvios darbo rinkos priemonéms. Skiriamy &Sy suma
daznai neatitinka darbdaviy poreikio darbinti nejgaliuosius. Kaip matyti i$ 2.2.4.3 pav., aktyvios darbo rinkos
priemonés yra tinkamas badas skatinti nejgaliyjy jdarbinima, tatiau §j procesa riboja &Sy stygius.

Dar vienas aspektas, skatinantis darbdavius jdarbinti nejgaliuosius, yra tinkama bisimy darbuotojy
kvalifikacija. Sig priezastj nurodé net 90,2 proc. apklausty verslo jmoniy. Galima daryti prielaida, kad daznai
darbdaviui néra svarbu ar jo darbuotojas turi negalig ar neturi, daug svarbesné yra tinkama kvalifikacija ir
kokybiskai atliktas darbas.

2.2.4.5 pav. Verslo jmoniy motyvacija darbinti nejgaliuosius 2011 m., proc.

E Tinkama kvalifikacija
(patirtis)

Valstybés teikiamos
subsidijos

Dél asmeniniy savybiy
(labiau motyvuotas,
lojalesnis)

Saltinis: Verslo jmoniy apklausos duomenys

Santrauka

2.2.4 Pateikti
rekomendacijas, kuriuose

dirbti nejgalieji pagal

verslo sektoriuose galéty
dabar esama issilavinima ir

profesinj parengima

e Pazymeétina, kad asmenims, turintiems skirtingas negalias, sudaromos nevienodos sglygos jgyti issilavinima,
kadangi mokymo jstaigos (universitetai, kolegijos, profesinés mokyklos) ir jy infrastrukttra daznai néra pritaikyta
asmenims su negalia.

e Didelé problema yra nepakankamos profesinés reabilitacijos galimybés, kadangi nejgaliyju profesinés
reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos sitlo nepaklausias darbo rinkoje specialybes, mokymo procesas
itin trumpas, Zemi jsidarbinimo rodikliai. DaZznai nejgaliajam, gavusiam profesinés reabilitacijos paslaugg, yra
sumazinamas darbingumo lygis, atitinkamai ir socialinés iSmokos, taciau néra suteikiamos darbo garantijos.

Problemos

«  Zemi nejgaliyjy i3silavinimo rodikliai dél nepritaikytos mokymo jstaigy fizinés ir socialinés aplinkos.

e Sudétinga profesinés reabilitacijos sistema.

»  Nekokybiskos profesinés reabilitacijos paslaugos (per trumpas profesinio orientavimo laikotarpis, per
trumpas profesinio mokymo laikotarpis, darbinés praktikos stoka nepaklausios darbo rinkoje specialybés) ir
atitinkamai zemi j(si)darbinimo rodikliai.

2.2.5 Pateikti rekomendacijas, kokios priemonés ar veiksmai padidinty verslo

jmoniy motyvacijg darbinti nejgaliuosius

Sioje dalyje, remiantis atlikta analize, siekiama pateikti rekomendacijas, kokios priemonés ar veiksmai
padidinty verslo jmoniy motyvacija darbinti nejgaliuosius.

NEJGALIUJY JDARBINIMO GALIMYBIY PLETRA



e Didéjo jsidarbinusiy nejgaliujy skaicius ir ju ekonominio aktyvumo lygis, tatiau bendras nejgaliuju
uzimtumo lygis tebéra Zemas - dél prasto profesinés reabilitacijos paslaugy prieinamumo, nepakankamos
kokybés, skeptisko visuomenés pozilrio. Paramos nejgaliesiems srityje triksta sistemingo pozidrio, kuris
apimty socialines ir sveikatos paslaugas, kvalifikacijos suteikima ar tobulinima, jsidarbinimo galimybiy
didinima ir paslaugas Seimoms (kuriose gyvena nejgalls asmenys).

» Didelé dalis gyventojy yra ekonomiskai neaktyvis,tebéra gana didelis nepanaudotos nejgaliuju,socialinés
rizikos asmeny darbo jégos rezervas. Tuo tarpu daugelio Siy asmeny motyvacija dirbti yra gana silpna, didelis
skurdo lygis ir socialiné atskirtis. RySio su darbo rinka neuztikrina ir veikianti psichologinés, socialinés bei
techninés pagalbos sistema.

e Per pastaruosius metus Lietuvoje sukurtas nemazas socialiniy paslaugy tinklas, pradéta Sio tinklo
modernizacija. Vis délto Sio tinklo paslaugy jvairové bei kokybé néra pakankama, paslaugos sunkiai
pasiekiamos - ypa¢ mazesnése savivaldybése ir kaimo vietovése. Dominuoja instituciné globa ir mazai
iSvystytos kitos socialinés paslaugos. Dar tik kuriami modeliai, kurie apimty jvairiy institucijy jgyvendinamas
priemones ir suteikty reikalingg socialine pagalba bei padeéty integruotis j darbo rinka.

Socialinés jmonés. Kasmet didéjantis nejgaliyjy socialiniy ir socialiniy jmoniy bei jose dirbanciy
nejgaliyjy skaicius rodo, jog socialinis jmonés statusas yra efektyvi darbdaviy skatinimo priemoné. Taciau
remiantis statistiniais duomenimis, socialinése jmonése dirba tik 6,8 proc. visy dirban¢iy nejgaliyju, todél
batina didinti socialiniy jmoniy ir jose dirbanciy nejgaliyjy skailiy. Taip pat bdtina skatinti jau turinciy §j
statusg jmoniy konkurencinguma ir plétra. Socialiniy jmoniy konkurencinguma padidinty ir pléetrg paskatinty,
jei perkanciosios organizacijos laikytysi LR VieSuyjy pirkimy jstatymo 13 ir 91 straipsniy nuostaty. Taip pat
batina verslo jmones informuoti apie galimybe jgyti socialinés jmonés statusa ir tapti socialiai atsakinga.

Aktyvios darbo rinkos priemonés. Statistiniai duomenys rodo iy priemoniy teikiama nauda, ta¢iau aki-
vaizdu, kad valstybé skiria per mazai démesio Siai sri¢iai. Darbdaviai aktyviai domisi Sia paramos risimi, taciau
daznai susiduria su &3y, skiriamy aktyvios darbo rinkos priemonéms, stygiumi (pvz.: darbdavys, norintis met-
ams jpuséjus ar jy pabaigoje jdarbinti nejgalyjj pasinaudojes valstybés parama, teritorinéje darbo birzoje biina
informuojamas apie tai, jog valstybés pagalbos léSos jau pasibaigé). Daugiau léSy skiriamy Sioms priemonéms
ir aktyvus darbdaviy informavimas, gerokai padidinty jdarbinamy nejgaliyjy skaiciu.

Uzsienio Saliy patirtis. Remiantis uzsienio $aliy patirtimi ir daugelyje 3aliy taikomomis praktikomis, bty
tikslinga sugrazinti nejgaliy jdarbinimo kvoty sistema. 1991 m. LR Invalidy socialinés integracijos jstatyme®
kaip pagrindiné priemoné skatinanti nejgaliyjy jdarbinima buvo kvoty sistema. Jstatyme buvo jtvirtinta nu-
ostata, kad savivaldybés darbo birzy teikimu kasmet privalo nustatyti darbdaviams nejgaliyjy jdarbinimo arba
papildomy darbo viety skaiciaus steigimo kvotas (ne maziau kaip 2 proc. bendro darbuotojy skaiciaus, jeigu
yra ne maziau kaip 50 darbuotojy). Véliau darbo viety kvoty skai¢ius buvo padidintas iki 5 proc.t. Uz darbo
viety steigimo ar jdarbinimo kvoty nesilaikyma darbdaviai privaléjo mokéti nustatyto dydzio jmoka, taciau
né vieno karto i$ darbdaviy minéta jmoka nebuvo iSieSkota. |statyme nebuvo numatyta tvarka, pagal kuria 3ig
imoka galima baty isreikalauti i$ nejgaliyjy jdarbinimo kvoty nevykdanciy darbdaviy. 2006 m. jsigaliojusiame
LR UZimtumo rémimo jstatyme jpareigojimy darbdaviams steigti nejgaliesiems darbo viety kvotas nebe-
liko. Kadangi kitose ES Salyse pastaroji ir kito panasaus pobldzio sistemos pasiteisino, bty tikslinga tokia
praktika taikyti/jdiegti ir Lietuvoje. Jmonés besilaikancios kvoty sistemos galéty bati skatinamos jvairiomis
lengvatomis. Kaip pavyzdj galima pateikti Slovénijoje taikomas priemones: atleidimas nuo jdarbinto asmens
socialinio draudimo mokesciy, premijos darbdaviams, virSijantiems nejgaliy darbuotojy skaiciy , kasmetinés
premijos darbdaviams, pasizymintiems geraja praktika nejgaliyjy asmeny jdarbinimo srityje. LéSas, kurios baty
surinktos i5 darbdaviy, nesilaikanciy kvotos sistemos, galima baty skirti nejgaliujy profesinei reabilitacijai,
jdarbinimui skatinti, socialinéms iSmokoms.

Nejgaliyjy issilavinimo gerinimas. Kaip parodé tyrimas, darbdaviams yra itin svarbu darbuotojo kvalifi-
kacija ir gebéjimas kokybiskai atlikti darba. Taciau dabartiniai nejgaliyjy iSsilavinimo rodikliai daznai neatitin-
ka darbdaviuy/rinkos poreikiy. Tad rekomenduotina gerinti salygas, padésiancias nejgaliesiems jgyti tinkama
iSsitavinimag-ar kvalifikacija: pritaikyti fizine mokymo jstaigy aplinka, sudaryti salygas mokytis nuotoliniu bdu,

5 LR Invalidy socialinés integracijos jstatymas // Valstybés Zinios. 1991, Nr. 36-969.
6 LR Bedarbiy rémimo jstatymo 5,7,8,11,13,14,16(1), 19, 20(1), 22 straipsniy pakeitimo jstatymas // Valstybés Zinios. 2002, Nr. 2-51.
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pagerinti profesinés reabilitacijos sistema. Tinkama basimo darbuotojo kvalifikacija yra vienas i§ pagrindiniy
veiksniy motyvuojanciy darbdav;.

Visuomenés ir darbdaviy Svietimas. Informuojant visuomene ir ypatingai darbdavius apie nejgaliyjy dar-
bo galimybes, pateikiant geruosius nejgaliyjy darbo pavyzdzius, skatinant socialine atsakomybe, bty pager-
inta nejgaliyjuy padétis ne tik darbo rinkoje, bet ir visuomeniniame gyvenime. Darbdaviai, informuoti nejgaliuju
darbo galimybes, palankiau juos vertinty kaip galimus/potencialius darbuotojus. Teigiamas visuomenés
poziliris mazinty nejgaliujy socialine atskirt;.

Prevencinés priemonés. Lietuvoje yra gana didelis nepanaudotos nejgaliujy, socialinés rizikos asmeny
darbo jégos rezervas, nes Siy asmeny uzimtumo bei ekonominio aktyvumo lygis yra gana Zemas. Siekiant
jtraukti Siuos asmenis j darbo rinka, batina spresti ne tik jau egzistuojancias problemas. Reikia atsizvelgti ir
prevencijos galimybes, jvertinti jvairiy instituciju jgyvendinamas priemones bei tarpinstitucinio bendradarbi-
avimo klausimus.

Santrauka
‘= D Nejgaliujuy socialinés ir socialinés jmonés naudojasi jvairiomis paramos rasimis. Tokiy jmoniy ir jose dirbanciy
g é" © 5 | nejgaliujy skaicius kasmet didéja. Tai rodo, jog $i priemoné yra efektyvus badas didinti dirbantiy nejgaliyjy skaiciy.
= g ] E § *  Kitos verslo jmoneés, darbindamos nejgaliuosius, gali naudotis aktyvios darbo rinkos priemonémis. Statistiniai
5% S == Lietuvos darbo birzos duomenys rodo, jog tai yra gana veiksminga priemoné, taciau valstybé tam skiria nepakankamai
E v g S @ | démesio ir l&3y, troksta darbdaviy informavimo apie nejgaliyjy darbinimo galimybes.
~ g . Valstybés teikiama parama ir tinkama nejgaliyjy kvalifikacija yra pagrindinés priezastys motyvuojancios
N darbdavius domeétis nejgaliyjy jdarbinimo galimybémis.

A e Mazas nejgaliujy socialiniy ir socialiniy jmoniy ir jose dirbanciy nejgaliujy skaicius.

OE) ¢ Nepakankamas kiekis léSy skiriamy aktyvioms darbo rinkos priemonéms.

% ¢ Informacijos ir jos sklaidos trikumas darbdaviams apie potencialias nejgaliyjy darbinimo galimybes.

& e Visuomenés ir darbdaviy socialinés atsakomybés trakumas.

NEJGALIUJY JDARBINIMO GALIMYBIY PLETRA



Nagrinéjant nejgaliyjy integracijos j darbo rinka procesa, verta panagrinéti biisima nejgaliyju,darbdaviy
ir visuomenés galima ne tik socialine, bet ir ekonomine nauda.

Visy pirma, visuomenei bity teikiama didelé, ta¢iau sunkiai iSmatuojama socialiné nauda - savimonés
ugdymas, socialiné atsakomybé, tolerantiSkumo didéjimas ir socialinés atskirties mazéjimas. Visuomenés nariy
buvimas tarp nejgaliyju tiek darbo, tiek neformalioje aplinkoje, mazinty arba visiskai panaikinty egzistuojancia
psichologine riba tarp Siy dviejy visuomenés grupiy ir sudaryty palankias salygas vengti neigiamo stere-
otipinio pozilrio j juos. Tai skatinty nejgaliuosius aktyviau ir drasiau jsilieti net tik j darbo rinka, bet j aktyvy
visuomeninj gyvenima.

Dar didesné socialine-ekonominé nauda bty sukurta nejgaliuyju, verslo jmoniy ir valstybées lygmeniu.

Socialiné ir ekonominé nauda nejgaliesiems

Nedirbantys nejgalieji turi skirtingo lygio negalias, kurios daznai nulemia galimybe darbintis vienoje ar
kitoje pozicijoje. DidZioji dauguma nedirbanciy nejgaliujuy turi vidutinj darbingumo lygj. Pagal atliktg nejgaliujy
darbinimosi galimybiy tyrima vidutine negalig turintys asmenys gali dirbti jvairius darbus. Deja, néra tiksliy
faktiniy duomeny kaip nedirbantys asmenys pasiskirsto pagal negalios pobidj, taciau pagal bendra nejgaliujuy
skaiCiy ir jy darbingumo galimybes, didzZioji dauguma nejgaliuju turi vidaus organy sutrikimy negalias, kurios
i$ esmés nesudaro prielaidy dirbti blogiau nei sveiki darbuotojai.

Atlikus darbdaviy apklausa paaiskéjo, kad pagrindiné nejgaliujy jdarbinima lemianti salyga yra tinkama
darbuotojo kvalifikacija. IS esmés darbdaviui nebuvo labai svarbu valstybés teikiamos lengvatos ar asmeninés
nejgaliojo savybés (didesné motyvacija, lojalumas). Taliau daznai paslaugy sektoriuje veikianc¢ios jmonés
vykdo veiklas, kuriy atlikimui nereikalinga auksta kvalifikacija/specializacija (valymo ir fasavimo paslaugos,
statyby veikla ir susijusios paslaugos). Tinkamai paskirsCius esama darbo jéga, nejgaliuosius bdty galima
jdarbinti pilnu pajégumu. Aktyvi nejgaliujy integracija j darbo rinka suteikty sekancias naudas:

e Mazeéty nejgaliyjy nedarbo lygis.

e Vyktuy nejgaliujy socializacija ir integracija j visuomeninj gyvenima.

e Padidéty nejgaliyjy uzimtumas ir savirealizacija.

e Pakisty nejgaliujy pozilris j save, pageréty psichologiné bisena, atsirasty pasitikéjimas savo jégomis,
vidiné motyvacija, kas jtakoty stabilesne fizine sveikata.

e Pageréty nejgaliyju ne tik socialiné, bet ir ekonominé/finansiné padétis, kadangi dalyvaudami darbo
rinkoje generuoty didesnes asmenines pajamas.

Socialiné ir ekonominé nauda verslui

Lietuvoje smulkaus ir vidutinio verslo jmonés sudaro didzigjg dalj visy jmoniy. Rinkoje jmonés susi-
duria su jvairaus pobidzio problemomis, viena i$ kuriy yra didelé mokesciy nasta (Sodra, PVM, pelno mokes-
tis). Nepakankama darbuotojo kompetencija ir zinios bei su kvalifikacijos kélimu susije mokymai yra pakanka-
mai didelé finansiné nasta naujam ir dar tik besikurianCiam verslui. Pagal LR UZimtumo rémimo jstatyma
darbdaviams, neterminuotai darbinantiems nejgalyjj, numatytos subsidijos nejgaliuju kvalifikacijos ir kom-
petencijos kélimo mokymams. Tokiu bddu yra sudaryta galimybé jsteigti nejgaliajam naujg darbo vietg ar
gauti darbo uzmokescio ir Sodros mokescio dalines subsidijas. Dar daugiau lengvaty yra taikoma nejgaliuju
socialinéms ir socialinéms jmonéms (dalinés subsidijos darbo uzmokesciui ir Sodros mokes€iams, steigiant
nauja darbo vieta, pritaikant aplinkg nejgaliojo poreikiams, transporto ir asistento paslaugos, pelno mokescio
lengvatos). Itin svarbi paramos rasis socialinéms jmonéms yra ta, jog perkanciosios organizacijos, atlikdamos
supaprastintus pirkimus, ne maziau kaip 5 proc. visy supaprastinty pirkimy vertés pirkimy privalo atlikti i3
nejgaliyjy socialiniy ir socialiniy jmoniy.



Pagal 1.3.3 skyriy, didzioji dalis visy nejgaliyjy socialiniy jmoniy (48,9 proc.) priskiriamos smulkiy
jmoniy grupei, kur dirba 10-49 darbuotojai, ypa¢ mazy - mikrojmoniy grupé (1 - 9 darbuotojai) sudaro 36,5
proc. visy jmoniy, vidutiniy jmoniy grupé (50 - 99 darbuotojai) - 12,5 proc. Maziausias jmoniy skaicius (po 1
jimone) turéjo 100-249 ir 250-499 darbuotojus.

Remiantis studijos 1.2.1 skyriaus informacija, 2010 m. Lietuvoje buvo apie 2672 tukst. nejgaliujy, i3
kuriy 173,3 tokst. sudaré darbingo amziaus nejgaliuosius. I3 ju dirbo tik 44 tukst. nejgaliyju.

Statistikos departamento duomenimis, 2011 m. vienam uzimtajam gyventojui teko 69,3 tdkst. Lt
pridéetinés vertés. |darbinus nejgaliuosius pilnu pajégumu, 129,3 takst. nejgaliyjy galéty sukurti 8,9 mln. Lt
pridéetines vertes.

Pagal 1.3.3 skyriuje nustatytus jmoniy dydzius ir vidutines apimtis, darbinant nejgaliuosius pilnu
pajégumu, smulkiy jmoniy grupé turéty jdarbinti apie 63 tukst. nejgaliyjy (2180 jmoniy), mikrojmoniy grupé
turéty priimti 47 tokst. nejgaliyju (11798 jmoniy), vidutiniy jmoniy grupéje dirbty 16 tdkst. nejgaliyjy (231
jmoné), stambiy jmoniy grupéje — 2,7 tikst. (9 jmonés). Pazymétina, kad apie 61 proc. visy jmoniy priklausyty
paslaugy sektoriaus jmonems (8672 jmones), kitos 5546 jmonés — gamybos, prekybos jmoniy grupéemes.

Remiantis Statistikos departamento duomenimis, Lietuvoje veikia apie 83 tukst. jmoniy. Pagal atlik-
tus skaiciavimus, socialiniy, nejgaliyjy socialiniy jmoniy, kity verslo jmoniy, jdarbinusiy nejgaliuosius skaicius

sudaryty apie 17 proc. visos Lietuvos verslo rinkos.

Taigi, darbinant nejgaliuosius pilnu pajégumu, nejgaliyjy jdarbinimu reikty sudominti apie penktadalj
visy jmoniy. Dél Sios priezasties batina sukurti aktyvias nejgaliyjy jdarbinima skatinancias rinkos priemones.

Nauda jmonéms darbinan¢ioms nejgaliuosius:

e Valstybés parama jmonéms darbinancioms nejgaliuosius.

e Sumazéjusios investicijos iS jmonés Lésy.

e Didelj skai¢iy nejgaliyjy turinCioms jmonéms taikomos papildomos galimybés parduoti prekes ar
paslaugas.

e Dirbantys nejgalieji yra labiau motyvuota ir lojali darbo jega.

e Socialiai atsakingos jmonés darbinancios nejgaliuosius bity palankiau priimamos visuomenéje.

Socialiné ir ekonominé nauda valstybei

Didéjantis dirbanciy nejgaliujuy skaicius teikty nauda ir valstybei. Dirbantys nejgalieji gaudami daugiau
pajamy skirtu jas jvairiy prekiy jsigijimui. Tokiu bldu valstybé gauty nauda per sumokamg PVM (pridétines
vertés mokestj) mokestj.

Zinant sarysj tarp geros psichologinés ir emocinés biklés bei sveikatos, galima teigti, jog nejgaliesiems
dirbant, aktyviai dalyvaujant visuomeniniame gyvenime, didéty jy vidiné motyvacija, gerety fiziné sveikata,
kas savo ruoStu sumazinty iSlaidas sveikatos priezidrai. Kadangi nejgaliesiems didzigja dalj sveikatos
priezidrai skirty priemoniy ir paslaugy kompensuoja valstybé, tai pageréjus nejgaliyjy sveikatai sumazéty
valstybés iSlaidos Siai sriciai.

Ugdant privataus ir vieSojo sektoriaus socialine atsakomybe, skatinant darbinti nejgaliuosius nesinau-
dojant valstybés parama, baty ne tik mazinamas 3alies nedarbo lygis, bet valstybé turéty nauda ir i mokamuy
mokesciy uz dirbancius nejgaliuosius.

Jmonés, kurios darbina nejgaliuosius pasinaudojusios valstybés parama, turi nors ir maziau nasia, taiau
pigesne darbo jéga, tad gali skirti daugiau investicijy jmonés plétrai, darbo viety kdrimui, naujos jrangos
pirkimui. Tai jtakoja daugiau sumokamy mokesciy, pritraukiamy j Lietuva investicijy.



e Padidéjusi nejgaliyju perkamoji galia.

e Mazéjantis nedarbo lygis.

e Mazesnés iSlaidos nejgaliyjy sveikatos priezidrai.
e Naujy investicijy pritraukimas.

e Verslo plétra.

e Didesné sumokéty mokesciy suma.

Pavadinimas Lietuva Latvija
Bendri duomenys apie | 2010 m. nejgaliyjy skaicius sieké | 2010 m. nejgaliuju skaicius sieké 135.196.
nejgaliuosius 267.186.
Procentas nuo bendro | 8,03 proc. 6,07 proc.

gyventojy skaiciaus

Pasiskirstymas pagal lytj

Moterys sudaré 52 proc.,
vyrai - 48 proc.

Moterys sudaré 51 proc.,
vyrai - 49 proc.

Nejgalieji pagal amziy

Vyresni nei 55 mety amziaus
nejgalieji sudaro 59,9 proc. visy
nejgaliyju.  Antra didZiausia
nejgalumo pensijy gavéjy grupe -
tai asmenys nuo 45-55 mety (26,9
proc.).

Daugiausia nejgaliyju yra 51-62 amziaus grupéje (53 proc.).
Antra didziausia nejgalumo pensijy gavéju grupé - tai asmenys
nuo 41-50 mety (27 proc.).

Kiek dirbanciy nejgaliujy

Dirbo 25,4 proc. nejgaliuju.

Dirbo 17,8 proc. nejgaliuju.

Koks nedarbo lygis lyginant su
Salies rodikliu

Salies nedarbo rodiklis - 17,8 proc.

Salies nedarbo rodiklis - 14,6 proc.

Nejgalieji pagal darbingumo | Darbingumas 0-25 proc.- 13 proc. | | grupé - 9 proc.

lygius Darbingumas 30-40 proc. = 57 | Il grupé - 33 proc.
proc. Il grupé - 58 proc.
Darbingumas 45-55 proc. - 24
proc.

Dirbantys  nejgalieji  pagal | Darbingumas 0-25 proc.- 1,6 proc. | | grupé - 3 proc.

nejgalumo lygius (grupes)

Darbingumas 30-40 proc. - 48,5
proc.
Darbingumas 45-55 proc. - 49,9
proc.

Il grupé - 44 proc.
Il grupé - 53 proc.

|darbinami nejgalieji per Darbo | 2010 metais jsidarbino 2484 | 2010 metais jsidarbino 98 nejgalieji
birza (Valstybine jdarbinimo | nejgalieji
agentdra)
Parama imonéms | Dalinés darbo uzmokescio | Kasménesinio darbo atlyginimo Subsidija jdarbintiems
darbinancioms nejgaliuosius ir valstybinio socialinio | bedarbiams, kuriems nustatytas nejgalumas.
draudimo jmokos jdarbintiems | Apmokamos ir valstybinio privalomojo darbo draudimo jmokos,

nejgaliesiems.

Daliné subsidijas neterminuotai
idarbinamy nejgaliujy darbo viety
karimui arba esamy pritaikymui
prie ju esamos negalios.
Nejgaliuju darbo viety steigimo
bei jyu pritaikymo, mokymo
bei darbo priemonéms skirtos
subsidijos.

jeigu subsidijuota darbo vietg suklres asmuo - tai bendrija arba
istaiga, kurios tikslas - parama nejgaliesiems;

Kasménesiné darbo atlyginimo subsidija vadovams, kurie dirba
su jdarbintais nejgaliais bedarbiais. Subsidija - 50 proc. dydzio
nuo valstybéje nustatyto minimalaus ménesinio atlyginimo;
Vienkartiné subsidija jrenginiams ir prietaisams jsigyti, taip pat
techniniy pagalbiniy priemoniy gamybai ir pirkimui, kad darbo
vietos bty pritaikomos nejgaliems.

Gesty kalbos vertéjy, asistentu, ergoterapeuty ir kity specialisty
paslaugy apmokeéjimas, jeigu jos teikiamos, kad nejgalus
bedarbis bity jdarbintas;

Profesinés
sistema

reabilitacijos

|darbinimo rodikliai

Profesinéje reabilitacijoje
dalyvavo 554 asmenys

Vidutiniskai 38,4 proc.

Profesinéje reabilitacijoje dalyvave 458 asmenys

15,7 proc.




Pavadinimas ‘ Lietuva ‘ Latvija

Aplinkos pritaikymas Remiantis STR 2.03.01:2001 ir STR | Konkurso metu kasmet nagrinéjami 300-400 Latvijos pastatu.
2.03.01:2001 1 priedu, visi naujai | Taciau pastaryju mety iSvados organizuojant $j konkursa, yra
statomi, kapitaliSkai remontuojami | tokios, kad batina keisti jstatymine baze, nes né vienas néra
ar rekonstruojami pastatai ar | atsakingas uz objekty nepritaikyma.

susisiekimo  sistemos  privalo
bati  pritaikyti  nejgaliesiems.
Sio jstatymo nesilaikantieji
yra baudziami pagal Civilinj
kodeksa ir Administraciniy teisés
pazeidimy kodeksa. Dauguma
visuomeninés paskirties objekty
- senidnijy pastatai, mokyklos
ir kitos mokymo jstaigos, pastai,
administraciniai pastatai, gydymo
jstaigos, teritorinés darbo birzos,
kultGros objektai yra nepritaikyti
jvairig negalia turintiems
asmenims.

Apibendrinus, gali teigti jog:
e Lietuvoje nejgaliujy 1,96 proc. punkto daugiau nei Latvijoje.
e Lietuvoje ir Latvijoje nejgaliy motery buvo Siek tiek daugiau nei vyry.
e Abejose Salyse daugiausia yra vyresnio (vir§ 55 m.) amziaus nejgaliujuy.

e Lietuvoje ir Latvijoje nejgalieji turintys sunkiausig nejgaluma (0-25 proc. darbinguma arba | gr.) suda-
ro maziausia dalj (13 proc.ir 9 proc.). Nejgalieji turintys 30-40 darbinguma arba Il gr. Lietuvoje sudaro
didziausia dalj (57 proc.), Latvijoje didziausia dalj sudaro turintys Il grupe - 58 proc.

e Pagal darbingumo lygius ir grupes dirbantys nejgalieji abejose Salyse pasiskirste panasiai - maziausiai
dirba turintys sunkiausia nejgaluma, kitose grupése nejgalieji pasiskirste tolygiai.

e Lietuvoje per Darbo birza jdarbinama kur kas daugiau nejgaliyjy nei Latvijoje;

e Nors Latvijoje bendrai mazesnis nedarbo lygis, nejgaliyju nedarbas Lietuvoje mazesnis.
e Latvijoje néra socialiniy jmoniy ir verslo jmonése dirba visi dirbantys nejgalieji.

e Lietuvoje ir Latvijoje taikomos panaSios aktyvios darbo rinkos priemonés.

e Latvijos profesinés reabilitacijos programose dalyvauja maziau nejgaliyju, taip pat gerokai mazesnis
jsidarbinusiy nejgaliyjy rodiklis.

e Lietuvoje ir Latvijoje aktuali nejgaliyjy aplinkos pritaikymo problema.



ISnagrinéjus nejgaliyjy skaitiaus dinamika, issila
pagal negalios pobtdj bei amziaus grupes; dirbanciy i

vinimo rodiklius, atskirai paanalizavus nejgaliuosius
r nedirbanciu nejgaliujy grupes, darbingumo lygius,

nejgaliyjy darbo veiklos sektorius, profesinés reabilitacijos sistema, nejgaliyjy verslumg bei nedarbo priezastis;
perzvelgus Lietuvoje veikianciy socialiniy jmoniy ir nejgaliyjy socialiniy jmoniy, kity verslo jmoniy veiklos

rezultatus; iSanalizavus Lietuvoje taikoma nejgaliyjy i

ntegracijos j darbo rinka reglamentuojancia teisine

sistema; identifikavus populiariausius nejgaliujy veiklos sektorius, bei darbo juose pagal negalig galimybes,

perzvelgus iSsilavinimo ir profesinés reabilitacijos sis
galimybiy ir grésmiy analizé (SSGG).

Stiprybés

Augantis socialiniy jmoniy skaicius (LT).

Kompleksiskai taikomos aktyvios darbo rinkos priemonés.
Veikianti profesinés reabilitacijos sistema.

LR Nejgaliujy integracijos jstatymu taikomos lengvatos (LT).
LR VieSuju pirkimy jstatymo 13 ir 91 str. taikoma pirkimuy
lengvata (LT).

Nejgaliujuy aplinkos pritaikyma reglamentuojantis LR Uzimtumo
rémimo jstatymas (LT).

Valstybés lygmeniu taikoma Jungtiniy tauty nejgaliyju teisiy
konvencija.

Galimybeés

Didelis darbingo amziaus nejgaliujy skaicius.
Augantis nejgaliuosius atstovaujanciy organizacijy skaicius.
UzZsienio $aliy patirtis ir praktikos pritaikymas (kvoty sistema)

(LT).
. Nejgaliuju iSmoky sistemos koregavimas (LT).

Socialiniy jmoniy ir jose dirbanciy nejgaliuju darbinimo
galimybeés (LT).

Darbdaviy informavimo sistemos kdrimas.

VieSosios nuomonés apie nejgaliuosius ir ju darbo galimybes
keitimas.

Fizinés aplinkos nejgaliujy poreikiams pritaikymas.
Nepriklausomai nuo negalios, galimos didelés nejgaliyjy darbo
galimybes.

LR VieSyjy pirkimy jstatymo 13 ir 91 str. nuostaty laikymosi
sugrieztinimas (LT).

Jungtiniy tauty nejgaliujy
aktyvesnis taikymas.

Didesné didmiesciuose gyvenanciy nejgaliujy integracija.

. teisiy konvencijos nuostaty

temas parengta apibendrinanti stiprybiy, silpnybiuy,

Silpnybés

e Mazas socialiniy jmoniy skaicius (LT).

Mazai léSy skiriamy aktyvioms darbo rinkos priemonéms.
Profesinés reabilitacijos sistemos sudétingumas ir prasta
ugy kokybe.

Didelis nejgaliyju nedarbas.

Zemi nejgaliyjy isilavinimo rodikliai.

Dauguma nejgaliy yra vyresnio amziaus asmenys.

Nejgaliy darbinés motyvacijos trikumas.

Nejgaliyju poreikiams nepritaikyta fiziné infrastruktdra.
Jungtiniy tauty nejgaliyju teisiy konvencijos nuostaty
nesilaikymas.

LR Viesyju pirkimy jstatymo 13 ir 91 str. nuostaty nesilaikymas

pasla

(LT).
¢ Nepakankamas darbdaviy ir ugdymo jstaigy bendradarbiavimas.
Neisvystytos darbo paieskos sistemos.

Darbo vietos prieinamumas.

Grésmeés

Augantis nejgaliujuy santykis su 3alies gyventojais.

Blogéjanti nejgaliujy sveikata.

Neigiamas visuomenés ir darbdaviy pozidris.

Nepasiteisinusi uzsienio 3aliy praktika.

Nejgaliuju nepasitenkinimas pasikeitusia iSmoky sistema.
Socialiniy jmoniy  piktnaudziavimas jiems taikomomis
lengvatomis.

Nekintanti Svietimo sistema.

Nepakankamai pritaikyta aukstyju mokykly infrastruktdra.
Nejgaliyjy abejingumas.







5.NEJGALIYJY |DARBINIMO
PLETROS STRATEGIJA



724

Sioje Nejgaliyjy jdarbinimo plétros strateginio plano dalyje pateikiama Nejgaliyjy jdarbinimo plétros
strategija, susidedanti i$ vizijos, plétros prioritetuy, tiksly, uzdaviniy ir priemoniuy.

Atlikus Nejgaliyjy jdarbinimo galimybiy plétros tyrima, suformuluota nejgaliyjy jdarbinimo plétros
vizija:

Nejgalieji - pilnaverciai visuomenés ir darbo rinkos nariai.

NEJGALIYJY |DARBINIMO PLETROS PRIORITETAI

Atsizvelgus j atliktos statistinés situacijos analizés ir nejgaliujuy, socialiniy jmoniy, nejgaliyjy socialiniy
jmoniy, kity verslo sektoriy bei visuomeneés apklausos rezultatas, taip pat jvertinus suformuluotg nejgaliujy
jdarbinimo plétros strategijos vizija, numatyti Sie nejgaliyjy jdarbinimo plétros prioritetai:

1.Nejgaliyjy darbo aplinkos gerinimas.
2.Nejgaliyjy kompetencijy ir darbinés motyvacijos didinimas.
3.Socialinés atsakomybés visuomenéje ugdymas.

Suformuluoti specifiniai nejgaliyjy integracijos j darbo rinka tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami
nejgaliujy, verslo jmoniy, socialiniy ir nejgaliyjy socialiniy jmoniy, visuomenés auditorijose, kuriy apibtudinimas
pateiktas 3.1 lenteléje.

3.1 lentelé. Tikslinés auditorijos ir jy charakteristikos

Tiksliné auditorija Tikslinés auditorijos apibiidinimas

1. Nejgalieji (LT, LV) e Taivisi Lietuvos, Latvijos nejgalieji.

e |vaizdzio formavimo pozidriu,ypac svarbus nejgaliujy noras gyventi ir dirbti
kuriant bendrg miesto ekonomine gerove ir visuomening nauda.

e Atsizvelgiant | tai, siektina, kad nejgalls asmenys matyty asmenine
perspektyva gyvenimui ir darbui.

2. Verslininkai

2.1 Socialinés, nejgaliujy socialinés jmonés (LT) » Tai Lietuvoje ir Latvijoje jsikQrusiy gamybos, prekybos bei paslaugy jmoniy
savininkai ir vadovai. Jy vaidmuo svarbiausias kuriant naujas darbo vietas,
skatinant nejgaliuju darbinimasi.

e Socialiniy, nejgaliujy socialiniy jmoniy aktyvumas formuoja nuomone apie
verslo situacija 3aliy mastu.

e Pagrindiniai lOkesCiai yra susije su naujausios ir patikimos informacijos
pasiekiamumu bei socialine parama verslo plétrai.

2.2 Verslo jmonés (LT, LV) *  Verslo jmonés, ieskancios verslo plétros galimybiy nejgaliy asmeny darbo
rinkoje.

«  Sios tikslinés auditorijos atstovy pasirinkimo motyvai siejami su darbo jégos
kvalifikuotumu bei patikimumu.

3.Visuomene (LT, LV) «  Siai tikslinei grupei priskiriami visi Lietuvos ir Latvijos pilie¢iai.
e Prie visuomenés grupés priskiriamos ir vieSosios organizacijos.

Atsizvelgiant j lenteléje jvardinty tiksliniy auditorijy l0kescius ir suformuluotus uzdavinius, numatomos
Nejgaliyjy jdarbinimo plétros priemonés (3.2. lentele).

NEJGALIUJY JDARBINIMO GALIMYBIY PLETRA



3.2. lentelé. Nejgaliujy jdarbinimo plétros priemonés

Priemoné Rezultatas Tiksliné grupé

1 Tikslas. Pagerinti nejgaliujy teising aplinka

1.1. Uzdavinys. Uztikrinti palankia nejgaliujy darbo rinkai jstatymine baze

1.1.1.Nejgaliujy gyvenimo salygas | Neirbantiems nejgaliesiems | Nejgalieji (LT, LV)
reglamentuojanciy jstatymy | teikiama daliné kompensacija uz
dirbantiems ir nedirbantiems | Sildyma ir kar$ta vandenj, socialinés
nejgaliesiems suvienodinimas paslaugos namuose, vienkartinés
socialinés paramos ir rapybos
skyriaus iSmokos, socialinis bustas
ir daliné kompensacija uz socialinio
blsto nuoma ir kitos paramos
priemonés

Priemonés pagrindimas:

Dirbantis nejgalusis netenka papildomy finansiniy lengvaty: daliné kompensacija uz Sildyma ir karsta vandenj, socialinés paslaugos
namuose, vienkartinés socialinés paramos ir ripybos skyriaus iSmokos, galimybé gyventi socialiniame baste bei daliné kompensacija
uz socialinio blsto nuoma, kitos paramos priemonés. Siekiant pagerinti nejgaliuju darbinimasi, btina atlikti jstatymuy, reglamentuojanciy
nejgaliuju gyvenima korekcija, dirbantiems ir nedirbantiems nejgaliesiems taikant vienodas gyvenimo aplinka reglamentuojancias salygas.

1.1.2. Fizinés aplinkos | Suformuotos atsakingos | Nejgalieji (LT, LV)
prieinamuma reglamentuojancios | institucijos, aiskus baudy
istatyminés bazés tobulinimas reglamentavimas

Priemonés pagrindimas:

Remiantis statybos reglamentu, visi naujai statomi, kapitaliSkai remontuojami ar rekonstruojami pastatai ar susisiekimo sistemos privalo
bati pritaikyti nejgaliesiems. Taciau dél neaiSkaus baudy reglamentavimo bei atsakingy institucijy nebuvimo, fizinés urbanistinés
aplinkos ir transporto infrastrukttros neprieinamumas vis dar aktualus. Atsizvelgiant j tai, priemonés jgyvendinimui numatoma
suformuoti tesisés akty, reglamentuojanciy atsakingy institucijy bei baudy skyrimo tvarka, koregavima.

1.2. Uzdavinys. Sukurti efektyvia darbo rinkos priemoniy sistema

1.2.1. Papildomy subsidijy | Numatytos papildomos finansinés | Nejgalieji (LT, LV)
numatymas lésos Socialinés jmoneés (LT)

Priemonés pagrindimas:

LR Uzimtumo rémimo jstatymas numato 40 minimaliy ménesiniy algy dydZio subsidija neterminuotai jdarbinamuy nejgaliyju darbo
viety karimui arba esamy pritaikymui, taciau tik prasidéjus finansiniams metams (jau l-ame ketvirtyje) jauc¢iamas finansiniy lé3y
trokumas. Norintys pasinaudoti finansine lengvata daznai to padaryti nespéja. Atsizvelgiant j tai, darbo vietos subsidijavimui batina
numatyti papildomy finansiniy lésy.

1.2.2. Kvoty sistemos efektyvumo | Parengta galimybiy studija, | Nejgalieji (LT, LV)
nustatymas numatytos kompleksinés
priemonés

Priemonés pagrindimas:

Remiantis uzsienio $aliy patirtimi ir daugelyje $aliy taikomomis praktikomis, bty tikslinga sugrazinti nejgaliy jdarbinimo kvoty sistema.
Siekiant iSsiaiskinti kvoty sistemos taikymo galimybes, batina iSanalizuoti uzsienio Salyse taikoma praktika, parengti galimybiy studija
ir identifikuoti galima tokios kvoty sistemos efektyvuma bei numatyti kompleksines darbdavius skatinancias priemones.

1.2.3. Kvoty sistemos diegimas Atnaujintas LR UZzimtumo rémimo | Nejgalieji (LT, LV)
istatymas, jmoky reglamentavimas | Socialinés jmonés (LT)
Verslo jmonés (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Iki 2006 m.uz darbo viety steigimo ar jdarbinimo kvoty nesilaikyma darbdaviai privaléjo mokéti nustatyto dydzio jmoka, taciau né vieno
karto i$ darbdaviy minéta jmoka nebuvo iSieskota. Siekiant paskatinti aktyvesnj nejgaliuju darbinimasi, persvarstytinos LR Uzimtumo
rémimo jstatyme taikomos nejgaliyju darbinimo nuostatos. Atsizvelgiant j tai, grazinant kvoty sistema, batina aiskiai reglamentuoti
imokas ir i$ to kylancias pareigas.

2 tikslas. Uztikrinti konkurencingg ir prieinama darbo vieta

2.1. uzdavinys. Padidinti socialiniy jmoniy konkurencinguma

2.1.1. LR vieSuyjy pirkimy jstatymo | VieSinimo priemoniy sukirimas, | Socialinés jmonés (LT)
taikymas baudy reglamentavimas Visuomené (LT)

Priemonés pagrindimas:

Perkanciosios organizacijos, atlikdamos supaprastintus pirkimus,ne maziau kaip 5 proc. visy supaprastinty pirkimy vertés privalo atlikti
i$ nejgaliyju socialiniy ir socialiniy jmoniy. Pirkimai i$ socialiniy jmoniy sudaro tik penktadalj visy galimy pirkimu. Atsizvelgiant |
tai, batina informuoti apie tai perkanciaisiais organizacijas, ryskinti socialiniy jmoniy pirkimus informacinése sistemose, uz jstatymo
nesilaikyma numatyti sankcijas. Sios priemonés jgyvendinimas prisidés prie socialiniy jmoniy pajamy augimo, sudarys prielaidas
imoneés plétrai bei naujy darbo viety karimui.




Priemoné Rezultatas Tiksliné grupé

2.1.2. Informavimo apie socialinés | Renginiai, dalomoji medzZiaga, | Socialinés jmonés (LT)
imonés  statuso gavimg ir | informacinis portalas
iSlaikyma sistemos sukirimas

Priemonés pagrindimas:

Pagrindinés socialinei jmonei teikiamos kompensacijos skirstomos j: darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky daliné
kompensacija, subsidija darbo vietoms jrengti, nejgaliyju darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo priemonéms jsigyti ir pritaikyti,
subsidija tikslinems grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti bei kitos subsidijos. Teikiamos lengvatos tenkina dabartinj
rinkos poreikj. TaCiau sudétinga socialinés jmonés statuso gavimo proceddira mazina $io tipo jmonés patraukluma. Atsizvelgiant j tai,
bdtina organizuoti renginius, parengti bukletus, sukurti informacinj portalg detaliai nagrinéjancius socialinés jmonés statuso gavimo
proceddras.

2.1.3. Papildomy darbo jgudziy | Numatytos papildomos finansinés | Socialinés (LT)
rémimo subsidijy nustatymas lésos Kitos verslo jmonés (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Atlikus tiksliniy grupiy apklausa, nustatyta, kad viena pagrindiniy nejgaliyjy jdarbinimo problemy - tinkamy jgadziu, kvalifikacijos
nebuvimas. Dél to tikslinga numatyti papildomas kvalifikacijos kélimo galimybés. Sia priemone numatyta padidinti lé3y, skirty darbo
igudziy rémimo subsidijos finansavimui.

2.1.4. Darbdaviy motyvavimo | |diegtos priemonés Socialinés (LT),
priemoniy sukdrimas kitos verslo jmonés (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Salyje taikomos jvairios nejgaliyjy darbinima skatinan¢ios priemonés, taciau batina ie$koti naujy/inovatyviy sprendimy, gerinti socialiai
atsakingy jmoniy jvaizdj. Uzsienio Salyse taikomos darbdaviy skatinimo priemonés tokios kaip: premijos darbdaviams, virsijantiems
nejgaliyjy darbuotojy skaiciy pagal kvoty sistema, kasmetinés premijos darbdaviams, pasizymintiems gergja praktika nejgaliuju
idarbinimo srityje, uz tai skiriami nuopelnu, integracijos prizai, kuriy dalj galima pritaikyti madsy rinkai. Priemonés jgyvendinimas
prisidéty prie palankesnio darbdaviy pozidrio j nejgaliuosius formavimo.

2.2. uzdavinys. Padidinti darbo vietos prieinamuma

2.2.1. ReikSmingy visuomeniniy | Galimybiy studija Nejgalieji (LT, LV)
pastaty ir objekty prieinamumo
nustatymas

Priemonés pagrindimas:

Atlikus nejgaliuju viesosios aplinkos analize paaiskéjo, kad Siai diena néra numatyty svarbesniy nejgaliuju gyvenimui pritaikytiny
objekty saraso. Viesojoje erdvéje galima aptikti pranesimy apie nejgaliuju nusiskundimus dél judéjimui nepritaikyty visuomeniniy
pastaty ir objekty. Atsizvelgiant j tai, batina parengti reikSmingu nejgaliesiems pritaikyty ir pritaikytiny visuomeniniy pastaty ir objekty
galimybiy studija. Priemoneés jgyvendinimas prisidéty prie nejgaliuju mobilumo didinimo.

2.2.2. Nuotolinio darbo praktikos | Gerosios praktikos skiltis Socialinés (LT)
taikymas Kitos verslo jmonés (LT, LV)
Nejgalieji (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Atlikus vertinima paaiskéjo, kad dalis darby, gali bati atliekami namuose ar nuotoliniu blidy nejgaliajam patogioje vietoje. Atsizvelgiant
i tai, interneto svetainéje www.galiudirbti.lt batina sukurti gerosios darby praktikos taikymo skyrelj, vieSinantj nejgaliuju darbo
galimybes. Priemoneé prisideéty prie aktyvesnio nejgaliujy j darbo rinkg jsitraukimo.

3 tikslas. Uztikrinti nejgaliuju ir darbdaviy efektyvia komunikacija

3.1. uzdavinys. Sukurti prieinama darbo rinkos informavimo sistema

2.2.3. Informacinio portalo www. | Informaciné medziaga Socialinés (LT)
galiudirbti.lt vieSinimas Kitos verslo jmonés (LT, LV)
Nejgalieji (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Atlikus tiksliniy grupiy apklausa, nustatyta, kad viena pagrindiniy nejgaliuju jsidarbinimo problemu - kontakto tarp darbdavio ir
nejgaliojo uzmezgimas. Atsizvelgiant j tai, bty pravartu parengti informacine medziagg viesinancig informacinj portala www.
galiudirbti.lt. Taip pat batina uztikrinti Sios informacijos prieinamuma labiausiai orientuojantis j informacijos sklaida internetu, nes Sis
informacijos kanalas yra dazniausiai naudojamas tarp nejgaliyjy. Sios priemonés jgyvendinimas prisidés prie komunikacijos proceso
gerinimo, sudarys prielaidas efektyvesneés ir prieinamesnés informacijos sklaidai.

3.1.2. Geruyjy nejgaliyju darbo | Gerosios praktikos skiltis Socialinés (LT)
pavyzdziy vieSinimo sistema Kitos verslo jmonés (LT, LV)
Nejgalieji (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

sveikatos priezilra, galy gale kompetencijos galimybés. Atsizvelgiant j tai, batina suskurti geruju nejgaliy asmenuy darby viesinimo
sistema. Sios priemonés jgyvendinimas prisidéty prie palankesnio darbdavio pozitrio formavimo bei paciy nejgaliyju motyvacijos ir
pasitikéjimo savimi didinimo.




Priemoné Rezultatas

Tiksliné grupé

3.2.uzdavinys. Sukurti jmoniy ir nejgaliyjy bendradarbiavimo sistemg

3.2.1. Tarpinés Priskirta institucija

priskyrimas

institucijos Socialinés (LT),
kitos verslo jmonés (LT, LV)

Nejgalieji (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Rengiant galimybiy studija, nuolatos buvo susiduriama su informacijos trikumu. Atsizvelgiant j tai, tikslinga priskirti uz nejgaliuju
aplinkos statistiniy rodikliy surinkima, nejgaliuosius, nejgaliujuy socialines organizacijas ir jmones atstovaujancia institucija. Daugiausia
informacijos ir duomeny pateikia LDB, tad galima blty numatyti atskirg uz nejgaliuju aplinkos informacija atsakinga skyriu. Priemoné
prisidéty taip pat prie nejgaliojo ir darbdavio glaudesnés komunikacijos.

3.2.2. |moniy tarpusavio rysiy
palaikymas

Informaciniai renginiai, susitikimai
ir kontakty mugés

Socialinés (LT)
Kitos verslo jmoneés (LT, LV)
Nejgalieji (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Daznai verslo jmonés nezino ko tikétis iS jdarbinto nejgaliojo. Dél to formuojasi neobjektyvus pozidris. Atsizvelgiant j tai, tikslinga
organizuoti jvairius informacinius renginius, susitikimus ir kontakty muges, kuriy metu jmonés jdarbinusios nejgaliuosius dalintysi
geraja nejgaliujy jdarbinimo patirtimi.

1. tikslas. Gerinti i3silavinimo prieinamuma nejgaliesiems

1.1. uzdavinys. Sudaryti sglygas nuotoliniam nejgaliuju mokymui

1.1.1 Adaptuoti mokymo | Adaptuotos mokymo programos Nejgalieji (LT, LV)
programas nuotoliniam nejgaliujy
mokymui

Priemonés pagrindimas:

Siuo metu dauguma mokymo programy néra pritaikytos nuotoliniam mokymuisi. Atsizvelgiant j tai, bitina adaptuoti didesnj skaiciy
mokymo programy. Si priemoné suteiks salygas sunkesne negalig turintiems ar periferijoje gyvenantiems nejgaliesiems jgyti i$silavinima
padésiantj jsitvirtinti darbo rinkoje.

1.1.2. Sukurti, iSleisti ir iSplatinti
informavimo priemones apie

nuotolinio mokymo galimybes

Informaciniai leidiniai, renginiai ir
susitikimai

Socialinés (LT),
kitos verslo jmonés (LT, LV)

Nejgalieji (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

susitikimy su nejgaliaisiais metu.

Informacinis leidinys, apie nuotolinio mokymo galimybes informuos ir paskatins siekti iSsilavinimo. Leidiniai buty platinami renginiy ir

1.2. uzdavinys. Pritaikyti mokymuy jstaigy aplinkg nejgaliyjy poreikiams

1.2.1. |sigyti jrangg skirta

nejgaliesiems su jutimine negalia

Isigyta jranga

Nejgalieji (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

suteiks galimybe nejgaliesiems su j

utimine negalia jgyti iSsilavinima pad

Siuo metu nejgaliyjy turinéiy jutimine negalia mokymosi galimybés labai apribotos dél nepritaikytos infrastruktiros. Jsigyta jranga

ésiantj jsitvirtinti darbo rinkoje.

1.2.2. Pritaikyti mokymo jstaigy
fizine aplinka

Pritaikyta aplinka

Nejgalieji (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Siuo metu dél nepritaikytos infrastrukttros nejgaliyjy turin¢iy judéjimo negalia mokymosi galimybés labai apribotos. Pritaikyta fiziné
aplinka sudarys galimybes nejgaliesiems su judéjimo negalia jgyti iSsilavinima padésiantj jsitvirtinti darbo rinkoje.

1.2.3. Seminary mokymo jstaigy
darbuotojams  apie  negalios

etiketg organizavimas

Pritaikyta aplinka

Nejgalieji (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Mokymo jstaigy darbuotojams triksta Ziniy susijusiy su negalios pazinimu, iSkyla sunkumy bendraujant su jvairig negalig turinciai
nejgaliaisiais. Seminary metu mokymo jstaigy darbuotojai blty supazindinti su jvairiomis negalios formomis, specialiaisiais nejgaliujy
poreikiais, bendravimo specifika. Tai sudarys salygas sékmingesniam nejgaliujy integravimui j bendrg 3vietimo sistema.

2 tikslas. Gerinti profesinés reabilitacijos paslaugy prieinamuma ir kokybe

2.1. uzdavinys. Pritaikyti uzsienio Saliy patirt;

2.1.1. Galimybiy studijos
atlikimas ir pasiGlymy teikimas

Galimybiy studija

Nejgalieji (LT, LV)




Priemoné Rezultatas Tiksliné grupé

Priemonés pagrindimas:

Atliktos galimybiy studijos tikslas surinkti ir susisteminti uZzsienio Saliy patirtj ir praktika teikiant profesinés reabilitacijos paslaugas,
ju gavimo mechanizma, iSanalizuoti profesinés reabilitacijos trukme, mokymo priemones, nejgaliyjy motyvavimo badus. Pagal surinktus
duomenis pateikti vyriausybei pasitlymus dél profesinés reabilitacijos paslaugy poreikio nustatymo, paslaugy teikimo ir finansavimo
nuostaty keitimo.

2.1.2. Naujos profesinés | Sistema Nejgalieji (LT, LV)
reabilitacijos sistemos jdiegimas

Priemonés pagrindimas:

|diegta naujas profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo sistema leis teikti Europos Sajungos kokybés standartus atitinkancias
paslaugas. Tai sudarys salygas profesinés reabilitacijos paslaugas gauti didesniam nejgaliuju skaiCiui, o pageréjusi paslaugy kokybé
zenkliai jtakos Sias paslaugas gavusiy nejgaliujy jsidarbinimo rodiklius.

2.2. uzdavinys. Skurti bendradarbiavimo tinklus tarp profesinés reabilitacijos jstaigy ir darbdaviy

2.2.1. Sukurti darbdaviy ir | Darbo grupés Nejgalieji (LT, LV)
profesinés reabilitacijos jstaigy
atstovy darbo grupes

Priemonés pagrindimas:

Siuo metu triksta komunikacijos tarp darbdaviy ir profesinés reabilitacijos jstaigy. Atsizvelgiant j tai, tikslinga sukurti iy tiksliniy
grupiy atstovy darbo grupes. Sukurty darbo grupiuy tikslas teikti ir jgyventi pasitlymus gerinant profesinés reabilitacijos paslaugy
kokybe, efektyviai bendradarbiauti siekiant, kad profesinés reabilitacijos paslaugas gaunantys nejgalieji galéty jgyti darbo rinkos
poreikius atitinkancias specialybes.

2.2.2. Sukurti galimybe | Praktikos galimybé Nejgalieji (LT, LV)
nejgaliesiems  atlikti  praktika
imonése

Priemonés pagrindimas:

Nejgaliesiems pasinaudojusiems profesinés reabilitacijos paslauga triksta praktiniy jgidziy. Todél tikslinga, remiantis uZsienio
patirtimi, suteikti galimybe nejgaliesiems dalj profesinio mokymo laikotarpio jgyti darbo jgtdziy darbo vietoje. Suteikus galimybe
nejgaliesiems atlikti darbine praktika jmonése, bus sudarytos salygos jiems jgyti trikstamuy jgudziy, pritaikyti praktikoje jgytas zinias,
kas zenkliai padidins nejgaliuju galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje.

3 tikslas. Didinti nejgaliuju darbine motyvacija

3.1. uzdavinys. Sukurti nejgaliujy informavimo priemones

3.1.1. Plésti ir vieSinti internetinj | Internetinio puslapio plétra Nejgalieji (LT, LV)
tinklalapj www.galiudirbti.lt

Priemonés pagrindimas:

V3] ,Nejgaliyjy socialiniy jmoniy sajunga“ iniciavo tinklalapio www.galiudirbti.lt sukdrima. Siame tinklalapyje sudaryta galimybé
registruotis nejgalieji ieSkantiems darbo ar norintys jj pakeisti, taip pat ten talpinama visa aktuali nejgaliesiems informacija. Todél
tikslinga iSnaudoti jau sukurtg produkta.Jj pleciant ir vieSinant suteikti nejgaliesiems iSsamia informacijg apie darbo galimybes.

3.1.2. Organizuoti mokomujy- | Mokymai Nejgalieji (LT, LV)
informaciniy seminary ciklus

Priemonés pagrindimas:

Nevyriausybiniy nejgaliyju organizacijy inicijuotuose mokomuosiuose-informaciniuose seminaruose nejgaliesiems buty suteikta
informacija apie jsidarbinimo galimybe,darbo paieskos bldus,valstybés pagalba,apmokyta kaip rasyti gyvenimo aprasyma ir motyvacinj
laiska, prisistatyti darbdaviui. Seminary ciklai suteiks galimybe nejgaliesiems gauti trikstamga informacijg apie darbo rinka.

3.1.3. Sukurti, iSleisti ir iSplatinti | Dalomoji medziaga Nejgalieji (LT, LV)
dalomaja medziaga apie dirbanciy
nejgaliyjy teises ir valstybés
pagalba jsidarbinant

Priemonés pagrindimas:

Leidinyje buty patalpinta aktuali informacija apie dirban¢iy nejgaliujy teises ir lengvatas, taip pat valstybés pagalba jsidarbinant. Si
informacija suteiks nejgaliesiems daugiau pasitikéjimo ir uztikrintumo méginant jsitvirtinti darbo rinkoje. Leidinys baty platinamas
profesinés reabilitacijos centruose, TDB, nevyriausybinése organizacijose ir kitose nejgaliuju gausiai lankomose vietose.

3.2.Uzdavinys. Skleisti geruosius nejgaliujy darbo pavyzdzius

3.2.1. Sukurti televizijos ir radijo | Reprezentaciné medziaga Nejgalieji (LT, LV)
laidy cikla apie sékmingus
nejgaliyjy darbo pavyzdzius

Priemonés pagrindimas:
Tikslinga iSnaudoti informacinius kanalus, kurie prieinamiausi didziajai daliai nejgaliyju. Sukurta reprezentatyvi medziaga apie
sekmingus nejgaliyjy pavydzius pasitarnaus kaip motyvaciné ir skatinamoji priemoné padésianti nedirbantiems nejgaliesiems aktyviau
integruotis j darbo rinka.




Priemoné Rezultatas Tiksliné grupé

3.2.2. |Jtraukti nevyriausybines | Renginiai, seminarai Nejgalieji (LT, LV)
nejgaliyjy organizacijas i

informacijos sklaida apie

geruosius nejgaliyjy  darbo

pavydzius

Priemonés pagrindimas:
Kadangi nevyriausybinés nejgaliuju organizacijos yra gausiai lankomos nedirbanciy nejgaliyju bty tikslinga joms perimti dalj
informacinés sklaidos apie geruosius nejgaliujy darbo pavyzdzius.

3.2.3. Sukurti, iSleisti ir iSplatinti | Leidinys Nejgalieji (LT, LV)
leidinj apie nejgaliyju darbo
galimybes atsizvelgiant | ju
negalios pobudj

Priemonés pagrindimas:
Negalig jgijes asmuo, pasikeitus jo fizinéms galimybéms, daznai nezino apie jo darbo galimybes. Leidinys suteikty galimybe nejgaliajam
gauti informacija apie tai, ka jis galéty dirbti apsizvelgiant j savo negalios pobudj ir objektyviau vertinti savo darbo galimybes.

Tikslas. Ugdyti visuomenés socialine atsakomybe

1.1. Uzdavinys. Sukurti teigiama nejgaliojo jvaizdj

1.1.1. Sukurti vieSinimo | Sukurtos vieSinimo priemonés | Visuomené (LT, LV)
priemonés apie
nejgaliyjy pasiekimus

Priemonés pagrindimas:

Placioji visuomené néra informuota apie nejgaliuju galimybes ir pasiekimus. Sukurti televizijos ir radijo laidy, socialiniy reklamuy
ciklai apie nejgaliyju pasiekimus sporto, meno, darbo ir kt. srityse paskatins visuomené identifikuoti nejgaliuosius kaip pilnavercius
visuomenés narius, formuos teigiama pozidrj, mazins stereotipinj pazitrj j nejgaliuosius

Til2d, Metodinés | Sukurta metodiné priemoné | Visuomené (LT, LV)
priemonés sukiirimas

mokyklinio amziaus

vaikams

Priemonés pagrindimas:

Pozitris j aplinka ir supancius Zmonés formuojasi vaikystéje, todél bdtina nuo mazens skiepyti vaikams tolerantiska pozidrj j
nejgaliuosius. Metodiné medziaga apie jvairias negalias, ju atsiradimo priezastis, specialius poreikius formuos teigiama vaiky ir jaunimo
pozidrj j nejgaliuosius, leis priimti juos kaip lygiavercius visuomenés narius, neleis jsiSaknyti diskriminaciniams stereotipams.

1.2. Uzdavinys. Integruoti nejgaliuosius j visuomene

1.2.1. Skatinti | Sukurtos priemonés Nejgalieji (LT, LV)
nejgaliujy integracija Visuomené (LT, LV)
bendruomeniniame

lygyje

Priemonés pagrindimas:

Nejgaliojo integracijos procesas turi prasidéti nuo jo aplinkos Zmoniy. Todél tikslinga skatinti nejgaliujy integracijg bendruomeniniame
lygmenyje. Nejgaliujy jtraukimas j aktyvy bendruomenés gyvenima turés dvejopg poveikj: motyvuos nejgaliuosius aktyvesnei veiklai,
integracijai j j visuomeninj gyvenimga ir darbo rinka; skatins sveikuyju visuomenés nariy geranoriskuma, tolerancija, keis pozidrj j
nejgaliuosius.

1.2.2. Skatinti | Jtraukti asmenys Visuomené (LT, LV)
savanorysteés idéja

Priemonés pagrindimas:

Negalia daznai apriboja nejgaliuju galimybes savarankiskai atlikti sunkesnes fizines uzduotis. Todél jiems bdtina sveiky Zmoniy
pagalba, kurig gali suteikti savanoriai. Informacija apie savanoriska veiklg ir jos atlikimas gerins nejgaliujy ir sveikujy visuomenés nariy
bendravima, tarpusavio supratima.

o220, Organizuoti | Reguliariai organizuojami | Nejgalieji (LT, LV)
vieSuosius renginius renginiai Visuomené (LT, LV)

Priemonés pagrindimas:

Apklaususvisuomene paaiskeéjo,jog dauguma sveikyjuzmoniy nérasusidire su nejgaliaisiais.Délto yra susiformave neigiami stereotipiniai
pozidriai apie nejgaliujy uzdaruma ir nenorg dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Viesieji renginiai skatins visuomeniskuma, teigiama
pozitrj, bendravima tarp nejgaliujy ir kity visuomenés nariu, viesins nejgaliujy problemas ir pristatys geruosius integracijos pavydzius.







PRIEDAI



Gerbiami vadovai,

lgyvendinant, pagal 2007-2013 Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programa, vykdomo
projekto ,Nejgaliyjy socialiniy jmoniy konkurencingumo didinimas” veiklas, Vs] ,Nejgaliyjy socialiniy jmoniy
sgjunga“ rengia galimybiy studijg ,Nejgaliyjy jdarbinimo galimybiy plétra“ Vienas i$ galimybiy studijos tiksly
yra surinkti ir iSanalizuoti statistine informacijg apie socialiniy jmoniy padétj Lietuvoje, perspektyvas ir prob-
lemas.

Kreipiameés j Jus su pradymu atsakyti j tyrimo metu iSkeltus klausimus. JUsy atsakymai jgalins objekty-
viai jvertinti nejgaliyjy socialiniy jmoniy padeét;.

Maloniai prasome uzpildyti $ig anketa ir atsiysti mums elektroniniu pastu virginija@nsis.Lt.

1. Kokiame mieste/regione vykdote savo veiklas

N

/moneés veiklos pobadis.

Statyby ir susijusiy paslaugy sektorius

Informacinés technologijos

Amatai, rankdarbiai

Maisto produkty gamyba

Maitinimo paslaugos

Reklamos gamyba, prekyba

Verslo konsultacijos, projekty rengimas

Taa|mmioln|m| >

Tekstilés gaminiy ir drabuZziy siuvimas

Baldy gamyba

—

Spausdinimas ir su spausdinimu susijusios paslaugos

Metalo gaminiy gamyba

Medzio gaminiy gamyba

Kirpykly ir kity grozio salony veikla

Buhalterinés paslaugos

Popieriaus ir kartono produkty gamyba

Valymo paslaugos

Oo|v|0|Z2 | X |7 |RA

Apklausos, rinkos tyrimai

W

Kiek darbuotojy dirba Jdsy jmonéje?

0-9

10 - 49

50-99

100 - 249

250 - ir daugiau

m| O/ N |®|X>

4, Ar jisy jmonéje dirba asmenys su negalia?

A Taip
Ne

C Nezinau




Jei TAIP

5. Kiek asmeny su negalia dirba Jasy jmonéje?
A 0-5
B 5-15
C 15-25
D 25-50
E 50-100
6. Ar naudojateés valstybés teikiamomis subsidijomis jdarbinus nejgaly asmenj?
A Taip
Ne
7. Jei naudojatés valstybés pagalba, tai kokia:
A Darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky daliné kompensacija
B Subsidija darbo vietoms jsteigti, nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir ju darbo priemonéms jsigyti ar
pritaikyti
C Darbo jgdziy rémimo subsidija
8. Kas paskatino jdarbinti nejgalius darbuotojus?
A Tinkama kvalifikacija (patirtis)
Valstybés teikiamos subsidijos
Dél asmeniniy savybiy (labiau motyvuotas, lojalesnis)
9. Ar planuojate ateityje darbinti daugiau nejgaliy darbuotojy?
A Taip
Ne
Nezinau
Jei NE
10.  ArZinote apie valstybés teikiamas subsidijas, kurios yra skiriamos darbinant nejgaly asmenj?
A Taip
B Ne
11.  Arjdarbintuméte nejgaly asmenj jei jis baty tinkamos kvalifikacijos, bet negaléty dirbti visos darbo dienos?
A Taip
B Ne
12.  Jei darbintumeéte nejgaly asmenj, kokias pareigas jis galéty uzimti pas Jus jmonéje?




Gerbiami,

lgyvendinant, pagal 2007-2013 Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programa, vykdomo
projekto ,Nejgaliyjy socialiniy jmoniy konkurencingumo didinimas” veiklas, Vs] ,Nejgaliyjy socialiniy jmoniy
sgjunga“ rengia galimybiy studijg ,Nejgaliyjy jdarbinimo galimybiy plétra“ Vienas i$ galimybiy studijos tiksly
yra surinkti ir iSanalizuoti statistine informacijg apie socialiniy jmoniy padétj Lietuvoje, perspektyvas ir prob-
lemas.

Kreipiameés j Jus su pradymu atsakyti j tyrimo metu iSkeltus klausimus. JUsy atsakymai jgalins objekty-
viai jvertinti socialiniy jmoniy padet;.

Maloniai prasome uzpildyti $ig anketa ir atsiysti mums elektroniniu pastu virginija@nsis.Lt.

1. Lytis

Moteris

Vyras

2. AmZius

18 -39 m.
40-59m.

60 m. ir vyresni

Miestas

4, Kokia Jdsy negalia

Judéjimo negalia

Vidaus ligos

Regos negalia

Klausos negalia

Psichikos ligos

Sutrikes intelektas

Kita negalia .....coceevvieniiiniiiiiiiicce

5. Jasy negalia yra:

lgimta
lgyta

6. Koks Jasy darbingumo lygis:

0 - 25 proc.
30 - 40 proc.
45 - 55 proc.

7. ISsilavinimas

Nebaigtas vidurinis

Vidurinis

Profesinis

Aukstesnysis (kolegija)

Aukstasis




Profesiné reabilitacija
KT e
8. Profesiné reabilitacija (kokia jstaiga, kokia profesija)
|staiga
Profesija
9. Siuo metu dirbate
Taip
Ne

leskau darbo

10.  Jei dirbate, koks yra Jasy darbo pobidis

11.  Nedarbo prieZastys:

Negaliu dirbti dél sveikatos sutrikimy

Nezinau kur ir kaip ieskoti darbo

Neturiu i$silavinimo

Nenoriu dirbti

Psichologinés problemos

Nepritaikyta darbo aplinka

Turimi darbo jgldziai neatitinka darbo rinkos poreikiy

Bijau netekti socialiniy iSmoky

Paini jstatyminé bazeé

Dirbti yra finansiskai nuostolinga

Neigiamas visuomenés ir darbdaviy pozidris

12.  Kokiu bddu jeskote (-jote) darbo:

Teritorinéje darbo birzoje

Nejgaliyju organizacijoje

Privaciose jstaigose

INtErNetiniuoSe PUSLAPIUOSE. ....cueiiiiiieeeeeeeciiie et e et e e e e e e e e e seeaaaeeeeees

Per pazjstamus

Reabilitacijos centruose

Kita.....ViSUT KUF JM@NOMA. .. uitiiiieiiiiiiiiieeeeeeeseiieee e e e e e ee b eeeeeeeessensaeeeeeeeesennnnnnees

13.  Visuomeninis aktyvumas (paZymeéti visus tinkancius punktus):

Lankausi kultdriniuose renginiuose

Dalyvauju sporto klubo veikloje (sportuoju)

Dalyvauju nejgaliyjy organizacijos veikloje

Dalyvauju meno uzsiémimuose (vaidyba, dainavimas, Sokiai, pieSimas ir kt.)

Turiu mégstamg hobj (jvardinkite)

Niekur nedalyvauju

Kita (jvardinkite)

14.  Ar turite idéjy nuosavam verslui?

Taip, bet neturiu tam pinigu Taip

Ne

DEKOJAME UZ DALYVAVIMA APKLAUSOJE!



Gerbiami vadovai,

lgyvendinant, pagal 2007-2013 Latvijos ir Lietuvos bendradarbiavimo per sieng programa, vykdomo
projekto ,Nejgaliyjy socialiniy jmoniy konkurencingumo didinimas” veiklas, Vs] ,Nejgaliyjy socialiniy jmoniy
sgjunga“ rengia galimybiy studijg ,Nejgaliyjy jdarbinimo galimybiy plétra“ Vienas i$ galimybiy studijos tiksly
yra surinkti ir iSanalizuoti statistine informacijg apie socialiniy jmoniy padétj Lietuvoje, perspektyvas ir prob-
lemas.

Kreipiameés j Jus su pradymu atsakyti j tyrimo metu iSkeltus klausimus. JUsy atsakymai jgalins objekty-
viai jvertinti jmoniy padét;.

Maloniai prasome uzpildyti $ig anketa ir atsiysti mums elektroniniu pastu virginija@nsis.Lt.

1. Kokiame mieste/regione vykdote savo veiklas

2. /moneés veiklos pobadis.

Statyby ir susijusiy paslaugy sektorius

Informacinés technologijos

Amatai, rankdarbiai

Maisto produkty gamyba

Maitinimo paslaugos

Reklamos gamyba, prekyba

Verslo konsultacijos, projekty rengimas

Tekstilés gaminiy ir drabuziy sitvimas

Baldy gamyba

Spausdinimas ir su spausdinimu susijusios paslaugos

Metalo gaminiy gamyba

Medzio gaminiy gamyba

Kirpykly ir kity grozio salony veikla

Buhalterinés paslaugos

Popieriaus ir kartono produkty gamyba

Valymo paslaugos

Apklausos, rinkos tyrimai

Kita

3. Kiek darbuotojy dirba Jasy jmonéje?

0-9
10 - 49
50-99
100 - 249

250 - ir daugiau

4, Nurodykite nejgaliy darbuotojy skailiy pagal negalios pobidj:

Skaicius Negalios pobudis

Judéjimo sutrikimai

Vidaus organy sutrikimai




Regos sutrikimai

Klausos sutrikimai

Psichikos sutrikimai

5. Nurodykite nejgaliy darbuotojy skaiiy pagal darbingumo procentus:

Skaicius Darbingumo procentai
0-25 proc.

30-40 proc.

45-55 proc.

6. Nurodykite nejgaliy darbuotojy skaiciy pagal issilavinimg:

Skaicius ISsilavinimas

Nebaigtas vidurinis

Vidurinis

Profesinis

Baige profesine reabilitacija

Aukstesnysis

Aukstasis

Kita (jrasykite) ................

15.  Nurodykite nejgaliy darbuotojy skaiciy pagal amziy:

Skaicius Amzius

18 -29 m.
30-39m.
40 -56 m.

57 ir vyresni

7. Kiek nejgaliy darbuotojy Jasy jmonéje dirba? (Jrasykite skaiciy)

Visu etatu

Maziau nei visu etatu

8. Nurodykite nejgaliy darbuotojy pareigas pagal negalios pobddj ir darbuotojy skaiciy. (Pvz.
apskaitininkas - 2)

Negalios pobudis Darbo pobudis ir darbuotojy skaicius

Darbuotojai, turintys judéjimo negalia

Darbuotojai, sergantys vidaus ligomis

Darbuotojai, turintys regos negalig

Darbuotojai, turintys klausos negalia

Darbuotojai turintys kitg negalig
(iradykite) .....cccvveennns

9. Kokia valstybés teikiama pagalba pasinaudojote jdarbindami nejgaliuosius Jisy jmonéje?
(PaZymeékite ,+“ visus tinkamus atsakymus.)

Darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky daliné kompensacija

Subsidija darbo vietoms jsteigti, nejgaliy darbuotojy darbo vietoms pritaikyti ir ju darbo priemonéms jsigyti ar
pritaikyti

Subsidija nejgaliems darbuotojams mokyti

Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti

Subsidija papildomoms administracinéms ir transporto islaidoms kompensuoti




Subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) islaidoms kompensuoti

Kita (jrasykite)

10.  Ar planuojate ateityje jdarbinti daugiau nejgaliy darbuotojy? (Atsakymq pazymékite ,+*)

Taip (jraSykite, kokioms pareigoms ir kiek darbuotojy)
Ne

11.  Su kokiomis organizacijomis/jmonémis bendradarbiaujate, jdarbindami nejgaliuosius? (Atsakymq

paZymékite ,+“ ir atsakymus jvardykite.)

Su teritorinémis darbo birzomis (jrasykite, su KUFOMIS).......ccoouieriiiiieiiiieiiieie e

Su ziniasklaida (jradykite,kokioSe PriemMONESE).........eeeeiriieriiiieeiiee e

Su privaciais jdarbinimo tarpininkais (jrasykite, su KUriais)..........ccovvveerrvreeeririeeeriieeeens

Su profesinés reabilitacijos centrais (jrasykite, su kuriais)......

Su kitomis jmonémis, organizacijomis (jradykite, Su KUriomis)..........ccooeeeeeniieeeniieeennnee

KIEQ (JrASYKITE). .. vveeeeeree e ettt e ettt e ettt e ettt e e et e e et ee e et aeetaaeeesnsaeeessssaeesnsseeesnsneeennnneen

12.  Kokie, Jasy nuomone, nejgaliy asmeny jgadziai turéty bati stiprinami? (1- visai nereikia, 5 - labai

reikia):

Neturiu
nuomones

Kompiuterinis rastingumas

Profesinés Zinios

Lietuviy kalbos Zinios

UzZsienio kalbos Zinios

Bendravimo jgudziai

Individualus darbas

Darbas komandoje

13.  Kas, Jisy nuomone, skatina darbdavius jdarbinti asmenis turincius negaliq?

Valstybés teikiama parama

Nejgalieji yra lojalesni darbuotojai

Nejgaliyju kvalifikacija

14.  Kokios priezastys sqglygoja darbdaviy nenorq darbinti nejgaliuosius (1- visai nesglygoja, 5 - labai

sqlygoja):

Neturiu
nuomoneés

Nejgalieji yra neissilavine

Nejgalieji neturi reikiamos kvalifikacijos/profesijos

Mazesnis nejgaliuju darbo naSumas

Nejgalieji yra nemotyvuoti dirbti

Per maza valstybés parama

Neigiamas visuomenés pozilris

15.  Ardalyvaujate viesuosiuose pirkimuose?

Taip
Ne




16.  ArlJis zinote apie Viesyjy pirkimy 13 ir 91 straipsnius

Taip
Ne

17.  Ar pasikeisty Jisy jmonés ekonominé padétis, jei Perkanciosios organizacijos vykdyty savo
jsipareigojimus.

Padétis nepasikeisty

Padidéty apyvarta

Reikty jdarbinti daugiau nejgaliy darbuotojy

Reikty jsigyti daugiau jrangos/darbo priemoniy

Reikty atnaujinti technologijas

Atpigty produkcija

Reikty didesniy patalpy

18.  Jasy pastabos ir pasialymai

DEKOJAME UZ DALYVAVIMA APKLAUSOJE



Lengvatos nejgaluma turintiems asmenims

Nejgalumo

Norminis teisés aktas I ERE Nedirbantiems Vaikams iki 18 mety

grupé

2009 mety rugpjacio 4 d.
Ministry kabineto nuostatai
Nr. 872 ,Nuostatai del
keleiviy, turinCiy teise
i transporto lengvatas,
kategorijy*
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=195934

L

| ir 1l nejgalumo grupes
turintiems asmenims  (..),
pateikiant nejgalumo
pazyméjima,  taip pat
lydin¢iam |  nejgalumo
grupe turintj asmen;j
arba  nejgaluma  turintj
asmenj iki 18 mety
amziaus, teisé nemokamai

naudotis visuomeninio
transporto priemonémis,
miesto reikSmeés

marsrutuose, regioniniuose
tarpmiestiniuose
marsrutuose ir
regioniniuose vietinés
reikSmeés marsrutuose.

| ir 1l nejgalumo grupes
turintiems asmenims  (..),
pateikiant nejgalumo
pazyméjima,  taip pat
lydin¢iam |  nejgalumo
grupe turintj asmen;j
arba  nejgaluma  turintj
asmenj iki 18 mety
amziaus, teisé nemokamai

naudotis visuomeninio
transporto priemonémis,
miesto reikSmeés

marsrutuose, regioniniuose
tarpmiestiniuose
marsrutuose ir
regioniniuose vietinés
reikSmés marsrutuose.

() nejgaluma turintiems

asmenims iki 18 mety
amziaus, pateikiant
nejgalumo  pazyméjima,
taip pat lydin¢iam |
nejgalumo grupe turintj
asmenj arba nejgaluma

turintj asmen;j iki 18 mety
amziaus, teisé nemokamai

naudotis visuomeninio
transporto  priemonémis,
miesto reikSmeés

marsrutuose, regioniniuose
tarpmiestiniuose
marsrutuose ir
regioniniuose vietinés
reikSmés marsrutuose.

Transporto priemoniy
savininky civilinés
atsakomybés privalomojo
draudimo jstatymas

http://www.likumi.lv/doc.
php?id=87547

[NIRTalll

Draudéjo nustatytos
draudimo premijos
mokéjimas sumazinamas 40
procenty | ir Il nejgalumo

grupes turintiems
transporto priemoniy
savininkams, Il nejgalumo
grupés nejgaliesiems,
kuriems apsunkintas

judéjimas. Tai patvirtina
Valstybinés  sveikatos ir
darbingumo ekspertizeés
komisijos iSvada (draudziant
lengvajj automobilj).

Draudéjo nustatytos
draudimo premijos
mokéjimas sumazinamas 40
procenty | ir Il nejgalumo

grupes turintiems
transporto priemoniy
savininkams, Il nejgalumo
grupés nejgaliesiems,
kuriems apsunkintas

judéjimas. Tai patvirtina
Valstybinés  sveikatos ir
darbingumo ekspertizés
komisijos iSvada (draudziant
lengvajj automobilj).

Transporto priemonés
naudojimo  mokescio ir
imoniy lengvuyjy transporto
priemoniy jstatymas
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=223536

I, 10 ir

Transporto priemoneés
naudojimo mokestis
nemokamas uz:

. lengvajj automobilj,
motocikla, tricikla

ir kvadracikla, kurio
savininkas, valdytojas arba

vairuotojas yra | arba Il
grupés nejgalusis.
e nejgaliesiems  skirta

transporto priemone, kurios
savininkas, valdytojas arba
vairuotojas yra Ill grupés
nejgalusis.

Atleidziama nuo
apmokestinimo viena Sio
asmens valdoma, turima
arba nuosavybéje esanti
transporto priemoné.

Transporto priemoneés
naudojimo mokestis
nemokamas uz:

. lengvajj automobilj,
motocikla, tricikla

ir kvadracikla, kurio
savininkas, valdytojas arba

vairuotojas yra | arba Il
grupeés nejgalusis.
e nejgaliesiems  skirta

transporto priemone, kurios
savininkas, valdytojas arba
vairuotojas yra Ill grupés
nejgalusis.

Atleidziama nuo
apmokestinimo viena $io
asmens valdoma, turima
arba nuosavybéje esanti
transporto priemoné.




Nr.

Norminis teisés aktas

Nejgalumo
grupé

Dirbantiems

Nedirbantiems

Vaikams iki 18 mety

4. | |statymas ,Dél lengvujy | I 11ir Il Mokes¢io nemoka nejgallis | Mokes¢io nemoka nejgalls
automobiliy ir motocikly asmenys, turintys judéjimo | asmenys, turintys judéjimo
mokescio® sutrikimy, kuriems gydytojy | sutrikimy, kuriems gydytojy
http://www.likumi.lv/doc. rekomenduota isigyti | rekomenduota isigyti
php?id=81065 specialiai pritaikyta lengvajj | specialiai pritaikyta lengvajj

automobilj ir suteikiama | automobilj ir suteikiama
parama transporto iSlaidy | parama transporto islaidy
kompensacijai (uz vieng Sio | kompensacijai (uz viena Sio
asmens vardu registruotg | asmens vardu registruotg
specialiai pritaikytg lengvajj | specialiai pritaikytg lengvajj
automobilj) automobilj)

5. | 2011 mety rugpjacio 30 d. | L 11ir [l Nejgaliesiems taikoma | Nejgaliesiems taikoma
Ministry kabineto nuostatai transporto priemoniy | transporto priemoniy
Nr. 669 ,Nuostatai del registracijos valstybinés | registracijos valstybinés
valstybinés  traktoriy ir rinkliavos lengvata ir | rinkliavos lengvata ir
ju priekaby registracijos nustatoma transporto | nustatoma transporto
rinkliavos® priemoniy registracijos | priemoniy registracijos
http://www.likumi.lv/doc. valstybinés rinkliavos norma | valstybinés rinkliavos norma
php?id=235213 &from=off - 3,55 latai. Siai lengvatai | - 3,55 latai. Siai lengvatai

gauti nejgalusis pateikia | gauti nejgalusis pateikia
nejgalumo pazyméjima. nejgalumo pazyméjima.

6. | 2011 mety  gruodzio | I, 1l'ir Il Nejgaluma turintys asmenys | Nejgaluma turintys asmenys
27 d. Ministry kabineto atleidziami nuo Siy KESI | atleidziami nuo Siy KESI
nuostatai Nr. 1031 paslaugy apmokeéjimo: paslaugy apmokejimo:

,Nuostatai del valstybinés
akciju bendroves ,Keliy
eismo saugos inspekcija“
paslaugy kainy*
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=242187

e leidimas asmenims
dalyvauti  keliy  eisme,
jeigu jj iSduoda lengvajam
automobiliui, kuriame
jrengta speciali valdymo
priemoné, kuris registruotas
vairuotojo nejgaliojo vardu,
taip pat automobiliui su
automatine pavary déze,
kuris registruotas nejgaliojo,
turincio judéjimo sutrikimy
vardu;

e transporto priemonés
techniné ekspertizé
lengvajam automobiliui
po jo perplanavimo, jeigu
ji  priklauso  vairuotojui
nejgaliam asmeniui ir po
perplanavimo buvo jrengta
speciali valdymo sistema;

e transporto priemonés
techniné apzitra specialia
valdymo sistema jrengtam

lengvajam automobiliui,
jeigu jis registruotas
vairuotojo nejgaliojo

vardu, taip pat transporto
priemonés techniné apzitra
automobiliui su automatine
pavary déze, jeigu jis
registruotas vairuotojo
nejgaliojo, turincio judéjimo
sutrikimy, vardu.

e leidimas asmenims
dalyvauti  keliy  eisme,
jeigu jj iSduoda lengvajam
automobiliui, kuriame
jrengta speciali valdymo
priemoneé, kuris registruotas
vairuotojo nejgaliojo vardu,
taip pat automobiliui su
automatine pavary déze,
kuris registruotas nejgaliojo,
turincio judéjimo sutrikimy
vardu;

e transporto priemonés
technine ekspertizé
lengvajam automobiliui
po jo perplanavimo, jeigu
ji  priklauso  vairuotojui
nejgaliam asmeniui ir po
perplanavimo buvo jrengta
speciali valdymo sistema;

e transporto priemonés
techniné apzitra specialia
valdymo sistema jrengtam

lengvajam automobiliui,
jeigu jis registruotas
vairuotojo nejgaliojo

vardu, taip pat transporto
priemonés techniné apzitra
automobiliui su automatine
pavary deéze, jeigu jis
registruotas vairuotojo
nejgaliojo, turin¢io judéjimo
sutrikimy, vardu.




Nejgalumo

Nr. Norminis teisés aktas grupé ITERET Nedirbantiems Vaikams iki 18 mety
7. | Socialiniy  paslaugy ir | LIl I§  valstybés  biudzeto | IS  valstybés  biudzeto | IS valstybés  biudzeto
socialinés pagalbos finansuojamos ilgalaikés | finansuojamos ilgalaikés | finansuojamos ilgalaikés
jstatymo http:// socialinés  priezidros ir | socialinés  priezilros  ir | socialinés prieziGros
www.likumi.lv/doc. socialinés reabilitacijos | socialinés reabilitacijos | paslaugos vaikams,
php?id=68488 paslaugos asmenims su | paslaugos asmenims su | turintiems sunkiy protiniy
9.1 straipsnis ,Valstybés protiniais sutrikimais, kurie | protiniais sutrikimais, kurie | sutrikimy nuo ketveriy
finansuojamos ilgalaikés Siose institucijose buvo | Siose institucijose buvo | iki aStuoniolikos mety
socialinés  priezidros ir iforminti iki 2003 mety | jforminti iki 2003 mety | amziaus.
socialinés reabilitacijos sausio 1 d., pilnameciams | sausio 1 d., pilnameciams
institucijy paslaugos® akliesiems asmenims | akliesiems asmenims
ir asmenins, turintiems | ir asmenins, turintiems
sunkiy protiniy sutrikimy | sunkiy protiniy sutrikimy
bei naslai¢iams ir likusiems | bei naslai¢iams ir likusiems
be tévy globos vaikams | be tévy globos vaikams
iki dviejy mety amziaus | iki dviejy mety amziaus
bei vaikams su protiniais | bei vaikams su protiniais
ir fiziniais sutrikimais iki | ir fiziniais sutrikimais iki
ketveriy mety amziaus. ketveriy mety amziaus.
8. | Socialiniy  paslaugy ir | LIlIirlll - Teisé | priezilra namuose | -
socialinés pagalbos - jeigu Seimos nariai dél
jstatymo objektyviy priezasciy
http://www.likumi.lv/doc. nesugeba uztikrinti
php?id=68488 priezilra.
23 straipsnis
9. | Socialiniy  paslaugy ir | L1Lir Il Pateikiant specialia iSvada | Pateikiant specialia iSvada | Vaikai nejgalls asmenys
socialinées pagalbos dél techninés pagalbinés | dél techninés pagalbinés | iki 18 mety, pateikiant
jstatymo priemonés batinybés, yra | priemonés batinybés, yra | specialisto  iSvada  dél
http://www.likumi.lv/doc. teisé nemokamai gauti: teisé nemokamai gauti: techninés pagalbinés
php?id=68488 e ortozes, protezus | ¢  ortozes, protezus | priemonés buatinybes, turi
25 straipsnio pirma dalis, ir  ortopeding avalyne, | ir  ortopedine  avalyne, | teise nemokamam gauti
2009 mety gruodzio 15 d. kurie pagal medicinines | kurie pagal medicinines | technines pagalbines
Ministry kabineto nuostatai rekomendacijas pagaminti | rekomendacijas pagaminti | priemones. Techniniy
Nr. 1474 Jlechniniy arba pritaikyti konkrecCiam | arba pritaikyti konkrec¢iam | pagalbiniy priemoniy,
pagalbiniy priemoniy asmeniui; asmeniui; kurias galima gauti S
nuostatai* e asmeninio naudojimo | ¢  asmeninio naudojimo | valstybés biudzeto lésy,
http://www.likumi.lv/doc. pagalbine jranga; pagalbine jranga; sgrasas pateikiamas
php?id=202674 e asmeninés priezilros | «  asmeninés priezidros | Ministry kabineto
2009 mety  gruodzio pagalbines priemones; pagalbines priemones; nuostatose.
15 d. Ministry kabineto e technines pagalbines | ¢  technines pagalbines
nuostatai Nr. 1472 ,Tvarka, priemones asmenims su | priemones asmenims su
pagal kurig Latvijos regos ir klausos sutrikimais; | regos ir klausos sutrikimais;
Aklyju bendrija ir Latvijos e surdotechnika ir | «  surdotechnika ir
Aklyju  sajunga teikia tiflotechnika. tiflotechnika.
socialinés reabilitacijos
paslaugas ir  suteikia
technines pagalbines
priemones - tiflotechnika ir
surdotechnika®
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=202630
10. | Socialiniy  paslaugy ir | L1ir [l Teisé gauti profesionalios | Teisé gauti profesionalios
socialinés pagalbos reabilitacijos paslaugas | reabilitacijos paslaugas
jstatymo (darbingo amziaus). (darbingo amziaus).

http://www.likumi.lv/doc.
php?id=68488
26 straipsnis




Nr.

Norminis teisés aktas

Nejgalumo
grupé

Dirbantiems

Nedirbantiems

Vaikams iki 18 mety

11.| Socialiniy  paslaugy ir | L 11ir [l Dieninés  priezitros ir
socialinés pagalbos socialinés reabilitacijos
jstatymo institucijos suteikia
http://www.likumi.lv/doc. priezitrg ir galimybe
php?id=68488 dalyvauti fizinio ir protinio
27 straipsnis lavinimo programose
asmenims, turintiems
fiziniy sutrikimy, taip pat
asmenims, turintiems
protiniy sutrikimy.
12. | Socialiniy  paslaugy ir | L1l Teisé nuomotis socialinj | Teisé nuomotis socialinj
socialinés pagalbos bista (@asmenims, turintiems | blstg (asmenims, turintiems
jstatymo sunkiy funkciniy sutrikimuy). | sunkiy funkciniy sutrikimuy).
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=68488
27.1 straipsnis, 1998 mety
birzelio 30 d. Ministry
kabineto nuostatai Nr. 233
,Nuostatai dél dokumentuy,
patvirtinanciy asmens
(Seimos) teise nuomotis
socialinj bdstg ir bendry
basto ploto normy*
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=48995 &from=off
13.1 2009 mety kovo 31 d.|LIlirlll Teisé darbingo amziaus | Teisé darbingo amziaus | Teisé nuo 15 mety
Ministry kabineto nuostatai asmenims iki 21 dienos | asmenims iki 21 dienos | amziaus iki 21 dienos
Nr. 279 ,Nuostatai del gauti valstybés apmokamuy | gauti valstybés apmokamuy | gauti valstybés apmokamy
tvarkos, pagal kurig socialines reabilitacijos | socialinés reabilitacijos | socialinés reabilitacijos
asmenims suteikiamos paslaugy kursa (Siuose MK | paslaugy kursa (Siuose MK | paslaugy kursa (Siuose MK
socialinés reabilitacijos nuostatuose  nurodytomis | nuostatuose  nurodytomis | nuostatuose nurodytomis
paslaugos socialinés salygomis). salygomis). salygomis).
reabilitacijos institucijose
ir reikalavimai, keliami

socialinés reabilitacijos
paslaugy teikéjams”
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=190188 &from=off

14.

2010 mety gruodzio 21 d.
Ministry kabineto nuostatai
Nr. 1170 ,Nuostatai dél

tvarkos, pagal kurig
nejgaluma turintys
asmenims suteikiama

parama basto pritaikymui
ir paramos gavimo salygos®
http://www.likumi.lv/doc.

php?id=223578 &from=off

| grupés nejgaliesiems, Il
grupés regos ir klausos
nejgaliesiems ()
suteikiama  teisé  gauti
paramg vieno busto
pritaikymui. Ministry
kabinetas nustato paramos
salygas ir gavimo tvarka.

| grupés nejgaliesiems, Il
grupés regos ir klausos
nejgaliesiems ()
suteikiama  teisé  gauti
paramg vieno busto
pritaikymui. Ministry
kabinetas nustato paramos
salygas ir gavimo tvarka.

Asmenims iki 18 mety
amziaus, kuriems mediky

rekomenduota vaiko
nejgaliojo ypatinga
priezidra, suteikiamos

teisés gauti parama vieno
busto pritaikymui. Ministry
kabinetas nustato paramos
salygas ir gavimo tvarka.

15.

2010 gruodzio 28
d. Ministry kabineto
nuostatai Nr. 1208

.Nuostatai dél psichologo
paslaugy asmenims iki 18

mety amziaus, kuriems
pirma karta nustatytas
nejgalumas ir kurie

gyvena Seimose, taip pat
ju teisétiems atstovams bei
paslaugy gavimo tvarka“
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=223858

Asmeniui iki 18 metuy,
kuriam nejgalumas
nustatytas pirma karta ir
kuris gyvena Seimoje, taip
pat jo teisétam atstovui
suteikiamos teisés gauti
iS  valstybés  biudzeto
apmokétas psichologo
paslaugas (dvi 45 minuciy
konsultacijos). Sios
paslaugos dydj ir gavimo
tvarka nustato Ministry
kabinetas.




Nr.

16.

Norminis teisés aktas

2006 mety gruodzio 19 d.
Ministry kabineto nuostatai
Nr. 1046 LSveikatos
priezitros  organizavimo
ir  finansavimo  tvarka“
(Paskutinés pataisos
isigaliojo 2012-01-01)
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=150766

Nejgalumo
grupé

Dirbantiems

Nuo paciento mokescio
atleidziamil grupés nejgalds
asmenys. 1§ valstybés
biudZeto apmokami Seimos
gydytojo vizitai j namus pas
| grupés nejgaly asmen;.

Nedirbantiems

Nuo paciento mokescio
atleidziamil grupés nejgalds
asmenys. 1§ valstybés

biudzeto apmokami Seimos
gydytojo vizitai j namus pas
| grupés nejgaly asmen;.

Vaikams iki 18 mety

Nuo paciento mokescio
atleidziami vaikai iki 18
metu. IS valstybés biudzeto
apmokami Seimos gydytojo
vizitai ] namus pas vaikus
iki 18 mety.

17. | 2001 mety birzelio 5 d.| L Ilirlll Nuo valstybinés rinkliavos | Nuo valstybinés rinkliavos
Ministry kabineto nuostatai atleidziami | grupés | atleidziami | grupés
Nr. 234 ,Nuostatai del nejgals asmenys, taip pat | nejgalis asmenys, taip pat
valstybinés rinkliavos uz valstybinés ir savivaldybiy | valstybinés ir savivaldybiy
natdralizacijos pareiskimo socialinés prieziGros | socialinés priezitros
pateikima* jstaigose prizirimi asmenys. | jstaigose priziGrimi asmenys
http://www.likumi.lv/doc. Valstybinés rinkliavos | Valstybinés rinkliavos
php?id=25578 norma (trys latai) uz|norma (trys latai) uz
natdralizacijos pareiskimo | natdralizacijos pareiskimo
pateikima nustatyta Il ir Il | pateikima nustatyta Il ir Ill
grupés nejgaliesiems. grupés nejgaliesiems.
18.| 2007 mety gruodzio 11 d. | I, Ilir Il Nuo valstybinés rinkliavos | Nuo valstybinés rinkliavos | Nuo valstybinés rinkliavos
Ministry kabineto nuostatai mokeéjimo atleidziami | mokéjimo atleidziami | mokéjimo atleidziami
Nr. 844 ,Nuostatai del nejgaluma turintys asmenys. | nejgaluma turintys asmenys. | nejgaluma turintys
valstybinés rinkliavos uz asmenys.
informacijos gavima i$
Gyventojy registro”
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=167910
19. | 2006 mety lapkricio 21 d. | L, Ilir 11l Nuo mokéjimo uz mokamas | Nuo mokéjimo uz mokamas | Nuo mokéjimo uz mokamas
Ministry kabineto nuostatai paslaugas (informacijos | paslaugas (informacijos | paslaugas (informacijos
Nr. 940 ,Nuostatai dél teikimas is jstaigos | teikimas is istaigos | teikimas is jstaigos
mokamy informacijos archyvo, informacijos | archyvo, informacijos | archyvo, informacijos
suteikimo paslaugy” parengimas ir suteikimas | parengimas ir suteikimas | parengimas ir suteikimas
http://www.likumi.lv/doc. is istaigos duomeny | i$ istaigos duomeny | i§  jstaigos  duomeny
php?id=148617 &from=off baziy, dokumentuotos | baziy, dokumentuotos | baziy, dokumentuotos
informacijos kopijos arba | informacijos kopijos arba | informacijos kopijos arba
dublikato paruoSimas arba | dublikato paruoSimas arba | dublikato paruosimas
iSdavimas, jeigu atitinkamos | iSdavimas, jeigu atitinkamos | arba  iSdavimas, jeigu
informacijos apimtis | informacijos apimtis | atitinkamos  informacijos
virSija 20 laty) atleidziami | virSija 20 laty) atleidziami | apimtis virdija 20 laty)
nejgaluma turintys asmenys. | nejgaluma turintys asmenys. | atleidziami nejgaluma
turintys asmenys.
20. | 1997 mety balandzio 8 d. | I,Ilirlll Nejgalumg turintis asmuo

Ministry kabineto nuostatai
Nr. 138 ,Nuostatai dél
gyventojy pajamy mokescio
papildomy lengvaty
suteikimo  nejgaliesiems,
nuo politiniy represijy
nukentéjusiems asmenims
ir tautinio pasipriesinimo
judéjimo dalyviams®
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=42990 &from=off

turi  teise | papildoma
mokesc¢io lengvata, kuri
yra tokio dydzio: 1296

latai per metus — asmeniui,
kuriam nustatyta | arba
Il nejgalumo grupé, 1008
latai per metus — asmeniui,
kuriam nustatyta 1l
nejgalumo grupe.

21.

2000 mety lapkricio 28 d.
Ministry kabineto nuostatai

Nr. 410 ,Nuostatai del
valstybines rinkliavos
uz Latvijos  pilietybés
atsisakyma ir pilietybés
atnaujinimo  dokumenty
rengima”“

http://www.likumi.lv/doc.
php?id=13218 &from=off

Valstybiné  rinkliava uz
pilietybés atsisakyma arba
pilietybés atnaujinima
yra penki latai | grupés
nejgaliesiems. Nuo
valstybines rinkliavos
atleidziami asmenys,
pageidaujantys  atnaujinti
pilietybe, prarast3  del

teisinés klaidos arba kuri
buvo neteisétai atimta.

Valstybiné  rinkliava uz
pilietybés atsisakyma arba
pilietybés atnaujinima
yra penki latai | grupés
nejgaliesiems. Nuo
valstybinés rinkliavos
atleidziami asmenys,
pageidaujantys  atnaujinti
pilietybe, prarast3  del

teisinés klaidos arba kuri
buvo neteisétai atimta.

Nuo valstybinés rinkliavos
atleidziami asmenys,
pageidaujantys atnaujinti
pilietybe, prarasta del
teisinés klaidos arba kuri
buvo neteisétai atimta.




Norminis teisés aktas

Nejgalumo
grupé

Dirbantiems

Nedirbantiems

Vaikams iki 18 mety

22. | 2009 mety Ministro | 1,11 Nuo valstybinés rinkliavos | Nuo valstybinés rinkliavos
kabineto nuostatai Nr. 1069 atleidziami pensininkai, taip | atleidziami pensininkai, taip
,Nuostatai dél valstybinés pat | ir Il grupés nejgalls | pat | ir Il grupés nejgalus
rinkliavos uz notaro asmenys uz dokumentus | asmenys uz dokumentus
paslaugas” kriminalinése bylose. kriminalinése bylose.
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=198172 &from=off
23,2006 mety liepos 4 d.| | 50 proc. lengvata uz |50 proc. lengvata uz
Ministry kabineto nuostatai kadastro pazyma suteikiama | kadastro pazyma suteikiama
Nr. 561 ,Nuostatai deél | grupés nejgaliesiems. | grupés nejgaliesiems.
valstybinés rinkliavos uz
kadastro pazyma*
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=139740
24. | Bedarbiy ir ieskanciujy | I, Ilir IlI Teisé gauti bedarbio ar | Teisé gauti bedarbio ar
darbo paramos jstatymas ieskanciojo darbo statusa. ieskanciojo darbo statusa.
http://www.likumi.lv/doc. Bedarbio statusas | Bedarbio statusas
php?id=62539 suteikiamas: jeigu: suteikiamas jeigu:
2007 mety gruodzio e asmeniui nuo 15 mety | ¢  asmeniui nuo 15
18 d. Ministry kabineto amziaus; mety amziaus;
nuostatai Nr. 891 ,Bedarbio . asmeniui, kuris | e asmeniui, kuris
ir ieSkanciojo darbo statuso nepasieke valstybinés | nepasieke valstybinés
suteikimo tvarka ir statusui senatveés pensijos mokejimo | senatvés pensijos
suteikti batini dokumentai* amziaus arba asmeniui, | mokéjimo amziaus arba
http://www.likumi.lv/doc. kuriam senatvés pensija | asmeniui, kuriam senatves
php?id=168394 nesuteikta  (jskaitant ir | pensija nesuteikta
iSankstine); (iskaitant ir iSankstine);
. asmeniui, kuris | e asmeniui, kuris
nestudijuoja  akivaizdziai | nestudijuoja  akivaizdziai
pagrindinio arba vidurinio | pagrindinio arba vidurinio
iSsilavinimo jstaigoje; iSsilavinimo jstaigoje;
. asmeniui, kuris | e asmeniui, kuris
neislaikomas valstybés; neislaikomas valstybés;
. asmeniui, kuriam | asmeniui, kuriam
Valstybiné  sveikatos ir | Valstybiné sveikatos ir
darbingumo ekspertizés | darbingumo  ekspertizes
gydytoju komisija nenustaté | gydytoju komisija
100 procenty darbingumo | nenustaté 100 procenty
netekimo ir pan. darbingumo netekimo ir
leskanciojo darbo statusas | pan.
suteikiamas: leskanciojo darbo statusas
e asmeniui nuo 15 mety | suteikiamas:
amziaus; . asmeniui  nuo 15
. asmeniui, kuris | mety amzZiaus;
nesimoko akivaizdziai | e asmeniui, kuris
pagrindinio iSsilavinimo | nesimoko akivaizdziai
istaigoje ir kt. pagrindinio  iSsilavinimo
istaigoje ir kt.
25.12009 mety kovo 3 d.|LIlirlll Teisé | materialine paramg | Teisé j materialing parama

Ministry kabineto nuostatai

Nr. 212 ,Nuostatai dél
bedarbio stipendijos
profesiniy mokymy,
perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos  tobulinimo
metu ir neformalaus

studijavimo metu*
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=188821 &from=off

moksly,  perkvalifikavimo
ir kvalifikacijos tobulinimo
metu,  jeigu asmeniui
suteiktas bedarbio statusas.

moksly, perkvalifikavimo
ir kvalifikacijos tobulinimo
metu, jeigu  asmeniui
suteiktas bedarbio
statusas.




Nr.

26.

Norminis teisés aktas

2001 mety spalio 23 d.
Ministry kabineto nuostatai
Nr. 445 ,Tvarka, pagal kurig
i$ valstybés biudzeto léSy

suteikiama ir grazinama
paskola  studijuojantiems
asmenims” http://

www.likumi.lv/doc.
php?id=55047 &from=off

Nejgalumo
grupé

all

Dirbantiems

Jeigu studijuojanciy asmenuy,
norin¢iy paimti  paskola,
vienodi pasiekimy rodikliai,
aukstosios mokyklos
komisija paskolg pirmiausiai
suteikia nejgaliesiems,
naslai¢iams ir  vaikams,
likusiems be tévy globos,
taip pat studijuojantiesiems
i$ nepasiturin¢iy Seimy ir
daugiavaikiy Seimy.

Jeigu paskolg paémes asmuo
miré arba tapo | arba Il
grupés nejgaliuoju, paskola
ir palokanos nurasomos.

Nedirbantiems

Jeigu studijuojanciy asmenuy,
norin€iy paimti  paskola,
vienodi pasiekimy rodikliai,
aukstosios mokyklos
komisija paskola pirmiausiai
suteikia nejgaliesiems,
naslaiciams ir  vaikams,
likusiems be tévy globos,
taip pat studijuojantiesiems
i$ nepasiturin¢iy Seimy ir
daugiavaikiy Seimy.

Jeigu paskolg paémes asmuo
miré arba tapo | arba Il
grupés nejgaliuoju, paskola
ir palokanos nurasomos.

Vaikams iki 18 mety

27. | 2001 mety geguzés 29 d. | I, I Jeigu dviejy arba daugiau | Jeigu dviejy arba daugiau
Ministry kabineto nuostatai studijuojanciy asmeny, | studijuojanciy asmeny,
Nr. 219 ,Tvarka, pagal kuria norin¢iy  gauti  paskola, | norin¢iy  gauti  paskola,
suteikiama, grazinama ir vienodi pasiekimy rodikliai, | vienodi pasiekimy rodikliai,
nurasoma studiju paskola aukstosios mokymo jstaigos | aukstosios mokymo jstaigos
i valstybinio biudzeto komisija paskolg pirmiausiai | komisija paskolg pirmiausiai
lésy” suteikia nejgaliesiems, | suteikia nejgaliesiems,
http://www.likumi.lv/doc. naslaiciams ir  vaikams, | naslai¢iams ir  vaikams,
php?id=25576 &from=off likusiems be tévy globos, | likusiems be tévy globos,
taip pat studijuojantiesiems | taip pat studijuojantiesiems
iS nepasiturinCiy Seimy ir | i nepasiturin¢iy Seimy ir
daugiavaikiy 3eimy. Jeigu | daugiavaikiy Seimy. Jeigu
paskola paémes asmuo | paskola paémes asmuo
miré arba tapo | arba Il | miré arba tapo | arba Il
grupés nejgaliuoju, paskola, | grupés nejgaliuoju, paskola,
delspinigiai ir paldkanos | delspinigiai ir paltkanos
nurasomos. nurasomos.
28.| 2001 mety geguzés 29 d. | |l Jeigu  paskola  paémes | Jeigu  paskola  paémes
Ministry kabineto nuostatai asmuo miré arba tapo | |asmuo miré arba tapo |
Nr. 220 ,Tvarka, pagal kuria arba Il grupés nejgaliuoju, | arba Il grupés nejgaliuoju,
suteikiama, grazinama ir paskola, delspinigiai ir | paskola, delspinigiai ir
nurasoma studiju paskola paldkanos nuraSomos. paldkanos nurasomos.
ir studijuojanciojo paskola
kredito jstaigos léSomis su
valstybés vardu laidavimu®
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=25577 &from=off
29. | 2000 mety rugpjacio 22 d. | I, 11ir 1l 50 proc. rinkliavos (5 latus) | 50 proc. rinkliavos (5 latus) | 50 proc. rinkliavos (5 latus)

Ministry kabineto nuostatai
Nr. 289 ,Nuostatai dél
valstybinés rinkliavos uz
valstybinés kalbos Ziniy
atestacija profesinéms ir
pareigybinéms reikméms*
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=10125

moka nejgalds asmenys
(iSskyrus nejgaliuosius nuo
vaikysteés).

10 proc. rinkliavos (viena
latg) moka nejgalls
asmenys nuo vaikystés).

moka nejgalds asmenys
(i8skyrus nejgaliuosius nuo
vaikysteés).

10 proc. rinkliavos (viena
latq) moka nejgalds
asmenys nuo vaikystés).

moka nejgalts asmenys
(iSskyrus nejgaliuosius nuo

vaikysteés).
10 proc. rinkliavos (viena
latq) moka nejgalds

asmenys nuo vaikystés).




Nejgalumo

Nr. Norminis teisés aktas grupé ITERET Nedirbantiems Vaikams iki 18 mety
30. | 2009 mety rugpjacio 11 d. | 111 ir Il Zuvavimo teisés | Zuvavimo teisés | Zuvavimo teisés
Ministry kabineto nuostatai Zuvininkystés jstatymo 10 | Zuvininkystés jstatymo 10 | Zuvininkystés jstatymo 10
Nr. 918 ,Nuostatai dél straipsnyje nustatytuose | straipsnyje nustatytuose | straipsnyje  nustatytuose
tvenkiniy ir gamybinés tvenkiniuose yra suteiktos | tvenkiniuose yra suteiktos | tvenkiniuose yra
Zuvininkystés teisiy bet kuriam fiziniam | bet kuriam fiziniam | suteiktos bet kuriam
nuomos ir zuvininkystés asmeniui nuo 16 iki 65 mety, | asmeniui nuo 16 iki 65 mety, | fiziniam asmeniui
teisiy naudojimo tvarkos® jsigijusiam  atitinkamiems | jsigijusiam  atitinkamiems | nuo 16 iki 65 mety,
http://www.likumi.lv/doc. kalendoriniams metams | kalendoriniams metams | jsigijusiam atitinkamiems
php?id=196472 &from=off arba  trumpalaikj  (trijy | arba  trumpalaikj  (trijy | kalendoriniams  metams
ménesiy) leidimg meskerioti. | ménesiy) leidima meskerioti. | arba  trumpalaikj  (triju
Asmenims iki 16 mety ir | Asmenims iki 16 mety ir | ménesiy) leidima
asmenims nuo 65 mety bei | asmenims nuo 65 mety bei | meskerioti. Asmenims iki
nejgaliesiems leidziama | nejgaliesiems leidziama | 16 mety ir asmenims nuo
meskerioti be meskeriojimo | meskerioti be meskeriojimo | 65 mety bei nejgaliesiems
leidimo. leidimo. leidZiama meSkerioti be
meskeriojimo leidimo.
31.| 2009 mety gruodzio 22 d. | L, Ilir Il Asmenims iki 16 mety ir | Asmenims iki 16 mety ir | Asmenims iki 16 mety (..
Ministry kabineto nuostatai asmenims nuo 65 mety bei | asmenims nuo 65 mety bei | leidziama meskerioti be
Nr. 1498 ,Meskeriojimo nejgaliesiems leidziama | nejgaliesiems leidziama | meskeriojimo Lleidimo.
nuostatai” meskerioti be meskeriojimo | meskerioti be meskeriojimo | Minéti asmenys turi su
http://www.likumi.lv/doc. leidimo. leidimo. savimi turéti dokumenta,
php?id=202643 &from=off Minéti asmenys turi su | Minéti asmenys turi su | leidziantj identifikuoti
savimi turéti dokumentg, | savimi turéti dokumenta, | asmenj (vardas, pavardé,
leidziantj identifikuoti | leidziantj identifikuoti | asmens kodas), o nejgalus
asmenj (vardas, pavardeé, | asmenj (vardas, pavardé, | asmenys nuo 16 ki
asmens kodas), o nejgalus | asmens kodas), o nejgalis | 65 mety - nejgalumo
asmenys nuo 16 iki 65 mety | asmenys nuo 16 iki 65 mety | pazyméjima.
- nejgalumo pazyméjima. - nejgalumo pazyméjima.
32.| 2011 mety gruodzio 13 d. | I, Ilir Il Pagal Ministry kabineto | Pagal Ministry kabineto | Pagal Ministry kabineto
Ministry kabineto nuostatai nuostatus, nejgaluma | nuostatus, nejgaluma | nuostatus, nejgaluma
Nr. 946 ,Nuostatai del turintiems asmenims | turintiems asmenims | turintiems asmenims
valstybines agentdros nustatyta mazesné kaina | nustatyta mazesné kaina | nustatyta mazesné kaina
LLatvijos nacionalinis uz valstybiniy  muziejy | uz valstybiniy  muziejy | uz valstybiniy muziejy

istorijos muziejus” teikiamy
vieSuju mokamy paslaugy
kainy“
http://www.likumi.lv/doc.
php?id=241412

2010 mety liepos 13 d.
Ministry kabineto nuostatai
Nr. 626 ,Nuostatai del
valstybines agentdros
,Rygos istorijos ir laivybos
muziejus® vieSyju mokamy
paslaugy kainy“ http://
www.likumi.lv/doc.
php?id=213374

teikiamas paslaugas.

teikiamas paslaugas.

teikiamas paslaugas.
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